RADA NADZORCZA WISEA PLOCK S.A.
z siedzib g w Ptocku, ul. tukasiewicza 34
dzialajgc w oparciu o obowigzujaca regulacje prawng
zaprasza zainteresowane podmioty
do sktadania ofert na badanie sprawozdan finansowych
za rok konczacy sie 31 grudnia 2019 r. oraz za rok konczacy sie 31 grudnia 2020 r.

1. Przedmiotem niniejszego zamowienia jest badanie sprawozdan finansowych Wista Ptock S.A. za rok konczacy sie dnia 31 grudnia 2019 r. i za rok
konczacy sie 31 grudnia 2020 r. oraz sporzgdzenie pisemnych opinii wraz z raportem (za kazdy ww. rok osobno) o tym, czy sprawozdanie finansowe
za dany rok jest prawidtowe oraz rzetelnie i jasno przedstawia sytuacje majgtkows i finansowa, jak tez wynik finansowy badanej Spétki w danym roku.
2. Termin zakonczenia badania sprawozdania finansowego:

- zarok koiczacy sie 31 grudnia 2019 r. — do dnia 22 marca 2020 r.;

— zarok konczacy sie 31 grudnia 2020 r. — do dnia 22 marca 2021 r.
3. Oferty na badanie sprawozdan finansowych bedg przyjmowane w Sekretariacie Spoétki do dnia 26 listopada do godziny 15.00. Oferty ztozone po
uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.
4. Oferty nalezy przestaé lub sktada¢ w formie pisemnej, w zamknietej kopercie z adnotacjg ,Oferta na badanie sprawozda n finansowych Spétki -
nie otwiera €” na adres:
RADA NADZORCZA
WISLA PLOCK S.A.
ul. Lukasiewicza 34
09-400 Ptock
5. Otwarcie ofert nastgpi 26 listopada 2019 r. o godz. 18.00, w siedzibie Spotki. O wynikach przeprowadzonego postgpowania oferenci zostang
powiadomieni listownie.
6. Dopuszcza sie wspolne sktadanie ofert na badanie sprawozdan finansowych przez bieglych rewidentéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg we
whasnym imieniu i na wkasny rachunek, dziatajgcych jako konsorcjum na podstawie umowy regulujgcej ich wspotprace.
7. Od biegtego rewidenta oczekujemy:
a) objecia badaniem metoda petng dokumentéw z nastepujacych obszaréw dziatalnosci Spofki:
- kosztow zarzadu,
- kosztéw sprzedazy,
- pozostatych kosztéw i przychoddw operacyjnych,
- kosztéw i przychodéw finansowych,
- zyskéw i strat nadzwyczajnych,
- rezerw i odpisOw aktualizujgcych,
- umoéw réznego rodzaju posrednictwa,;
b) sporzgdzenia raportéw z oceny istnienia przeterminowanych zobowigzan wobec klubéw pitkarskich na rzecz zwigzkéw pitki noznej oraz wobec
pracownikéw, ZUS i Urzedu Skarbowego;
c) sporzadzenia raportu z oceny prognozy finansowej (odpowiadajgcego takze wymaganiom wskazanym w Podreczniku Licencyjnym dla Klubow
Ekstraklasy PZPN);
d) gotowosci do obecnosci bieglego rewidenta na posiedzeniach Rady Nadzorczej, przedmiotem obrad ktérych sg sprawy finansowe oraz na
Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym Zgromadzeniu zatwierdzajgcym sprawozdania finansowe w celu ztozenia stosownych wyjasnien i informacji;
d) gotowosci do spotkania informacyjnego z Radg Nadzorczg po zakonczeniu badania sprawozdania finansowego za dany rok oraz do przekazania do
wiadomosci Rady Nadzorczej sporzadzonych dla Zarzadu Spotki (w formie listu intencyjnego) informacji o ewentualnych problemach w systemie
rachunkowosci Spofki.
8. Oferta biegtego rewidenta powinna w szczegoélnosci zawierac:
a) cene netto i brutto w ztotych za wykonanie przedmiotu zaméwienia wskazanego w pkt 1, osobno za kazdy rok (nadto cena winna obejmowac
wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem zamoéwienia, w tym koszty podrézy stuzbowych, zakwaterowania itp. - wyklucza sie ptatnosci zaliczkowe),
b) informacje o oferencie, w tym o formie prowadzenia dziatalnosci, wpisie na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych,
wpisie do rejestru biegtych rewidentow,
c) oswiadczenie o spetnieniu przez biegtego rewidenta ustawowo okreslonych warunkéw do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badanych
sprawozdaniach finansowych,
d) wskazanie metod i terminéw badania sprawozdan finansowych, proponowane harmonogramy prac,
e) wykaz badanych spétek w okresie ostatnich 2 lat z wyszczegoélnieniem badanych podmiotéw z Listy 500 ,Rzeczpospolitej” (bez podmiotéw
finansowych i ubezpieczeniowych), z uwzglednieniem doswiadczenia w branzy sportowej,
f) projekt umowy,
g) oswiadczenie o zobowigzaniu sie oferenta do spetienia warunkéw i oczekiwan, wskazanych w pkt 7.
9. Rada Nadzorcza ustalita nastepujgce kryteria wyboru biegtego rewidenta i sposéb ich oceny na podstawie przyznanej im punktacji (z tgcznej liczby
100 punktéw mozliwych do uzyskania):
- proponowane wynagrodzenie (0 - 75),
- znajomos¢ branzy, w ktérej dziata Spétka (0 - 20),
- proponowany harmonogram prac (0 - 05).
10. Oferta powinna by¢ ztozona w czterech egzemplarzach.

Rada Nadzorcza Wista Plock S.A. zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru oferty oraz prawo odstgpienia od postepowania ofertowego bez
podania przyczyny i ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych.




