
                       

RADA NADZORCZA WISŁA PŁOCK S.A. 
z siedzib ą w Płocku, ul. Łukasiewicza 34 

działając w oparciu o obowiązującą regulację prawną  
zaprasza zainteresowane podmioty 

do składania ofert na badanie sprawozdań finansowych 
za rok kończący się 31 grudnia 2019 r. oraz za rok kończący się 31 grudnia 2020 r. 

 
1. Przedmiotem niniejszego zamówienia jest badanie sprawozdań finansowych Wisła Płock S.A. za rok kończący się dnia 31 grudnia 2019 r. i za rok 
kończący się 31 grudnia 2020 r. oraz sporządzenie pisemnych opinii wraz z raportem (za każdy ww. rok osobno) o tym, czy sprawozdanie finansowe 
za dany rok jest prawidłowe oraz rzetelnie i jasno przedstawia sytuację majątkową i finansową, jak też wynik finansowy badanej Spółki w danym roku. 
2. Termin zakończenia badania sprawozdania finansowego: 

− za rok kończący się 31 grudnia 2019 r. – do dnia 22 marca 2020 r.; 
− za rok kończący się 31 grudnia 2020 r. – do dnia 22 marca 2021 r. 

3. Oferty na badanie sprawozdań finansowych będą przyjmowane w Sekretariacie Spółki do dnia 26 listopada do godziny 15.00. Oferty złożone po 
upływie terminu określonego do ich przyjmowania nie podlegają rozpatrzeniu. 
4. Oferty należy przesłać lub składać w formie pisemnej, w zamkniętej kopercie z adnotacją „Oferta na badanie sprawozda ń finansowych Spółki - 
nie otwiera ć” na adres: 
RADA NADZORCZA  
WISŁA PŁOCK S.A. 
ul. Łukasiewicza 34 
09-400 Płock 
5. Otwarcie ofert nastąpi 26 listopada 2019 r. o godz. 18.00, w siedzibie Spółki. O wynikach przeprowadzonego postępowania oferenci zostaną 
powiadomieni listownie. 
6. Dopuszcza się wspólne składanie ofert na badanie sprawozdań finansowych przez biegłych rewidentów prowadzących działalność gospodarczą we 
własnym imieniu i na własny rachunek, działających jako konsorcjum na podstawie umowy regulującej ich współpracę. 
7. Od biegłego rewidenta oczekujemy: 
a) objęcia badaniem metodą pełną dokumentów z następujących obszarów działalności Spółki: 
- kosztów zarządu, 
- kosztów sprzedaży,  
- pozostałych kosztów i przychodów operacyjnych, 
- kosztów i przychodów finansowych, 
- zysków i strat nadzwyczajnych, 
- rezerw i odpisów aktualizujących, 
- umów różnego rodzaju pośrednictwa; 
b) sporządzenia raportów z oceny istnienia przeterminowanych zobowiązań wobec klubów piłkarskich na rzecz związków piłki nożnej oraz wobec 
pracowników, ZUS i Urzędu Skarbowego; 
c) sporządzenia raportu z oceny prognozy finansowej (odpowiadającego także wymaganiom wskazanym w Podręczniku Licencyjnym dla Klubów 
Ekstraklasy PZPN); 
d) gotowości do obecności biegłego rewidenta na posiedzeniach Rady Nadzorczej, przedmiotem obrad których są sprawy finansowe oraz na 
Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym Zgromadzeniu zatwierdzającym sprawozdania finansowe w celu złożenia stosownych wyjaśnień i informacji; 
d) gotowości do spotkania informacyjnego z Radą Nadzorczą po zakończeniu badania sprawozdania finansowego za dany rok oraz do przekazania do 
wiadomości Rady Nadzorczej sporządzonych dla Zarządu Spółki (w formie listu intencyjnego) informacji o ewentualnych problemach w systemie 
rachunkowości Spółki. 
8. Oferta biegłego rewidenta powinna w szczególności zawierać: 
a) cenę netto i brutto w złotych za wykonanie przedmiotu zamówienia wskazanego w pkt 1, osobno za każdy rok (nadto cena winna obejmować 
wszystkie koszty związane z wykonaniem zamówienia, w tym koszty podróży służbowych, zakwaterowania itp. - wyklucza się płatności zaliczkowe), 
b) informację o oferencie, w tym o formie prowadzenia działalności, wpisie na listę podmiotów uprawnionych do badania sprawozdań finansowych, 
wpisie do rejestru biegłych rewidentów, 
c) oświadczenie o spełnieniu przez biegłego rewidenta ustawowo określonych warunków do wyrażenia bezstronnej i niezależnej opinii o badanych 
sprawozdaniach finansowych, 
d) wskazanie metod i terminów badania sprawozdań finansowych, proponowane harmonogramy prac, 
e) wykaz badanych spółek w okresie ostatnich 2 lat z wyszczególnieniem badanych podmiotów z Listy 500 „Rzeczpospolitej” (bez podmiotów 
finansowych i ubezpieczeniowych), z uwzględnieniem doświadczenia w branży sportowej, 
f) projekt umowy, 
g) oświadczenie o zobowiązaniu się oferenta do spełnienia warunków i oczekiwań, wskazanych w pkt 7. 
9. Rada Nadzorcza ustaliła następujące kryteria wyboru biegłego rewidenta i sposób ich oceny na podstawie przyznanej im punktacji (z łącznej liczby 
100 punktów możliwych do uzyskania): 
- proponowane wynagrodzenie (0 - 75), 
- znajomość branży, w której działa Spółka (0 - 20), 
- proponowany harmonogram prac (0 - 05). 
10. Oferta powinna być złożona w czterech egzemplarzach. 
 
Rada Nadzorcza Wisła Płock S.A. zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru oferty oraz prawo odstąpienia od postępowania ofertowego bez 
podania przyczyny i ponoszenia jakichkolwiek skutków prawnych i finansowych. 
 


