PROCEDURA

ZGLASZANIA PRZYPADKOW NIEPRAWIDLOWOSCI,
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH ORAZ OCHRONY 0SOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN
W SPOLCE
WISLA PLOCK SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W PLOCKU

§1
CEL DOKUMENTU
1. Niniejszy dokument ma na celu utworzenie systemu informowania o nieprawidiowoéciach w spdice Wista
Plock Spotka Akcyjna z siedzibg w Plocku poprzez stworzenie bezpiecznych kanaléw zgloszeniowych,
zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziafan odwetowych wobec 0sob uprawnionych (sygnalistow),
poprzez ustanowienie ram prawnych i proceduralnych dla:
a) zgtaszania dziafar i zaniechari w spotce Wista Plock Spotka Akcyjna z siedziba w Plocku, ktére moga
by¢ niezgodne z prawem lub regulacjami wewnetrznymi,
b) zapewnienia ochrony sygnalistom przed jakimikolwiek formami represji,
c) promowania transparentnosci i odpowiedzialno$ci w $rodowisku pracy.
2. Procedura okresla w szczegdinosci:
1) zakres nieprawidlowosci objetych procedura,
2) zakres os6b uprawnionych,
3) zasady zgtaszania nieprawidiowosci przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia,
4) odpowiedzialno$¢ w procesie zarzgdzania nieprawidlowosciami,
5) proces rozpatrywania oraz zarzgdzania nieprawidtowosciami,
6) zasady zachowania poufnosci, w szczegoinosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych zgloszen
nieprawidtowosci przez sygnalistow oraz tozsamosci osob dokonujacych zgioszen.
3. Objeta niniejszym dokumentem Procedura obowigzuje wszystkie osoby zwiazane stosunkiem pracy
lub wspdtpraca (na podstawie umowy / uméw cywilnoprawnych) ze spétkg Wista Plock Spotka Akcyjna
z siedziba w Ptocku.
4. Niniejsza Procedura nie wplywa na obowigzek przestrzegania jakichkolwiek ustawowych obowiazkow
prawnych przez pracownikéw i wspotpracownikéw Wisty Plock Spolki Akcyjnej z siedziba w Plocku.

§2
DEFINICJE
Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja;
1) Procedura — nalezy przez to rozumie¢ zapisy niniejszego dokumentu dotyczace przyjmowania

zgloszen, podejmowania dziatar nastepczych oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen;
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2) WistaPtock S.A. - oznacza spotke Wista Plock Spotka Akcyjna z siedzibg w Ptocku, pod adresem:
ul. Lukasiewicza 34, 09-400 Plock, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dia Lodzi-Srodmiescia w Lodzi XX Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000026644, posiadajacq NIP: 7742262118 oraz REGON.
610366186;

3) Zarzad - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wisty Plock S.A., bedacy organem reprezentacii
ww. spoki, w skladzie osobowym aktualnym na date dokonania danej czynnosci opisanej w Procedurze;

4) RadaNadzorcza - nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza Wisty Plock S.A., bedaca organem nadzoru
ww. spotki, w sktadzie osobowym aktualnym na date dokonania danej czynno$ci opisanej w Procedurze,

5) Ustawa - oznacza Ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.
poz. 928);
6) Pracodawca - 0znacza pracodawce w rozumieniu regulacii art. 3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

- Kodeks Pracy (tekst jednolity z dnia 16 czerwca 2023 r., Dz.U. z 2023 r. poz, 1465, z p6zn. zm.), ktbrym
w ramach niniejszej Procedury jest Wista Plock S.A.;

7) Petnomocnik ds. naruszei prawa - 0znacza wyznaczonego przez Zarzad pracownika Wisty Plock S.A.
lub czlonka Zarzadu, odpowiedzialnego za przyjmowanie zgloszen oraz prowadzenie dziatan nastepczych
w zakresie nieprawidfowosci;

8) Zespél ds. naruszen prawa - oznacza zespdt (komisje) odpowiedzialny za prowadzenie
postepowania dotyczacego zgtoszenia nieprawidiowosci (zgioszenia sygnalizacyjnego), powotywany doraznie
w drodze uchwaty Zarzadu do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w zgloszeniu, dziatajgcy

wedlug zasad okre$lonych dla postepowania wyjasniajacego, w tym zgodnie z Ustawg i Procedura;
9) Anonim — nalezy przez to rozumieé zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie

jest mozliwa identyfikacja tozsamosci lub dokonane przez osobe, w zakresie ktorej wystepuja uzasadnione
watpliwosci, Zze podane przez nig dane osobowe w zgloszeniu moga nie by¢ prawdziwe;

10) Dziatania odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, zwigzane z dokonanym zgloszeniem sygnalizacyjnym, ktérego celem lub skutkiem jest
pogorszenie sytuaciji osoby dokonujacej zgtoszenia;

11) Dziatania nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu
oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu sygnalizacyjnym oraz w stosownych przypadkach,
wcelu zaradzenia naruszeniu bedacego przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dziatania,
jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziafania podejmowane
w celu odzyskania Srodkéw lub zamkniecie procedury;

12) Informacje na temat naruszeni — nalezy przez to rozumie¢ dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia,
jak rowniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktorych jeszcze nie popetniono;

13) Naruszenie prawa - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne
Z prawem;

14) Sygnalista (osoba dokonujaca zgloszenia / zglaszajacy) — oznacza osobe fizyczng lub prawna, ktora
zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekécie zwigzanym z praca lub
wspotpraca;

15) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - oznacza osobe fizyczng lub prawna, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci i ktdrej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;
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16) Osoba, ktérej dotyczy zgloszenie - oznacza osobe fizyczng lub prawng, ktdra jest wskazana
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia lub ktéra jest z nim
powigzana;

17) Zgloszenie sygnalizacyjne (zgloszenie) - oznacza przekazanie informacji na temat naruszenia,
do ktdrego doszto lub moze dojé¢ w organizacii, w ktorej osoba zgtaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej
organizacji, z ktora utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy lub wspolpracy;

18) Zgtoszenie wewnetrzne — 0znacza przekazanie informacji o naruszeniu prawa Pracodawcy;

19) Zgtoszenie zewnetrzne - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa
organowi publicznemu lub organowi centralnemu;

20) Ujawnienie publiczne — 0znacza podanie informacii o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;

21) Informacja zwrotna - Oznacza przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych

lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatari;
22) Postgpowanie wyjasniajace — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie prowadzone w zwigzku ze ziozonym

zgloszeniem;

23) Kanat zgtaszania - nalezy przez to rozumie¢ techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgloszenia zastosowane i obowigzujace u Pracodawcy;

24) Rejestr — nalezy przez fo rozumieé rejestr zgtoszen sygnalizacyjnych zawierajacy

informacje dotyczace zgloszenia oraz przebiegu i rozstrzygniecia postgpowania w sprawie naruszenia prawa.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Strategia dzialania Wisly Plock S.A. oparta jest na odpowiedzialnosci, zapobieganiu korupcji oraz
zapobieganiu powstawania innych nieprawidlowosci zarwno wewnatrz organizacji, jak i wérod podmiotow
wspoipracujacych przy uwzglednieniu szeregu aspektow, w szczegdlnosci intereséw spotecznych, ochrony
$rodowiska, relacji z réznymi grupami wspoipracownikow.

2. Procedura jest elementem systemu kontroli zarzadczej, jej podstawowym celem (zgodnie z celami opisanymi
w § 1 powyzej) jest zapobieganie nieprawidiowosciom w Wisle Plock S.A.

3. Wisla Plock S.A. prowadzi swojg dziafalno$¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie przepiséw prawa,
dobrych praktyk oraz najwyzszych standardow etycznych.

§4
ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY
1. Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do ponizszych grup osob uprawnionych do dokonania
zgloszenia:

1) pracownikow Wisly Plock S.A. i wspolpracownikéw Wisty Plock S.A. (1. os6b $wiadczacych prace na rzecz
Wisty Plock S.A. na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej)
oraz bytych pracownikow i bytych wspdipracownikow Wisty Plock S.A.,

2) os6b dzialajgcych w imieniu i na rzecz Wisly Plock S.A. (w tym czionkéw Zarzadu i czlonkow Rady
Nadzorczej Wisly Plock S.A.),

3) wszelkich innych osob w jakikolwiek sposéb powigzanych z Wislg Plock S.A., w szczegolnosci:
0s0b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia nieprawidlowosci, praktykantow, stazystow lub kandydatow
do zatrudnienia, jesli osoby te pozyskaly informacje dotyczace nieprawidtowosci w trakcie procesu
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rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajacych nawigzanie stosunku pracy lub wspélpracy z Wislg
Plock S.A.

2. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze dotyczy¢ w szczegdinosci:

1)
2)

podmiotoéw powigzanych z Wistg Plock S.A.,
osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania Wisty Ptock S.A. lub osoby fizycznej bedacej czionkiem

organu nadzoru Wisty Plock S.A.,

pracownikow i wspolpracownikow Wisty Plock S.A. w zwigzku ze $wiadczeniem pracy na jej rzecz
lub w zwigzku ze wspotpracq z Wistg Plock S.A.,

przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczna wspdipracujacego z Wistg Plock S.A. podwykonawcy Wisly
Plock S.A. albo innego przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczng, jezeli jego czyn zabroniony lub
naruszenie pozostawaty w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej z Wistq Plock S.A.,

pracownika lub wspolpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w interesie lub na rzecz
przedsigbiorcy niebedacego osoba fizyczna, jezeli jego czyn lub naruszenie pozostawaly w zwiazku
z wykonywaniem umowy zawartej przez tego przedsigbiorce z Wistg Plock S.A.

3. Podstawowy katalog naruszen prawa, ktére moga, zgodnie z regulacjq Ustawy, by¢ zgtaszane obejmuje
nastepujgce obszary:

a) korupcie;

b) uslugi i produkty;

c) przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

d) bezpieczenstwo produktow i ich zgodnos¢ z wymogami;

e) bezpieczenstwo transportu;

f) ochrona $rodowiska;

g) zdrowie publiczne;

h) ochrona konsumentéw;

i) ochrona prywatnosci i danych osobowych;

)} bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych;

k) inne nieprawidtowosci, o ktérych mowa w Ustawie, o ile informacjg o danym naruszeniu osoba
zgtaszajaca uzyskata w kontekscie zwigzanym z pracg lub wspdipraca z Wista Plock S.A.

Przez nieprawidiowosci nalezy rozumie¢ posiadanie przez osoby uprawnione do dokonania zgloszenia

informacji, w szczegoélnosci mogacych $wiadczyt o:

1)

czynieniu przygotowania, usitowania lub popelnienia czynu zabronionego przez podmioty, o ktérych
w ust. 2 powyzej,

niedopetnieniu obowiazkow lub naduzyciu uprawnien przez podmioty wskazane w ust. 2 powyzej,
niezachowaniu nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznoéciach w dziataniach podmiotow
wymienionych w ust. 2 powyzej,

nieprawidiowosciach w organizaciji dziatalnosci Wisty Plock S.A., ktére moglyby prowadzi¢ do popetnienia

czynu zabronionego lub wyrzgdzenia szkody,
naruszeniu przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, na podstawie ktérych dziata Wista Plock S.A.,

naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych w Wisle Plock S.A.

§5
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

/'_
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Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen nieprawidiowosci w Wigle Plock S.A.
oraz sprawujacg catosciowy nadzor nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszen nieprawidtowosci w Wisle
Plock S.A. jest Petnomocnik ds. naruszen prawa wyznaczony przez Zarzad w ramach podjetej uchwaty
Zarzadu.

Zgloszenia nie moga analizowat osoby, co do ktorych z tresci zgloszenia nieprawidiowosci wynika, ze moga
by¢ w jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowane w dziafanie lub zaniechanie, stanowigce
nieprawidlowosé .

W przypadku, gdy zgloszenie nieprawidlowosci dotyczy osoby wskazanej w ust. 1 powyzej, tj. Pelnomocnika
ds. naruszen prawa, Zarzad w drodze podijgtej uchwaly Zarzadu (a jezeli Petnomocnikiem ds. naruszen prawa
jest czionek Zarzadu - Rada Nadzorcza) wyznacza inng osobe odpowiedzialng za przyjecie i rozpatrzenie

takiego zgloszenia.

§6

ZGLASZAJACY / SYGNALISTA
Zgodnie z zasada dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgloszenia powinna zgtosi¢
nieprawidtowosc, jesli istniej po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzié, ze przekazywane informacje
sg prawdziwe.
W Zlej wierze pozostaje zglaszajacy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspolzycia
spolecznego.
Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za obsluge zgloszen — Pelnomocnik
ds. naruszen prawa. Status Sygnalisty moze uzyskat kazdy zglaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgloszenia
daje podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy w sposob oczywisty dziatat w ztej wierze (przyjmuje sie
domniemanie dzialania przez osobe zglaszajaca w dobrej wierze).
Status Sygnalisty moze otrzyma¢ wytgcznie osoba, ktéra zgtasza nieprawidtowosci nie robige tego ze wzgledu
na swoj wlasny interes prawny.
Sygnalista nie moze by¢ swiadkiem w postgpowaniu, ktore zostanie zainicjowane na skutek jego zgloszenia.
Sygnalista nie moze by¢ rowniez uczestnikiem ani strong wszczetego postepowania wyjasniajacego.
Sygnalista nie staje sig strong postgpowania administracyjnego w rozumieniu przepisow art. 28 k.p.a.,
w sprawie toczgcej sig na skutek otrzymanego od niego zgloszenia.
Jesli podane w formularzu zgloszenia dane osobowe zglaszajacego budzg uzasadnione watpliwosci
w zakresie ich prawdziwosci, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen — Pelnomocnik ds. naruszen prawa
- potwierdza przyjecie zgloszenia w ferminie 7 dni, wzywajac jednoczesnie zgtaszajacego do ujawnienia
(w zakreslonym terminie, nie krotszym niz 7 dni) prawdziwych danych osobowych lub potwierdzenia
prawdziwosci podanych w zgloszeniu danych osobowych (imig i nazwisko / nazwa). Sprawdzenie informacji
objetych takim zgioszeniem, wszczgcie postepowania wyjasniajacego oraz przyznanie zglaszajacemu statusu
Sygnalisty jest uzaleznione od ujawnienia tozsamosci przez zglaszajacego. W przeciwnym przypadku osoba
odpowiedziaina za obstuge zgloszert — Peinomocnik ds. naruszen prawa — pozostawia takie zgloszenie bez
dalszego biegu.
Wstepna analiza zgloszenia nie winna sig odby¢ w terminie 7 dni od dnia wplywu zgloszenia. Przekroczenie
terminu, o ktorym mowa powyzej, uzasadnione jest wytacznie w razie koniecznoéci podjecia dodatkowych
czynnoci w ramach wstepnej analizy zgloszenia (np. koniecznosci uzupetnienia zgloszenia, w tym o dane
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osobowe zglaszajacego, zgromadzenia dodatkowych dowodow, itp.). W kazdym jednak przypadku wstgpna

analiza zgloszenia nie powinna trwac diuzej niz 14 dni.

Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze sie, Ze zglaszajacy, ktory uprzednio ofrzymat status

Sygnalisty, dziatat w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla sygnalisty.

Osoby zgtaszajace (Sygnalisci) moga zgtaszac naruszenia przepisow prawa jednym z trzech kanafow:

1) kanale wewngtrznym — przez ktory nalezy rozumie¢ przekazanie informacji 0 naruszeniu przepisow
prawa, w sposob przewidziany w regulacji § 9 niniejszej Procedury, z zastrzezeniem, Ze pracownicy Wisty
Plock S.A. moga zgtasza¢ kanatem wewnetrznym réwniez informacje dotyczace naruszenia regulacii
wewnetrznych oraz standardow etycznych w zakladzie pracy Pracodawcy,

2) kanale zewnetrznym — przez ktory nalezy rozumie¢ przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa przez osoby wymienione w § 4 ust. 1 powyzej,

3) kanale publicznym — przez ktory nalezy rozumie¢ podanie do wiadomosci publicznej, uzyskanych
w kontekécie $wiadczenia pracy lub w ramach wspdtpracy, informacji o naruszeniach przepiséw prawa

(z wylaczeniem informaciji prawnie chronionych).

§7

OCHRONA SYGNALISTY
Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatar odwetowych wobec Sygnalisty rowniez w sytuacii,
gdy zgtoszenie nieprawidiowosci zostalo zgloszone w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie
wyjasniajace wykazalo, Ze zgtoszona nieprawidlowos¢ nie miata miejsca.
Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem, Ze miat uzasadnione podstawy
sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgioszenia
i Ze stanowi ona informacje o naruszeniu prawa (tj. pod warunkiem, e dziatat w dobrej wierze).
Sygnaliscie przysiuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja, mobbingiem oraz
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
Niedopuszczalnym jest zakoriczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej z Sygnalistg wylgcznie
w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste zgloszeniem nieprawidiowosci. Na rowni z powyzszym traktuje sie
przy tym takze probe lub grozbe zastosowania opisanych $rodkow odwetowych.
Ochrona nie dotyczy Sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawca / wspolsprawca / pomocnikiem
nieprawidtowosci. W powyzszym przypadku dokonane zgtoszenie nie wyklucza m.in. mozliwoéci rozwigzania
przez Pracodawce umowy o prace bedacej podstawa zatrudnienia w Wisle Plock S.A. osoby zglaszajacej
albo rozwigzania umowy lub innego stosunku prawnego bedacego podstawa wspélpracy osoby zglaszajace;
z Wista Plock S.A., w przypadkach i na zasadach zgodnych z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
w tym zgodnie z regulacjg Kodeksu Pracy.
Ochrona przewidziana w Procedurze, nie ma zastosowania w przypadku zgloszenia dokonanego przez osobg
dziatajaca w zlej wierze.
Wista Plock S.A. podejmie odpowiednie dziatania dyscypliname w stosunku do osob dopuszczajgcych
sig dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych rodzajow niesprawiediiwego traktowania
wobec Sygnalistow lub oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia.
W przypadku wystapienia dziatan odwetowych, Sygnalista ma prawo powiadomi¢ o tym fakcie Rzecznika Praw
obywatelskich oraz organ nadzoru Wisly Plock S.A. Ciezar dowodu, Ze dziatania podjete wobec Sygnalisty
nie sg dziataniem odwetowym spoczywa na Wisle Plock S.A.
Szczegotowe zasady ochrony danych Sygnalisty okresla § 8 niniejszej Procedury. /{ /
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§8
SZCZEGOLOWE ZASADY OCHRONY DANYCH SYGNALISTY

Dane osobowe osoby, ktérej nadano status Sygnalisty, podiegaja szczegélnej ochronie w celu ograniczenia
osobistego ryzyka osoby zgtaszajacej nieprawidiowosci, w tym negatywnych konsekwencji ze strony 0sob
i podmiotéw, do ktorych odnosito sig zgtoszenie.
Dane Sygnalisty powinny pozostac poufne i nie moga by¢ ujawniane w toku postepowania stronom
i uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony Sygnalisty.
Dia spraw, zgtaszanych przez osobe, ktdrej nadano status Sygnalisty tworzy si¢ odrebny Rejestr spraw.
Osoba otrzymujaca zgloszenie - Pefnomocnik ds. naruszen prawa - rejestruje zgloszenie jako odrebng
sprawe, z sygnaturg, odpowiednig dla zgtoszen sygnalistow, aby zminimalizowaé ryzyko ujawnienia danych
Sygnalisty na dalszych etapach postepowania.
Od Sygnalisty, z zastrzezeniem regulacii § 6 ust. 6 Procedury, nie 2ada sie dodatkowych danych osobowych,
niz te, ktore zostaty przez niego wskazane w przekazanym zgloszeniu.
Dane Sygnalisty nie s ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem.
Danych Sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikéw postepowania.
Danych Sygnalisty nie zamieszcza sig w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych z postepowaniem.
Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktére zostalo wszczete na skutek jego
zgtoszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacje publiczna w ramach sprawy zarejestrowane;
w zwigzku z przekazanym przez niego zgloszeniem.

§9

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI
Zgtoszenia nieprawidtowosci dokonywane jest za posrednictwem dedykowanego przez Wisle Plock S.A.
systemu zgtoszen umieszczonego na stronie intemetowej: www.wisla-plock.pl, w zaktadce ,Sygnaliscr’.
Zgtoszenie nieprawidtowosci dokonywane jest na formularzu zgloszeniowym (udostepnianym w ramach
dedykowanego systemu zgioszen, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej). Instrukcja wypelnienia formularzu
zgloszeniowego (stanowigca zalacznik do niniejszej Procedury) i niniejsza Procedura sg zamieszczone
na stronie internetowej: www.wisla-plock.pl, w zaktadce , Sygnaliscr”.
Do czasu uruchomienia przez Wiste Plock S.A. funkcjonalnosci dedykowanego systemu zgloszef, o ktorym
mowa w ust. 1 powyzej, zgloszenia nieprawidiowosci winny byé dokonywane na pi§mie, przestanym na adres
siedziby Wisty Plock S.A. Pis o zawierajace zgloszenie winno by¢ umieszczone w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Zgloszenie nieprawidlowosc?’, umieszczonej w kolejnej kopercie ze wskazanymi danymi
adresowymi Wisly Plock S.A.
Zgtoszenie nieprawidtowosci powinno wskazywa¢ jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu zgloszenia
i zawiera¢ w szczegolnosci:
1) datg oraz miejsce zaistnienia nieprawidiowosci lub date i migjsce pozyskania informaci

0 nieprawidtowosci;

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé wystapienia nieprawidiowosci;
3) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie nieprawidiowosci;
4) wskazanie ewentualnych $wiadkéw nieprawidtowosci;

L/
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5) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktdre mogg okaza¢ sig
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci.

Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informaciji dotyczacych podejrzenia

nieprawidtowosci jako tajemnicy i powstrzymania sie od publicznych rozméw o zgtaszanych podejrzeniach

nieprawidiowosci, chyba Ze osoba ta jest zobowigzana do takiego dziatania zgodnie przepisami prawa

powszechnego.

§10
INFORMACJE DOTYCZACE ZGOSZEN ZEWNETRZNYCH

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapic rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich Iub do organu

publicznego z pominigciem trybu przewidzianego w niniejszej Procedurze — kanatu wewnetrznego -

w szczegdblnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze, Wista Plock S.A. nie podejmie
dziatan nastepczych lub nie przekaze informaciji zwrotnej;

2) Sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzié, Ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie
lub oczywiste zagroZenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracainej
szkody;

3) Sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzié, ze dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi
go na dziatania odwetowe lub dokonanie zgloszenia wewnetrznego pociaga za sobg dziatania odwetowe
wobec Sygnalisty;

4) w przypadku dokonania zgtoszenia wewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobiefistwo skutecznego
przeciwdzialania naruszeniu prawa przez Wiste Plock S.A. z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy,
takie jak mozliwo$é ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwos¢ istnienia zmowy migdzy Pracodawcq
a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego z pominigciem zgloszenia

wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami niniejszej Procedury

i przepisami Ustawy.

§11
ZGLOSZENIA ANONIMOWE

Wytacza sie mozliwoé¢ dokonywania anonimowych zgloszen nieprawidtowosci. Za zgloszenie anonimowe
uznaje sie takze zgtoszenie dokonane za posrednictwem dedykowanego przez Wislg Plock S.A. systemu
zgloszen, z ktérego treci wynika, iz podane tam przez zgtaszajacego dane osobowe (imig i nazwisko / nazwa)
budza uzasadnione watpliwosci w zakresie ich prawdziwosci.

Nadanie dalszego biegu zgloszeniu dokonanemu anonimowo wymaga uzupelnienia danych osobowych
lub potwierdzenia prawdziwosci danych osobowych wskazanych w zgloszeniu przez zglaszajgcego (imie i
nazwisko / nazwa). Uzupelnienie danych osobowych zglaszajacego dokonujacego zgtoszenia anonimowo
odbywa sig w trybie opisanym w § 6 ust. 6 Procedury.

W przypadku nieuzupelnienia przez zgtaszajgcego swoich danych osobowych, zgloszenie dokonane

anonimowo pozostawia sie bez dalszego biegu.
[
.'{.;:
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Jezeli zglaszajacy dokonujacy zgloszenia anonimowo uzupelni swoje dane osobowe, osoba odpowiedzialna
za obstuge zgloszen - Pelnomocnik ds. naruszer prawa — niezwlocznie nadaje mu status Sygnalisty i nadaje

dalszy bieg sprawie.

§12

FALSZYWE ZGLOSZENIE
Zgtoszenie nieprawictowosci moze by¢ dokonane wyltacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie $wiadomego (w zlej
wierze) skiadania falszywych zgloszen nieprawidtowosci.
W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego,
iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy
Pracownikiem lub wspdipracownikiem Wisly Plock S.A., moZe zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej lub dyscyplinarnej okreslonej w przepisach prawa powszechnego. Zachowanie takie moze by¢
rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie
skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia z Pracownikiem, zgodnie z regulacja whasciwych
przepisow Kodeksu Pracy.
W przypadku zglaszajacego, bedacego przedsigbiorcg $wiadczacym na rzecz Wisly Plock S.A. ustugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego (w zlej wierze) zgloszenia
nieprawidiowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakohczeniem wspdipracy
pomiedzy stronami.
Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zgtaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego (w zlej wierze)
zgloszenia nieprawidtowoéci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystapienia szkody po stronie Wisty Piock S.A., zwigzanej z falszywym zgtoszeniem.

§13
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
Dostgp do kanatow zglaszania nieprawidtowosci posiadajg tylko osoby odpowiedzialne za zgioszenie.
Po wplynigciu zgloszenia nieprawidtowosci, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen, niezwlocznie,
nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia wplywu:
a) wydaje potwierdzenie zgloszenia nieprawidtowoséci na formularzu,

b) dokonuje wstepnej analizy zgloszenia,
¢) oile wystepuje taka koniecznoé¢ — wzywa zgtaszajacego do uzupelnienia zgtoszenia (w tym uzupetnienia

! wskazania / potwierdzenia prawdziwoéci danych osobowych przez zglaszajacego),

d) nadaje lub nie nadaje osobie zgtaszajacej statusu Sygnalisty.
Jezeli zgloszenie nadaje si¢ do rozpoznania, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen — Pelnomocnik

ds. naruszen prawa — wszczyna postgpowanie wyjasniajace, ktore toczy sie przed Zespolem ds. naruszen

prawa, na zasadach okreslonych w ninigjszej Procedurze.
Nadzor nad postepowaniem wyjasniajacym prowadzonym przez Zespét ds. naruszen prawa sprawuje osoba

odpowiedzialna za obstuge zgloszei — Pelnomocnik ds. naruszen prawa.
Rozpatrzenie zgloszenia nieprawidiowosci nastgpuje bez zbednej zwloki, w okresie nie diuzszym niz 30 dni
od daty wszczecia postgpowania wyjadniajacego, pod warunkiem mozliwoéci zebrania w tym czasie przez

podmiot rozpatrujacy niezbednych dokumentéw i dowodéw.
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W szczegbinie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgloszenia nieprawidlowo$ci moze nastapic
w terminie nie diuzszym niz 90 dni od daty wszczecia postgpowania wyjasniajacego.

Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego Zespdt ds. naruszen prawa sporzadza raport,
ktory obejmuie takze rekomendacje Zespotu ds. naruszen prawa w zakresie zafatwienia sprawy i przedstawia
go Zarzgdowi, a jezeli zgloszenie dotyczy czlonka Zarzadu — Radzie Nadzorczej Wista Ptock S.A.

Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszein ma obowigzek poinformowaé Sygnaliste o sposobie zatatwienia
sprawy w terminie 30 dni od zakoriczenia rozpatrywania zgloszenia.

§14
ZESPOL DS. NARUSZEN PRAWA
Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest przez Zespdt ds. naruszen prawa w skiadzie przynajmniej 3-
osobowym, zapewniajacy niezalezno$é, obiektywizm i kompetencie.
Cztonkowie Zespotu ds. naruszerh prawa powotywani sq doraznie uchwatg Zarzadu (a jezeli zgtoszenie dotyczy
cztonka Zarzadu - uchwalg Rady Nadzorczej) i prowadza postepowanie na podstawie doraznych upowaznief
wydanych przez Zarzad (lub w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy czionka Zarzadu - przez Rade Nadzorcza).
Skiad Zespotu prowadzacego postepowanie proponuje Peinomocnik ds. naruszen prawa (moze wyznaczyé
do skiadu takze siebie). W razie potrzeby do skladu Zespotu ds. naruszen prawa mozna powota¢ osoby
nie bedace Pracownikami Wisly Plock S.A.
Do wykonania okreslonych czynnosci specjalistycznych w trakcie postepowania Petnomocnik ds. naruszen
prawa moze dodatkowo powolaé ekspertow bedacych albo nie bedacych Pracownikami lub
wspolpracownikami Wisty Ptock S.A.
Czlonkiem Zespolu ds. naruszen prawa ani ekspertem nie moze by¢:
1) Sygnalista, ktory przekazat zgloszenie, bedace przedmiotem wyjasnienia;
2) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie;
3) osoba bedaca bezposrednim podwiadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;
4) osoba bliska (w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks Kamy) w stosunku
do osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;
5) osoba wykonujaca czynnosci lub zalatwiajaca sprawy, ktérych prawidtowos¢ bedzie przedmiotem
badania;
6) osoba, ktorej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci
z innych przyczyn.
W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego czlonkowie Zespolu ds. naruszeh prawa, bez
dodatkowych upowaznien, majg prawo:
1) dostepu do dokumentow i danych Wisty Plock S.A.;
2) uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od Pracownikow poszczegdinych komorek
organizacyjnych Wisty Ptock S.A.;
3) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od Pracownikow, wspolpracownikow, podwykonawcow
i Zleceniobiorcow Wisly Plock S.A.;
4) dostgpu do pomieszczen Wisty Plock S.A. w celu dokonania wizji lokalnej lub zabezpieczenia dowodow;
5) konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych z Sygnalista.
Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajacego Zesp6t ds. naruszen prawa sporzadza raport
i przedklada raport Zarzadowi, a jezeli zgtoszenie dotyczy czlonka Zarzadu — Radzie Nadzorcze.
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10. Raport z postgpowania wyjasniajacego zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone
nieprawidiowosci i ich przyczyny, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne.

§15
ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA

1. Do Raportu z postgpowania wyjasniajacego Pefnomocnik ds. naruszen prawa zatgcza propozycje dalszych
dziatan. W zaleznosci od ustalen dziafania te mogg obejmowat czynnosci przeciwko osobom winnym
naruszen, dzialania zapobiegajace naruszeniom oraz wzmacniajgce system kontroli wewnetrznej
w Wisle Plock S.A.

2. Srodki takie moga obejmowat w szczegbinosci:

1) zamknigcie procedury bez podejmowania dalszych dziatari (w przypadku niepotwierdzenia sie
zgtoszenia);

2) przeprowadzenie rozmowy, zwrocenie uwagi Pracownikowi lub wspélpracownikowi;

3) upomnienie Pracownika lub nalozenie na pracownika innych kar pracowniczych przewidzianych
w regulacp Kodeksu Pracy, w tym np. pozbawienie Pracownika premii.

4) zmlany Iub rotaCJe na stanowiskach;

5) zmiany w wewnetrznych procedurach;

6) podjgcie dziatant-cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych umoéw, naprawienia szkody, wyptacenia
odszkodowania;

7) zlozenie wniosku 0 wszczecie postepowania dyscyplinamego;

8) zlozenie wniosku 0 wszczecie postepowania w sprawie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;

9) zlozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popelnienia przestepstwa (w przypadku
zgromadzenia dowodow);

10) poinformowanie wtasciwych stuzb (w przypadku zgromadzenia posziak).

3. Zarzad (a jezeli zgioszenie dotyczy czionka Zarzadu — Rada Nadzorcza) w drodze uchwaly okresla dalsze
dziatania i osoby odpowiedziaine za ich realizacje. Petnomocnik ds. naruszen prawa monitoruje realizacjg tych
dziatari oraz udziela pomocy osobom za nie odpowiedzialnym.

4. Petnomocnik ds. naruszer prawa informuje Sygnaliste o poczynionych ustaleniach oraz o zatwierdzonych
srodkach niezwlocznie po zatwierdzeniu wnioskow przez Zarzad (lub w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy
czionka Zarzgdu - przez Rade Nadzorcza), nie pozniej niz 30 dni od zakoficzenia rozpatrywania zgloszenia.

5. Poczynione ustalenia, zatwierdzone $rodki oraz ich realizacja sg rejestrowane w Rejestrze zgloszen.

§16
REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

1. W Rejestrze nieprawidlowosci rejestruje sig kazde zgloszenie nieprawidiowosci, niezaleznie od dalszego

przebiegu postepowania wyjasniajacego.
2. Za prowadzenie Rejestru nieprawidiowosci w Wisle Plock S.A. odpowiada osoba odpowiedziaina za

przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen — Pelnomocnik ds. naruszen prawa.
3. Rejestr nieprawidtowosci zawiera w szczegolnosci:

1) dane kontaktowe Sygnalisty,
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2) wszystkie szczegblowe informacje posiadane na temat zgloszenia,

3) przebieg analizy i rozpatrzenia zgloszenia nieprawidfowosci,

4) osoby i organy biorace udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgtoszenia,
5) wszelkie decyzje i eskalacje (jezeli wystepuja).

4. Poza prowadzeniem Rejestru, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen, przy zachowaniu zasad poufnosci,
jest zobowigzana do przechowywania wszelkich dowoddw, dokumentéw i informacji zebranych w toku analizy
oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia zgloszenia przez okres 5 lat od czasu zakoriczenia postepowania

wyjasniajacego.

§17
POSTANOWIENIA KONCOWE
Zmiany niniejszej Procedury dokonywane sa w trybie uchwaly Zarzadu Wista Plock S.A.
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