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WSTĉP 

 

W okresie sprawozdawczym władze Spółki reprezentowane były przez                   
Zarząd: 

1. Piotr Jacek Kruszewski  -  prezes Zarządu od 1 stycznia do 30 

 lipca 2020 r. 

   

2. Tomasz Marzec - wiceprezes Zarządu od 1 stycznia do 

 30 lipca 2020 r.  

3. Tomasz Marzec                            - prezes Zarządu od 30 lipca do  
31.12.2020 r. 

 

Wisła Płock S.A. w roku 2020, działając zgodnie ze Statutem Spółki funkcjonowała w 
nastĊpujących obszarach działalnoĞciŚ 

1. DziałalnoĞć sportowa. 

     2.   DziałalnoĞć gospodarcza: 

 - usługi na rzecz PKN ORLźN S.A.; 
 - wynajem powierzchni; 

 - działalnoĞć handlowa; 

 - usługi administracyjne, biurowe, konserwatorskie; 

 - usługi sprzątania. 

 

DziałalnoĞć sportowa Spółki była podporządkowana głównie prowadzeniu  

i organizowaniu sportu profesjonalnego w oparciu o zespół piłki noĪnej. W okresie 
sprawozdawczym druĪyna wystĊpowała w Ekstraklasie, natomiast zespół rezerw w 

4. Lidze. Prowadzony był równieĪ proces szkolenia grup młodzieĪowych, 

podporządkowany edukacji i rozwojowi młodych sportowców pod kątem przydatnoĞci 
do gry w futbolu zawodowym.  

 

DziałalnoĞć gospodarcza wynika z potrzeby generowania Ğrodków finansowych, 

zgodnie z Ustawą z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.  
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I. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa   

 

1. Analiza bilansu na przestrzeni lat 2018-2020 (dane w tyĞ. zł. z rachunkowym 
zaokrągleniem do setek zł.) 

 

Lp. Wyszczególnienie 

2020 2019 2018 Zmiana stanu 

tys. zł % 
udziału 

tys. zł % 
udziału 

tys. zł % 
udziału 

tys. zł % tys. zł % 

2020/2019 2020/2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

A. Aktywa trwałe 1.565,7 34,5 2.016,9 31,3 2.031,8 14,7 (451,2) 77,6 (466,1) 77,1 

I. 
Wartości niematerialne 
i prawne 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 (0,0) 0,0 (0,4) 0,0 

II. 
Rzeczowe aktywa 
trwałe 1.507,7 33,2 1.958,9 30,4 1973,4 14,3 (451,2) 77,0 (465,7) 76,4 

III. 
Należności 
długoterminowe           

IV. 
Inwestycje 
długoterminowe 58,0 1,3 58,0 0,9 58,0 0,4     

V. 
Długoterminowe 
rozliczenia m. okresowe           

B. Aktywa obrotowe 2.976,5 65,5 4.425,8 68,7 11.746,4 85,3 (1.449,3) 67,3 (8.769,9) 25,3 

I. Zapasy 600,1 13,2 671,1 10,4 503,5 3,7 (71,0) 89,4 96,6 119,2 

II. 
Należności 
krótkoterminowe 703,6 15,5 2795,1 43,4 9.249,4 67,1 (2.091,5) 25,2 (8.545,8) 7,6 

III. 
Inwestycje 
krótkoterminowe 1.008,0 22,2 105,1 1,6 1.265,6 9,2 902,9 959,1 (257,6) 79,6 

IV. 
Krótkoterminowe 
rozliczenia m/o 664,8 14,6 854,5 13,3 727,9 5,3 (189,7) 77,8 (63,1) 

 
91,3 

 

C. 
Należne wpłaty na 
kapitał (fundusz) 
podstawowy 

                  

D. Udziały (akcje) własne                   

Aktywa razem 4.542,2 100 6.442,7 100 13.778,2 100,0 (1.900,5) 70,5 (9.236,0) 
 

33,0 
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Lp. Wyszczególnienie 

2020 2019 2018 Zmiana stanu 

tys. zł % 
udziału 

tys. zł % 
udziału 

tys. zł % 
udziału 

tys. zł % tys. zł % 

2020/2019 2020/2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

A. Kapitał (fundusz) własny (856,9) (18,9) 816,3 12,7 3.841,9 27,9 (1.673,2) (105,0) (4.688,8) (22,3) 

I. 
Kapitał (fundusz) 
podstawowy 

28.656,2 630,9 26.610,0 413,1 20.515,1 148,9 2.046,2 107,7 8.141,1 139,7 

II. 
Kapitał (fundusz) 
zapasowy 

13,6 0,3 13,6 0,2 13,6 0,1     

III. 
Kapitał (fundusz) z 
aktualizacji wyceny  

5,4 0,1 5,4 0,1 5,4 0,0     

IV. 
Pozostałe kapitały 
(fundusze) rezerwowe  

1.000,2 22,0 0,1 0,0 1.095,0 8,0 1.000,1 753798,7 (94,8) 91,3 

V. 
Zysk (strata) z lat 
ubiegłych  (22.859,1) (503,3) (17787,2) (276,1) (14.833,4) (107,7) (5.071,9) 128,5 (8.025,7) 154,1 

VI. Zysk (strata) netto  (7.673,2) (168,9) (8025,6) (124,6) (2.953,8) (21,4) 352,4 95,6 (4.719,4) 259,8 

VII. 
Odpisy z zysku netto w 
ciągu roku obrotowego 
(wielkość ujemna) 

          

B. 
Zobowiązania i rezerwy 
na zobowiązania 

5.399,1 118,9 5.626,4 87,3 9.936,3 72,1 (227,3) 96,0 (4.537,2) 54,3 

I. 
Rezerwy na 
zobowiązania  921,4 20,3 727,8 11,3 6.094,2 44,2 193,6 126,6 (5.172,8) 15,1 

II. 
Zobowiązania 
długoterminowe 638,1 14,1 200,0 3,1 459,7 3,3 438,1 319,1 178,4 138,8 

III. 
Zobowiązania 
krótkoterminowe  

3.830,2 84,3 4.686,4 72,7 3.381,8 24,6 (856,2) 81,7 448,4 113,3 

IV. 
Rozliczenia 
miĊdzyokresowe 9,4 0,2 12,2 0,2 0,6 0,0 (2,8) 77,1 8,8 1.566,7 

Pasywa razem 4.542,2 100 6442,7 100 13778,2 100 (1.900,5) 70,5 (9.236,0) 33,0 

 
W ramach analizy strukturalnej bilansu stwierdzamy, iĪ główną pozycją pod 
wzglĊdem wielkoĞci aktywów są rzeczowe aktywa trwałe, które stanowią 33,2% 
(1.507,7 tyĞ. zł) i uległy zmniejszeniu w stosunku do roku 2019 o 451,2 tyĞ. zł.  
Drugą pozycją pod wzglĊdem wielkoĞci aktywów są inwestycje krótkoterminowe o 
wartoĞci 1.008,0 tyĞ. zł, co stanowi 22,2% sumy bilansowej, które uległy zwiĊkszeniu 
w stosunku do roku 2019 o 902,9 tyĞ. zł. 
 
Do finansowania działalnoĞci jednostka wykorzystuje głównie kapitały obce, 
które wynoszą 5.399,1 tyĞ. zł i stanowią 118,9% sumy bilansowej. NajwiĊkszą 
pozycją pasywów są zobowiązania krótkoterminowe, które stanowią 84,3% ogółu 
pasywów (3.830,2 tyĞ. zł). 
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2. Analiza rachunku zysków i strat na przestrzeni lat 2018-2020 (dane w tyĞ. zł z 
rachunkowym zaokrągleniem do setek zł.) 

 

Lp. Wyszczególnienie 

2020 Rok 2019 rok 2018 Rok Zmiana stanu 

tys. zł % 
udziału 

tys. zł % 
udziału 

tys. zł % 
udziału 

tys. zł % tys. zł % 

2020/2019 2020/2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

A. Działalność podstawowa 

1. 
Przychody netto 
ze sprzedaży 

16.666,2 77,5 21.596,3 77,5 31.950,6 97,1 (4.930,1) 77,2 (15.284,4) 52,2 

2. 
Koszt własny 
sprzedaży 

27.198,4 98,5 35.377,3 98,5 29.855,0 83,3 (8.178,9) 76,9 (2.451,5) 91,1 

3. 
Wynik na 
sprzedaży  (10.532,2)  (13.781,0)   2.095,6   3.248,8 76,4 (12.832,9) (502,6) 

B. Pozostała działalność operacyjna 

1. 
Pozostałe 
przychody 
operacyjne 

3.669,8 22,5 6.283,5 22,5 861,0 2,6 (2.613,7) 58,4 2.808,8 426,2 

2. 
Pozostałe koszty 
operacyjne 

821,2 1,3 445,5 1,3 5.915,1 16,5 375,7 184,3 (5.093,9) 13,9 

3. 
Wynik na 
działalności 
operacyjnej  

2.848,6  5.838,0   (5.054,1)   (2.989,4) 48,8 7.902,7 56,4 

C. 
Wynik operacyjny 
(A3+B3) 

(7.683,6)  (7.943,0)   (2.958,5)   259,4 96,7 4.930,2 259,7 

D. Działalność finansowa 

1. 
Przychody 
finansowe  

35,0 0,0 2,5 0,0 79,0 0,2 32,5 1.400,0 (44,0) 44,3 

2. Koszty finansowe  24,6 0,2 85,1 0,2 74,3 0,2 (60,5) 28,9 (49,7) 33,1 

3. 
Wynik na 
działalności 
finansowej 

10,4  (82,6)   4,7   93,0 12,6 5,7 221,3 

E. 
Zysk (strata) 
brutto (C+D3) 

(7.673,2)  (8.025,6)   (2.953,8)   352,4 95,6 (4.924,5) 259,8 

F. 
Obowiązkowe 
obciążenia-razem 

            

G. 
Zysk (strata) netto 
(E-F) 

(7.673,2)  (8.025,6)   (2.953,8)   352,4 95,6 (4.924,5) 259,8 

 
Analiza rachunku zysków i strat wskazuje na spadek przychodów  
ze sprzedaĪy o 4.930,1 tyĞ. zł oraz spadek kosztów działalnoĞci operacyjnej  
o 8.178,9 tys. zł, co przyczyniło siĊ do uzyskania przez SpółkĊ straty na sprzedaĪy  
w wysokoĞci 10.532,2 tyĞ. zł, która osiągnĊła niĪszy poziom w stosunku do roku 
2019 o 3.248,8 tyĞ. zł. 
 
Pozostałe przychody operacyjne uległy zmniejszeniu o 58,4%, natomiast pozostałe 
koszty operacyjne zwiĊkszyły siĊ o 184,3%. 
 
W segmencie działalnoĞci finansowej jednostka uzyskała zysk w wysokoĞci  
10,4 tyĞ. zł. 
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3. Analiza wskaĨnikowa 

3.1. WskaĨniki rentownoĞci 
 

Wskaźniki rentowności Wskaźnik  
bezpieczny 

Miernik 2020 2019 2018 

Rentowność majątku (ROA) 
5-8 Procent -168,93% -124,60% -21,44% wynik finansowy netto x 100 

aktywa ogółem 

Rentowność netto 

3-8 Procent -37,67% -28,78% -8,98% wynik finansowy netto x 100 

przychody ogółem 

Rentowność  kapitału własnego (ROE) 
15-25 Procent 895,46% -983,17% -76,88% wynik finansowy netto x 100 

kapitał własny 

Skorygowana rentowność majątku 

- Procent -172,11% -125,84% -20,90% 
zysk netto + (odsetki - podatek dochodowy od 

odsetek) x 100 
aktywa ogółem 

 
WskaĨniki rentownoĞci w badanym roku przyjĊły wartoĞci ujemne, co jest 
spowodowane poniesieniem straty netto w kwocie 7.673,2 tyĞ. zł. 
 

3.2. WskaĨniki płynnoĞci finansowej 
 

Wskaźniki płynności finansowej Wskaźnik  
bezpieczny 

Miernik 2020 2019 2018 

Wskaźnik płynności finansowej I stopnia 

1,2 - 2,0 krotność 0,76 0,94 3,45 
aktywa obrotowe - naleĪnoĞci z tyt. dostaw i usług 

powyĪej 12 mc 

zobowiązania krótko term. - zobow. krótko term. 
powyĪej 12 mc 

Wskaźnik płynności finansowej II stopnia 

1,0 krotność 0,49 0,62 3,08 
aktywa obrot. - zapasy - kr. term. RMK czynne - 

nalez. z tyt. dost.i usł.pow.12 mc 

zobowiązania krótko termin. - zobow. z tyt. dostaw i 
usług pow. 12 mc 

Wskaźnik płynności finansowej III stopnia 

0,1-0,2 krotność 0,26 0,02 0,37 inwestycje krótkoterminowe 

zobowiązania krótko termin. - zobow. z tyt. dostaw i 
usług pow. 12 mc 

 
WskaĨniki płynnoĞci finansowej I oraz II stopnia ukształtowały siĊ na poziomie 
niĪszym od ubiegłorocznego. Porównanie wskaĨników z poĪądanym wskaĨnikiem 
płynnoĞci bieĪącej, bĊdącym relacją majątku obrotowego do całoĞci zobowiązań 
krótkoterminowych, przyczyniło siĊ do poprawy w zakresie terminowego regulowaniu 
wymagalnych zobowiązań.  
WskaĨnik płynnoĞci III stopnia ukształtował siĊ na poziomie wyĪszym od 
ubiegłorocznego. 
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3.3. WskaĨniki rotacji 
 

Wskaźniki rotacji (obrotowość) Wskaźnik  
bezpieczny 

Miernik 2020 2019 2018 

Spływ należności (w dniach) wskaźnik 
porównywalny 

ze spłatą 
zobowiązań 

w 
dniach 

37 100 63 
Ğredni stan naleĪnoĞci z tytułu dostaw i usług x 365 

dni 

przychody netto ze sprzedaĪy produktów, towarów 
i materiałów 

Spłata zobowiązań (w dniach) wskaźnik 
porównywalny 

ze spływem 
należności 

w 
dniach 

59 45 42 
Ğredni stan zobowiązań z tytułu dostaw i usług x 365 

dni 

przychody netto ze sprzedaĪy produktów, towarów 
i materiałów 

 
Okres spływu naleĪnoĞci uległ skróceniu w stosunku do roku poprzedniego i wynosi 
37 dni. Natomiast wydłuĪeniu uległ cykl obrotu zobowiązań o 14 dni w stosunku do 
roku poprzedniego i obecnie wynosi 59 dni.  
 

4. ZdolnoĞć jednostki do kontynuowania działalnoĞci w roku 2020 

 
 W pierwszych miesiącach 2020 r. wirus rozprzestrzenił siĊ na całym Ğwiecie, a jego 
negatywny wpływ nabrał dynamiki. Kierownictwo jednostki nie odnotowało 
zauwaĪalnego wpływu na sprzedaĪ lub łańcuch dostaw jednostki, jednak bĊdzie 
nadal monitorować potencjalny wpływ i podejmie wszelkie moĪliwe kroki, aby 
złagodzić wszelkie negatywne skutki dla jednostki.  

W 2020 roku rozgrywki Ekstraklasy wiosna sezon 2019/2020, które były zawieszone 
do dnia 26.04.2020 r. zostały odwieszone i ukończone. RównieĪ rozgrywki jesień 
sezon 2020/2021 zostały rozegrane. W związku z tym wpływy z tytułu transmisji 
zostały wypłacone. PZPN dodatkowo wspomógł klub wsparciem solidarnoĞciowym w 
sezonie 2020/2021 w związku z COVID-19 oraz przekazał wynagrodzenie tytułem 
dofinansowania badań COVID-19. 
   
Pomimo odnotowania przez SpółkĊ w kolejnym roku straty, Zarząd Spółki uwaĪa, 
Īe kontynuacja działalnoĞci jest zasadna. Biorąc pod uwagĊ dotychczasową 
wieloletnią historiĊ Klubu Wisła Płock, zarówno na arenie krajowej, jak i 
miĊdzynarodowej, znaczenie dla promowania i rozwoju kultury sportowej w Płocku, 
ewentualne zaprzestanie działalnoĞci niewątpliwie miałoby negatywny wydĨwiĊk w 
opinii społecznej oraz moĪe spowodować znikniĊcie Płocka z piłkarskiej mapy Polski 
na wiele lat. 
 

Obecnie głównymi przychodami Spółki są Ğrodki otrzymywane od Płockiego OĞrodka 
Kultury i Sztuki, WłaĞciciela – Gminy- Miasto Płock, Polskiego Koncernu Naftowego 
ORLEN S.A. oraz BUDMATU – Bogdan WiĊcek z tytułu promocji, Ğwiadczone w 
oparciu o zawarte umowy. Na  2020 rok obowiązują umowy zawarte z WłaĞcicielem 
– żminą-Miasto Płock, Polskim Koncernem Naftowym ORLźN S.A. oraz 
BUDMATEM – Bogdan WiĊcek,  które zapewniają Ğrodki na realizacjĊ załoĪonych 
celów. 
Obecnie Spółka posiada zagwarantowane Ğrodki na prowadzenie działalnoĞci z 
umówŚ z Płockim OĞrodkiem Kultury i Sztuki na usługi promocyjne, żminą-Miasto 



Sprawozdanie z działalności Spółki Wisła Płock S.A. za 2020 rok  
 

9 
 

Płock na usługi promocyjne, Polskim Koncertem Naftowym ORLEN S.A., BUDMATU 
– Bogdan Wiącek na usługi promocyjne do  30. czerwiec 2021 roku, a takĪe 
realizowane są transfery zawodników do innych klubów. 
 
W ocenie Zarządu zawarte umowy na usługi promocyjne zapewniające Spółce 
płynnoĞć i są zawarte ze stabilnymi kontrahentami, którzy na dzień sporządzenia 
sprawozdania finansowego złoĪyli ustne deklaracje o podtrzymaniu współpracy i brak 
zagroĪeń dla realizacji postanowień zawartych ze Spółką umów. 
 
Ponadto WłaĞciciel wspomaga Klub w przypadku przejĞciowej utraty płynnoĞci 
finansowej, podnosząc kapitał zakładowy w formie gotówki, jak równieĪ stara siĊ w 
miarĊ moĪliwoĞci pokrywać generowane przez SpółkĊ straty bilansowe kapitałem 
zakładowym, o czym Ğwiadczą poniĪej wyszczególnione zdarzeniaŚ 
 
- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki z 13 stycznia 2020 roku uchwałą nr  

1/WZ/2020 wniosło do Spółki wkład pieniĊĪny w wysokoĞci 3.000.000 zł z 
przeznaczeniem na podwyĪszenie kapitału zakładowegoś  

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki z 17 marca 2020 roku uchwałą nr 
4/WZ/2020 wniosło do Spółki wkład pieniĊĪny w wysokoĞci 2.000.000,00 zł z 
przeznaczeniem na podwyĪszenie kapitału zakładowego oraz uchwałą nr 
3/WZ/2020 powziĊło decyzjĊ o dalszym kontynuowaniu działalnoĞci Spółkiś 

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki z 30 lipca 2020 roku podjĊło uchwałĊ nr 
08/WZ/2020 w sprawie sposobu pokrycia straty (netto) Spółki w 2019 roku w kwocie 
8.025.686,89 zł, poprzez obniĪenie kapitału zakładowego oraz uchwałą nr 
18/WZ/2020 powziĊło decyzjĊ o dalszym kontynuowaniu działalnoĞci Spółkiś 

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki z 07 wrzeĞnia 2020 roku uchwałą nr 
23/WZ/2020 powziĊło decyzjĊ o dalszym kontynuowaniu działalnoĞci Spółki oraz 
uchwałą nr 21/WZ/2020 powziĊło decyzjĊ o dobrowolnym umorzeniu akcji i 
obniĪeniu kapitału zakładowego Spółki o kwotĊ  8.025.700,00 zł oraz wniosło do 
Spółki wkład pieniĊĪny w wysokoĞci 1.000.000 zł z przeznaczeniem na 
podwyĪszenie kapitału zakładowegoś 

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki z 11 grudnia 2020 roku uchwałą nr 
28/WZ/2020 powziĊło decyzjĊ o dalszym kontynuowaniu działalnoĞci Spółki oraz 
uchwałą nr 29/WZ/2020 wyraziło zgodĊ na zaciągniĊcie poĪyczki o wartoĞci 
przekraczającej równowartoĞć 50 000 EURO. 

 
Dodatkowo Akcjonariusz Spółki żmina – Miasto Płock dokonał zabezpieczenia w 
budĪecie Miasta Płocka na 2021 rok na rzecz Spółki Ğrodków finansowych w łącznej 
wysokoĞci 6 000 000,00 zł. Uchwała BudĪetowa Miasta Płocka na rok 2021 została 
przyjĊta uchwałą Nr 457/XXVII/2021 Rady Miasta Płocka z dnia 28 stycznia 2021 
roku. 
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II. Zagadnienia kadrowe 
 

Na 31 grudnia 2020 roku w Spółce zatrudnionych było 33. pracowników, w tymŚ 
 
- zarząd i administracja    - 20 osób, 
- sport       - 4 osób, 
- dział  gospodarczy    - 9 osób. 
 
Struktura zatrudnienia pod wzglĊdem wykształceniaŚ 
- wyĪsze  -   14 osób, co stanowi 42,4 % ogółu, 
- Ğrednie  -   15 osób, co stanowi    45,5 %, 
- zawodowe  -     4 osób, co stanowi 12,1 %. 
 
PrzeciĊtne zatrudnienie osób w poszczególnych jednostkach organizacyjnych  
przedstawiało siĊ nastĊpującoŚ 
 
- Zarząd + Biuro Zarządu     -  2  osoby,   
- pracownicy biurowi + oddelegowani   - 14,7 osób,  
- ksiĊgowoĞć      - 3 osoby, 
- sekcja piłki noĪnej     - 4,46 osób,   
- utrzymanie obiektu (konserw.+sprząt.+mag.)  - 10,29 osób,   
 
Razem                         -   34,45 osoby. 
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III. Działalność sportowa 

 

Pierwsza drużyna seniorów  
 

Runda wiosenna sezonu 2019/20 

 

Do rundy wiosennej rozgrywek PKO BP źkstraklasy zespół startował po 20. 
kolejkach rozegranych jesienią sezonu 2019/20. Dorobek 30. punktów dawał bardzo 
dobre 8. miejsce, a przewaga nad strefą spadkową była bezpieczna i wynosiła 9 
punktów. 
 

W przerwie zimowej zespół budował formĊ na własnych obiektach oraz na 
zgrupowaniu w tureckim Belek. Tradycyjnie w okresie transferowych doszło teĪ do 
pewnych zmian kadrowych, mających na celu podniesienie poziomu sportowego 
druĪyny i zwiĊkszenia rywalizacji w zespole, co jest niezbĊdne w procesie rozwoju 
grupy. 

 

Do klubu dołączyli ograni w ekstraklasieŚ Krzysztof Kamiński, Cillian Sheridan i Rafał 
Wolski, dający nadziejĊ na przyszłoĞć Dawid Kocyła oraz grający regularnie w niezłej 
lidze norweskiej Torgil żjertsen. DruĪynĊ opuĞcili natomiast głównie zawodnicy, 
którzy nie mogli na stałe przebić siĊ do składu, a wiĊcŚ Riccardo żrym, Olaf Nowak 
(skrócone wypoĪyczenie), Patryk StĊpiński czy Marcel Zapytowski. Spora czĊĞć 
młodych graczy została takĪe wypoĪyczona. W tym gronie znaleĨli siĊ: Titas 

Milašius, Maciej Spychała, Adrian Szczutowski, Jakub Wrąbel oraz Oskar Zawada. 

Jedynym realnym osłabieniem było odejĞcie Ricardinho do klubu ze Zjednoczonych 

źmiratów Arabskich, a nieco wczeĞniej walkĊ z problemami osobistymi przegrał Alen 
Stevanović. 
 

Mimo dobrej pozycji wyjĞciowej do walki o awans do grupy mistrzowskiej (TOP 8) 
oraz wzmocnienia kadry doĞwiadczonymi zawodnikami z ekstraklasową przeszłoĞcią 
początku rundy wiosennej nie mogliĞmy zaliczyć do przesadnie udanychŚ 
 

Wisła 2:3 Pogoń żoleŚ Merebashvili, RzeĨniczak 

ŁKS 0:0 Wisła   

Wisła 1:1 ZagłĊbie  Gjertsen 

Wisła Kraków 2:2 Wisła Płock Furman, Uryga 

Wisła  0:2 Raków  

Arka 1:2 Wisła Gjertsen, Uryga 

 

Po szeĞciu wiosennych kolejkach 2020 roku doszło do nieoczekiwanego zawieszenia 

rozgrywek PKO BP źkstraklasy, spowodowanego rozprzestrzeniającą siĊ na całym 
Ğwiecie pandemią koronawirusa. Do gry wróciliĞmy dopiero na koniec maja. 
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Podobnie jak w przypadku startu rundy wiosennej, takĪe powrót do gry po 
wymuszonej przerwie nie był w naszym wykonaniu najlepszy i zadecydował o 
koniecznoĞci gry o utrzymanie w dolnej czĊĞci tabeli. 
 

Wisła 1:1 Korona Kocyła 

Jagiellonia 2:2 Wisła Sheridan, Furman (karny) 

Wisła  1:2 ĝląsk Michalski 

Cracovia 1:1 Wisła Szwoch 

 

Końcówka sezonu była juĪ jednak jak najbardziej zadowalająca i to mimo doĞć 
kiepskiego początku. W ostatnich 7. meczach rundy finałowej druĪyna odniosła 4 
zwyciĊstwa z rzĊdu, raz zremisowała i doznała dwóch poraĪek, a przy tym zapewniła 
sobie spokojne utrzymanie juĪ w 34. serii spotkań. 
 

Wyniki rundy finałowej sezonu 2019/20: 
 

Wisła 0:0 Arka  

Wisła Kraków 1:0 Wisła Płock  

Wisła 2:0 ŁKS Sheridan, Tomasik 

Wisła 1:0 żórnik Adamczyk 

ZagłĊbie 0:1 Wisła Szwoch 

Wisła 3:1 Korona żarcia, Kocyła x2 

Raków  2:1 Wisła Uryga 

 
 

Ekstraklasa na zakończenie sezonu 2019/20 
 

 
 

http://www.90minut.pl/mecze_druzyna.php?id=390&id_sezon=89
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Pierwsza połowa 2020 roku, tak samo jak cały sezon 2020/2021 przyniósł nam oraz 
kibicom Nafciarzy wiele sportowych emocji. Ostatecznie znów udało siĊ utrzymać 
EkstraklasĊ dla Płocka i to juĪ na piąty sezon z rzĊdu, co jest wyrównaniem 
klubowego rekordu z lat (2002-2007).  

 

Runda jesienna sezonu 2020/21 

 

Przerwanie rozgrywek z powodu wybuchu pandemii koronawirusa spowodowało, Īe 
kluby sportowe na całym Ğwiecie znalazły siĊ w całkowicie nowej i nieznanej 
wczeĞniej sytuacji. W związku z przerwaniem rozgrywek 2019/20, sezon został 
wydłuĪony, co oznaczało, Īe kolejna kampania równieĪ zacznie siĊ póĨniej niĪ 
zwykle. Niespełna dwa tygodnie po ostatnim meczu Ekstraklasy 2019/20 doszło do 
zmiany w Zarządzie Wisły Płock S.A. 30 lipca 2020 z funkcji prezesa spółki odwołany 
został Jacek Kruszewski, a jego miejsce zajął dotychczasowy wiceprezes Tomasz 

Marzec, który od teraz działał jako Zarząd jednoosobowy. Nowy prezes wraz z 
dyrektorem sportowym Markiem JóĨwiakiem stanĊli przed nie lada wyzwaniem 
przebudowania kadry druĪyny, której czołową postacią od kilku lat była osoba 
Dominika Żurmana. ĝrodkowy pomocnik zdecydował siĊ na kontynuacjĊ kariery w 
Turcji, stąd teĪ głównym zadaniem pionu sportowego było znalezienie mu 
zastĊpstwa. Nie był to oczywiĞcie jedyny transfer z klubu, poniewaĪ zespół 
definitywnie opuĞcili takĪeŚ Karol Angielski, Thomas Dähne, Jarosław Żojut, Grzegorz 

KuĞwik, Mikołaj Kwietniewski (koniec wypoĪyczenia), Michał Marcjanik (koniec 

wypoĪyczenia), Suad Sahiti oraz Cezary Stefańczyk. MłodzieĪowcy: Patryk 

Leszczyński i Jakub Witek udali siĊ natomiast na wypoĪyczenia do klubów z niĪszych 
lig. W letnim oknie transferowym umowy z naszym klubem podpisali natomiast: 

Airam Cabrera, Fryderyk Gerbowski, Kacper Kondracki, Dušan Lagator, Filip Lesniak 

Mateusz Lewandowski, Milan Obradović, Piotr Pyrdoł, Julio Rodríguez, Wojciech 

Szumilas, Patryk Tuszyński, Damian Zbozień, a takĪe Paweł ĩuk. 

 

Letnie przygotowania nie przebiegały jednak zgodnie z planem. Po zakończeniu 
okresu urlopowego członkowie pierwszej druĪyny Wisły Płock przeszli badania 
wymazowe w kierunku COVID-19, które potwierdziły zakaĪenie u jednego z 
zawodników. Z tego powodu odwołany został obóz w żrodzisku Wielkopolskim, co 

pokrzyĪowało plany sztabu szkoleniowego. Tydzień póĨniej niĪ zakładano druĪyna 
wyjechała w końcu na zgrupowanie do Uniejowa, gdzie przygotowywała siĊ do 
pierwszego meczu sezonu 2020/2021 z GKS Tychy w Fortuna Pucharze Polski, 

zaplanowanego na 15 sierpnia. Zmagania ekstraklasowe ruszały z kolei tydzień 
póĨniej, a my na inauguracjĊ podejmowaliĞmy u siebie beniaminka Pżź ŻKS Stal 
Mielec. 

 

Początek rundy jesiennej był przyzwoity, choć pierwsze zwyciĊstwo przyszło dopiero 
w 4. kolejce, a na kolejne musieliĞmy czekać do 7. serii spotkań. Niewiele póĨniej 
pechowo zremisowaliĞmy z Piastem żliwice i ponownie musieliĞmy zmagać siĊ z 
koronawirusem. W tamtym momencie zajmowaliĞmy 9. pozycjĊ w tabeli z 9. 
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punktami. Po wymuszonej przerwie powrót do gry był zdecydowanie nieudany, czego 
dowodem cztery mecze bez zwyciĊstwa z rzĊdu i co za tym idzie decyzja o zmianie 

dyrektora sportowego z Marka JóĨwiaka na Pawła Magdonia. W końcówce roku 
druĪynie udało siĊ jednak zaskoczyć i po zwyciĊstwach z wyĪej notowaną Lechią 
żdańsk (1Ś0) na wyjeĨdzie oraz beniaminkiem Podbeskidziem Bielsko-Biała (4Ś1) na 
urlopy udawaliĞmy siĊ w dobrych nastrojach, jako 11. siła ligi.  
 

Ligowe wyniki jesieni 2020 r. przedstawiają siĊ nastĊpująco: 
 

Wisła 1:1  Stal  Szwoch 

Lech  2:2 Wisła Szwoch (karny), Tuszyński (karny) 
  Wisła 0:1 Legia  

Wisła Kraków 0:3 Wisła Płock Uryga, Michalski, Rasak 

  Wisła 1:3 Warta Ławniczak (samobój) 
Raków 3:0 Wisła  

Wisła 1:0 ĝląsk Gjertsen 

Piast 2:2 Wisła RzeĨniczak, Uryga 

 

Wymuszona przerwa. 

 

Jagiellonia 5:2  Wisła Kocyła, Rasak 

Wisła 0:1 Cracovia  

Wisła 0:0 Pogoń  

Wisła 0:1 żórnik  

Lechia 0:1 Wisła Lagator 

Wisła 4:1 Podbeskidzie Tuszyński, Lagator, Uryga, Lewandowski 
 
 

Ekstraklasa na koniec 2020 r. 
 

 

http://www.90minut.pl/mecz.php?id_mecz=1316478
http://www.90minut.pl/mecze_druzyna.php?id=165&id_sezon=91
http://www.90minut.pl/mecze_druzyna.php?id=165&id_sezon=91
http://www.90minut.pl/mecze_druzyna.php?id=169&id_sezon=91
http://www.90minut.pl/mecze_druzyna.php?id=7&id_sezon=91
http://www.90minut.pl/mecze_druzyna.php?id=423&id_sezon=91
http://www.90minut.pl/mecze_druzyna.php?id=343&id_sezon=91
http://www.90minut.pl/mecze_druzyna.php?id=297&id_sezon=91
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Cały 2020 rok z wiadomych wzglĊdów na pewno trzeba uznać za specyficzny. Wisła 
Płock miała w nim naprawdĊ bardzo dobre momenty (serie zwyciĊstw w rundzie 

finałowej i w końcówce roku) oraz realizowała podstawowe cele (utrzymanie, 
bezpieczna przewaga nad strefą spadkową), co powoduje, Īe ogólny obraz klubu 
pod wzglĊdem sportowym moĪna uznać za udany. W pierwszej połowie roku udało 
siĊ bez wiĊkszych problemów utrzymać w ekstraklasie na piąty sezon z rzĊdu, 
natomiast w drugiej, pomimo wielu zmian personalnych w trakcie letniego okna 

transferowego oraz problemów z przygotowaniami, potrafiliĞmy utrzymać status 
druĪyny Ğrodka tabeli, mającej wyĪsze ambicje niĪ przed rokiem (zajĊcie miejsca 
wyĪszego niĪ 12.), najlepiej w górnej czĊĞci tabeli ekstraklasy. 
 

 

II drużyna seniorów   
 

Pandemia koronawirusa nie oszczĊdziła takĪe drugiego zespołu Wisły Płock. 
Wiosennej czĊĞci rozgrywek niestety nie udało siĊ rozegrać i za końcowe przyjĊte 
zostały wyniki z rundy jesiennej. DruĪyna oparta w duĪej mierze na wychowankach 
latem przeszła jednak gruntowną przebudowĊ – zaczynając od sztabu 
szkoleniowego, a na zawodnikach kończąc. Trenerski duet Adam Majewski – Dariusz 

Fabianowicz został zastąpiony przez Artura KapelĊ i Żilipa Skupińskiego, ale niewiele 
po powołaniu na stanowisko pierwszy z nich musiał zrezygnować z powodów 
osobistych. Wybór padł wiĊc na Marka Brzozowskiego, któremu za cel postawiony 
został awans do III ligi w dwa lata. Na półmetku rozgrywek „dwójka” zasiadła na 
najniĪszym stopniu podium i wydaje siĊ, Īe przyspieszona realizacja celu cały czas 
jest realna, nawet pomimo tego, Īe kadrą tworzą właĞciwie sami młodzieĪowcy.  
 

Dobra praca w WiĞle II Płock pokazuje, Īe takĪe z drugiego zespołu moĪna spokojnie 
wypromować siĊ na szczebel centralny. Obecnie trener Adam Majewski prowadzi 

pierwszoligowy Stomil Olsztyn, gdzie swoje role do odegrania mają Adrian 
Szczutowski i Krystian Ogrodowski, Jakub Witek jesień równieĪ spĊdził na zapleczu 
ekstraklasy w żKS Bełchatów, a Patryk Leszczyński i Titas Milasius wystĊpują 
szczebel niĪej w Olimpii żrudziądz i Skrze CzĊstochowa. KaĪdy z nich swego czasu 
stanowił o sile drugiego zespołu Nafciarzy. W kolejce czekają juĪ teĪ nastĊpni jak 

m.in.: Kamil Zapytowski, Beniamin Czajka, Damian Kacperski czy Piotr Dominik, 

którzy byli juĪ zapraszani na treningi druĪyny Radosława Sobolewskiego. 
 

Junior U-19 

 

Zespół do lat 19, podobnie jak Wisła II Płock, wiosną sezonu 2019/20 nie pograł o 
stawkĊ zbyt wiele. Jedyny wystĊp w Lidze Makroregionalnej z Concordią źlbląg (2Ś0) 
na wyjeĨdzie okazał siĊ zwyciĊski, a póĨniej przez wymuszoną przerwĊ w 
rozgrywkach zawodnicy musieli ograniczyć siĊ jedynie do treningów. Jesienią, juĪ po 
zmianie głównego szkoleniowca, którym został dotychczasowy asystent Artura 
Serockiego Paweł Kowalski, druĪynie U-19 przyszło grać w  I lidze wojewódzkiej 
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junior A1, którą nasi juniorzy wygrali w cuglach. Komplet zwyciĊstw zapewnił awans 
wyĪej, a duĪy udział w tym sukcesie mieli młodzi zawodnicy schodzący do juniorów z 
drugiego zespołu jak m.in. żabriel Wiącek czy Dawid Szczepanik. Wygląda na to, Īe 
w najbliĪszym czasie bĊdzie wyglądać to podobnie i zawodnicy, którzy w IV lidze 
otrzymają mniej szans gry, bĊdą mogli pozostać w rytmie meczowym dziĊki 
wystĊpom w mazowieckiej źkstralidze. 
 

Szkolenie dzieci i młodzieży w Stowarzyszeniu Sportu Młodzieżowego Wisła 
Płock 

 

Od 2012 roku za szkolenie naszej młodzieĪy odpowiada głównie Stowarzyszenie 
Sportu MłodzieĪowego Wisła Płock. Celem jego powstania była optymalizacja 
szkolenia oraz wychowania w duchu sportu młodych adeptów piłkarstwa. 
 

Decyzją władz Stowarzyszenia z kaĪdą druĪyną pracuje dwóch szkoleniowców 
(trener i asystent), którzy realizują centralnie opracowany program szkolenia 
zaakceptowany przez WisłĊ Płock oraz Mazowiecki Związek Piłki NoĪnej. W proces 
szkolenia zaangaĪowani są takĪe trenerzy koordynatorzy, trenerzy przygotowania 
motorycznego oraz trenerzy zajmujący siĊ szkoleniem bramkarzy. Klub planuje 
rozwój sportowy, którego warunkiem jest systematyczne podnoszenie poziomu 

jakoĞci szkolenia dzieci i młodzieĪy. 
 

Rok 2020 był dla Stowarzyszenia ze szkoleniowego punktu widzenia bardzo istotny i 
niezwykle udany pod wzglĊdem organizacyjnym. Mimo trwającej pandemii wirusa 
COVID-19 udało siĊ zachować ciągłoĞć procesu szkolenia, choć czĊĞć działań 
komercyjnych (Piłkarskie Wakacje z ORLźNźM, MiĊdzynarodowy Turniej Piłki 
NoĪnej Youth Cup) trzeba było odwołać, czĊĞć okresowo zawieszać z powodu 
obostrzeń wprowadzonych przez Ministerstwo Zdrowia i żłównego Inspektora 
Sanitarnego (Przedszkole Piłkarskie) lub prowadzić systemem zdalnym (zajĊcia 
treningowe). W okresie 01.01 – 11.03.2020 r., 12.05 – 31.12.2020 r., zajĊcia 
treningowe realizowane były w sposób tradycyjny, natomiast w okresie 12.03 – 

11.05.2020 r. zajĊcia treningowe realizowane były przez trenerów on–line  - 

konspekty wysyłane do zawodników za poĞrednictwem poczty elektronicznej, 
poprzez system ProTrainUp oraz do grup utworzonych w mediach 

społecznoĞciowych. 
 

Poprzedni rok obejmował dwie rundyŚ wiosenną sezonu 2019/20 oraz jesienną 
sezonu 2020/21. PoniĪsze sprawozdanie ilustruje strukturĊ organizacji procesu 
szkolenia dzieci i młodzieĪy w SSM Wisła Płock. UwzglĊdnione zostały równieĪ 
konieczne zmiany związane z etapami edukacji piłkarskiej, wymogami licencyjnymi 

PZPN, a takĪe przystąpieniem naszej akademii do procesu certyfikacji szkółek 
piłkarskich PZPN. 
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Runda wiosenna sezonu 2019/20 

Stowarzyszenie Sportu MłodzieĪowego prowadziło szkolenie w poniĪszych grupach 
wiekowych:                

Lp. Grupa/ 

Rocznik 

Trener Asystent Opis 

1. U-17 

Junior 

Młodszy 
2003      

Rajmund 

Koperek (UEFA  

A) 

Paweł 
Kowalski 

(UEFA  A) 

Zespół liczył 26 zawodników i trenował  
5 razy w tygodniu na własnych obiektach. CzĊĞć 
zawodników uczĊszczała do Zespołu Szkół 
Technicznych do klasy sportowej o profilu piłka 
noĪna. Juniorzy mieli rywalizować z rówieĞnikami w 
źkstralidze Juniora Młodszego B1 w ramach 
rozgrywek MZPN. Niestety rozgrywki zostały 
wstrzymane z powodu pandemii. Rozgrywane były 
tylko w miesiącu czerwcu gry towarzyskie.  
Najbardziej utalentowani z tej grupy zawodnicy: 
Kacper WiĞniewski, Wiktor Kaca, Szymon 
Winiarkiewicz, Adam KĊpczyński, żabriel Wiącek. 

2. U-16 

Junior 

Młodszy 
2004       

Krzysztof 

Kwasiborski 

(UEFA  A) 

Łukasz 
Gajewski 

(UEFA C) 

ZajĊcia odbywały siĊ 5 razy w tygodniu, głównie na 
obiektach Wisły Płock. Zespół miał brać udział w 
rozgrywkach I Wojewódzkiej Ligi Juniorów B2 w 
ramach rozgrywek MZPN. Niestety rozgrywki zostały 
wstrzymane z powody pandemii. Zespół rozgrywał 
jedynie mecze sparingowe w miesiącu czerwcu. W 
zespole trenowało 25 zawodników, spoĞród których 
wyróĪnili siĊŚ Iwo Nowierski, Michał Olczak, Adam 
Smulski, Adam Iwiński.  

3. U-15 

Trampkarz 

2005        

Łukasz 
Majewski (UEFA  

A) 

Grzegorz 

Menich (UEFA 

B) 

Zespół trenował 4 razy w tygodniu  
na obiektach Wisły Płock. Trampkarze mieli brać 
udział w rozgrywkach źkstraligi trampkarzy C1 w 
ramach rozgrywek MZPN. Niestety rozgrywki zostały 
wstrzymane z powodu pandemii. Zespół rozgrywał 
jedynie mecze towarzyskie w miesiącu czerwcu. W 
zespole trenowało 24 zawodników. WyróĪniający siĊ 
zawodnicy toŚ Bartłomiej żrzegórski, Jakub 
Brzeziński, Wojciech Jakubik, Mateusz Tomczyk. 

4. U-14 

Trampkarz 

Młodszy 

 2006        

Piotr żórnicki 
(UEFA A/UEFA 

ELITE YOUTH 

A) 

Kamil ŁĊcki 
(UEFA B) 

Zespół trenował 5 razy w tygodniu  
na obiektach Wisły Płock. Trampkarze mieli brać 
udział w rozgrywkach źkstraligi trampkarzy C2 w 
ramach rozgrywek MZPN. Niestety rozgrywki zostały 
wstrzymane z powodu pandemii. Zespół rozgrywał 
jedynie mecze towarzyskie w miesiącu czerwcu. W 
zespole trenowało 24 zawodników. WyróĪniający siĊ 
zawodnicy toŚ Kacper ĝladowski, Kacper 
Tomaszewski, Rafał Rajkowski, Kuba Serwach, 
Szymon Żuksiński. 

5. U-13 

Młodzik 

2007        

Tomasz 

Włoczewski 
(UEFA A) 

Michał 
Gostomski 

(UEFA B) 

 

żrupa Młodzik D1 liczyła 22 zawodników. Zespół 
trenował cztery razy w tygodniu na obiektach Wisły. 
DruĪyna  nie rywalizowała w rozgrywkach Płockiego 
OkrĊgowego Związku Piłki NoĪnej z powodu 
pandemii i wywalczyła awans do 1 ligi 
Wojewódzkiej. WyróĪniający siĊ zawodnicy toŚ 
Adrian Ziemkiewicz, Wiktor Pankowski, Jaku 
Sawicki oraz zawodnik urodzony w 2008 r. lecz 
trenujący z zawodnikami rok starszymi  Sebastian 
Nowak. 

6. U-12 

Młodzik 

Emil Pniewski 

(UEFA A) 

Konrad 

Bagiński 
W zajĊciach uczestniczyło 23 zawodników. ZajĊcia 
prowadzono 4 razy w tygodniu po 90 minut. Chłopcy 
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2008        (UEFA  B) ćwiczyli w hali krytej halą pneumatyczną oraz na 
odkrytym boisku trawiastym. Chłopcy wystĊpowali w 
lidze z dziećmi ze starszego rocznika 2007 czyli w 
pierwszej lidze D1 oraz 1 lidze D2. Z powodu 

pandemii runda wiosenna nie odbyła siĊ, zawodnicy 
ze wzglĊdów bezpieczeństwa rozgrywali gry 
wewnĊtrzne. WyróĪniający siĊ zawodnicy toŚ Kacper 
Kuczyński, Mateusz LeĞniewski, Dominik Jąderko, 
Damian Tomala. 

7. U-11 

Orlik 

2009        

Paweł 
Grabowski 

(UEFA A) 

Michał Lubiński 
(UEFA B) 

W zajĊciach uczestniczyło 18 zawodników, 
trenujących 4 razy w tygodniu po 80 minut.  
W okresie zimowym zawodnicy ćwiczyli na boisku 
krytym halą pneumatyczną. Z powodu pandemii 
runda wiosenna sezonu 2019/20 nie odbyła siĊ, 
zawodnicy ze wzglĊdów bezpieczeństwa rozgrywali 
gry wewnĊtrzne. WyróĪniający zawodnicy toŚ Jan 
ZarĊbowski, żabriel Olkucki, Tomasz Dąbrowski, 
Aleksander Maćkiewicz. 

8. U-10 

Orlik 

2010      

Tomasz Kozyra 

(UEFA B) 

Marcin Bieniek 

(UEFA C) 

W zajĊciach uczestniczyło 22 zawodników, 
ćwiczących trzy razy w tygodniu na boisku z 
nawierzchnią syntetyczną. Ze wzglĊdu na pandemiĊ 
druĪyna nie brała udziału w rozgrywkach. 
WyróĪniający siĊ zawodnicy toś Tomasz 
Wojciechowski, Robert Zbytniewski, Bartosz Bień, 
Bartosz Kujawa. 

9. U-9 

ĩak 

2011       

Krzysztof 

Kamiński 
(UEFA B) 

Ariel Lipiński 
(UEFA B) 

żrupa liczyła 18 zawodników. Uczestniczyli oni w 
zajĊciach na nawierzchni syntetycznej. Trenowano  
trzy razy w tygodniu. W okresie zimowym boisko 

przykryte było halą pneumatyczną. Chłopcy 
rozgrywali wiele sparingów z najlepszymi 
akademiami w Polsce oraz uczestniczyli w 

turniejach ogólnopolskich.  
10. U-8 

ĩak 

2012        

Marcin 

JĊdrzejewicz 

(UEFA B) 

Damian 

Lewandowski 

(UEFA C) 

DruĪyna trenowała trzy razy w tygodniu na boiskach 
ze sztuczną nawierzchnią. Chłopcy rozgrywali 
mecze sparingowe i uczestniczyli w rozgrywkach 

organizowanych przez POZPN. 

11. U-7 

Skrzat 

2013          

Maciej Trepka 

(UEFA A) 

Marcin 

Mikołajczyk 

(UEFA A) 

DruĪyna trenowała 2 razy w tygodniu  
na boiskach ze sztuczną nawierzchnią oraz miała 1 
trening judo. Chłopcy rozgrywali mecze sparingowe i 
uczestniczyli w turniejach. 
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Runda jesienna sezonu 2020/21 

Stowarzyszenie Sportu MłodzieĪowego Wisła Płock prowadziło szkolenie młodzieĪy 
w poniĪszych grupach wiekowychŚ              

Lp. Grupa/ 

Rocznik 

Trener Asystent Opis 

1. 

 

U-18 

Junior A2 

2003 

 

 

 

 

Artur Serocki 

(UEFA A) 

 

 

Mariusz Skołt 
(UEFA A) 

 

ZajĊcia odbywały siĊ 5 razy  
w tygodniu na własnych obiektach. DruĪyna brała 
udział w rozgrywkach MZPN junior A2 w Ekstralidze 
zajmując 3 miejsce. Zespół liczył  22 zawodników. Do 
najbardziej wyróĪniających siĊ zawodników naleĪeliŚ 
Kacper Stencel, Kacper WiĞniewski, Szymon 
Winiarkiewicz, Jakub Budzisz.  

2. U-17 

Junior 

Młodszy 
2004       

Krzysztof 

Kwasiborski 

(UEFA A)  

Łukasz 
Gajewski 

(UEFA C) 

Zespół liczył 24 zawodników i trenował  
5 razy w tygodniu na własnych obiektach. Kilkunastu 
zawodników uczĊszcza do sportowej II klasy Liceum 
Ogólnokształcącego w Zespole Szkół Technicznych, 
która to szkoła współpracuje z naszym klubem.  
Chłopcy rywalizowali w ramach rozgrywek MZPN w 
źkstralidze junior młodszy B1. ZajĊli  
w lidze 4 miejsce. Do najlepszych zawodników w 
rundzie jesiennej naleĪeliŚ Adam Smulski, Kuba Łątka, 
Michał Olczak, Adam Iwiński. 

3. U-16 

Junior 

Młodszy 
2005        

Łukasz 
Majewski 

(UEFA A) 

Grzegorz 

Menich (UEFA 

B) 

Zespół trenował 4 razy w tygodniu  
na obiektach Wisły Płock. DruĪyna brała udział w 
rozgrywkach źkstraligi juniorów B2 w ramach 
rozgrywek MZPN. ZajĊła 4 miejsce. W zespole 
trenowało 26 zawodników. WyróĪniający siĊ 
zawodnicy to: Mateusz Tomczyk, Bartłomiej Żrątczak, 
Miłosz Korpowski. 
 

4. U-15 

Trampkarz 

2006        

Piotr żórnicki 
(UEFA 

A/UEFA 

ELITE 

YOUTH A) 

Kamil ŁĊcki 
(UEFA A) 

 

Zespół trenował 5 razy w tygodniu  
na obiektach Wisły Płock. Trampkarze brali udział w 
rozgrywkach Ekstraligi trampkarzy C1 w ramach 

rozgrywek MZPN. ZajĊli w tych rozgrywkach 2 
miejsce. W zespole trenowało 24 zawodników. 
WyróĪniający siĊ zawodnicy toŚ Kacper ĝladowski, 
Kacper Tomaszewski, Rafał Rajkowski, Kuba 
Serwach, Szymon Żuksiński, Aleks Woja. 

5. U-14 

Trampkarz 

Młodszy 

2007        

Rajmund 

Koperek 

(UEFA A)  

Damian 

Lewandowski 

(UEFA B) 

DruĪyna liczyła 25 zawodników. ZajĊcia odbywały siĊ 
4 razy w tygodniu  

na obiektach Wisły Płock. Zespół rywalizował w 
rozgrywkach I ligi wojewódzkiej Trampkarza 
Młodszego C2 w ramach rozgrywek MZPN. W lidze 

druĪyna zajĊła 2 miejsce.  Najbardziej wyróĪniającymi 
siĊ zawodnikami byliŚ Adrian Ziemkiewicz, Jakub 
Lejman, Jakub Sawicki. 
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6. U-13 

Młodzik 

2008        

Emil Pniewski 

(UEFA A) 

Konrad Bagiński 
(UEFA B) 

DruĪyna liczyła 21 zawodników. ZajĊcia treningowe 

odbywały siĊ 4 razy w tygodniu na obiektach Wisły 
Płock. Korzystano z boiska krytego halą 
pneumatyczną oraz boiska trawiastego, gdzie 
trenowano i rozgrywano mecze. Zespół wystĊpował w 
rozgrywkach Płockiej I Ligi D1 zajmując pierwsze 
miejsce oraz w lidze U-14 C2 zajmując pierwsze 
miejsce. Ponadto druĪyna regularnie brała udział w 
turniejach ogólnopolskich oraz miĊdzynarodowych, 
gdzie odnosiła sukcesy. Najlepsi zawodnicy toŚ 
Kacper Kuczyński, Mateusz LeĞniewski, Dominik 
Jąderko, Sebastian żapiński. 

7. U-12 

Młodzik 

2009 

Tomasz 

Włoczewski 
(UEFA A) 

Damian Gagat 

(UEFA A) 

żrupa Młodzik Młodszy D2, rocznik 2009.  
W zajĊciach uczestniczyło 22 zawodników. Treningi 
odbywały siĊ 4 razy w tygodniu po 90 minut. 
Zawodnicy ćwiczyli w hali pod balonem oraz na 

klubowym boisku trawiastym. Zespół rywalizował ze 
starszymi chłopcami w rozgrywkach Płockiej II Ligi D1 
zajmując pierwsze miejsce i awansując do 1 ligi oraz 
z rówieĞnikami w I Lidze D2 zajmując 1 miejsce. 
DruĪyna regularnie bierze udział w silnie 
obsadzonych turniejach ogólnopolskich oraz 
miĊdzynarodowych. Najlepsi zawodnicy w rundzie toŚ 
Jan ZarĊbowski, Tomasz Dąbrowski, Jan Dobrzeniak, 
Gabriel Olkucki. 

8. U-11 

Orlik 

2010        

Tomasz 

Kozyra 

(UEFA A) 

Marcin Bieniek 

(UEFA B) 

 

Zespół liczył 22 zawodników. żrupa trenowała 3 razy 
w tygodniu po 90 minut. Zawodnicy ćwiczyli na 
nowoczesnym krytym halą pneumatyczną boisku. 
Zespół został podzielony na dwie grupy, które grały w 
Płockiej Lidze Orlika ź1 zajmując odpowiednio 
pierwsze i drugie miejsce. DruĪyna regularnie 
uczestniczyła w turniejach piłki noĪnej oraz 
rozgrywała mecze towarzyskie z najlepszymi 

druĪynami w Polsce. WyróĪniający siĊ zawodnicy toŚ 
Tomasz Wojciechowski, Robert Zbytniewski, Szymon 

Rybacki.   

9. U-11 

Orlik 

2010/2011 

Maciej Trepka 

(UEFA A) 

Tomasz 

KĊdzierski 
(UEFA B) 

W zajĊciach uczestniczyło 24 zawodników. Treningi 
odbywały siĊ 3 razy w tygodniu po 90 minut. 
Zawodnicy ćwiczyli głównie na boisku z syntetyczną 
nawierzchnią przykrytym halą pneumatyczną. 
DruĪyna regularnie uczestniczyła w turniejach oraz 
rozgrywała mecze towarzyskie. WystĊpowała równieĪ 
w lidze organizowanej przez POZPN. Jest to druga 

druĪyna w roczniku 2010 składająca siĊ z chłopców z 
roczników 2010/2011. 

10. U-10 

Orlik 

2011  

Paweł 
Grabowski 

(UEFA A) 

Michał Lubiński 
(UEFA B) 

W zajĊciach uczestniczyło 18 zawodników. Treningi 
na boisku odbywały siĊ 3 razy w tygodniu po 90 
minut. Zespół systematycznie rywalizował w 
turniejach oraz rozgrywał mecze towarzyskie. 
DruĪyna brała udział w lidze dla chłopców urodzonych 
w roku 2010 i 2011. WyróĪniający siĊ zawodnicy toŚ 
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Dawid Bromka, Maciej żuzmański, Marcel Stellak, 
Marcel Rosiak. 

11. U-9 

ĩak 

2012 

Jarosław 
Berliński 
(UEFA A) 

Marcin 

Mikołajczyk 
(UEFA A) 

 

 

W zajĊciach uczestniczyło 19 zawodników. Treningi 
odbywały siĊ 3 razy w tygodniu po 90 minut. 

Zawodnicy ćwiczyli głównie na boisku z syntetyczną 
nawierzchnią przykrytym halą pneumatyczną. 
DruĪyna regularnie uczestniczyła w turniejach oraz 
rozgrywała mecze towarzyskie. WystĊpowała równieĪ 
w lidze organizowanej przez POZPN. WyróĪniający 
siĊ zawodnicy toŚ Żilip Skosogorienko oraz 
Aleksander Berliński. 

12. U-9 

ĩak 

2012/13 

Maciej Trepka 

(UEFA A) 

Tomasz 

KĊdzierski 
(UEFA B) 

W zajĊciach uczestniczyło 24 zawodników. Treningi 
odbywały siĊ 3 razy w tygodniu po 90 minut. 
Zawodnicy ćwiczyli głównie na boisku z syntetyczną 
nawierzchnią przykrytą halą pneumatyczną. DruĪyna 
regularnie uczestniczyła w turniejach oraz rozgrywała 
mecze towarzyskie. WystĊpowała równieĪ w lidze 
organizowanej przez POZPN. Jest to druga druĪyna 
w roczniku 2012 składająca siĊ z chłopców z 
roczników 2012/2013. 

13. U-8 

ĩak 

2013        

Maciej Trepka 

(UEFA A) 

Damian 

Lewandowski 

UEFA C (w 

trakcie robienia 

kursu UEFA B) 

W zajĊciach uczestniczyło 19 zawodników. Treningi 
na boisku odbywały siĊ 3 razy w tygodniu po 90 
minut. Zespół systematycznie rywalizował w 
turniejach oraz rozgrywał mecze towarzyskie. 

WystĊpował takĪe w rozgrywkach organizowanych 

przez POZPN. 

14. U-7 

Skrzat 

2014           

Krzysztof 

Kamiński 
(UEFA B) 

Ariel Lipiński 
(UEFA B) 

DruĪyna trenowała 2 razy w tygodniu  
na boiskach ze sztuczną nawierzchnią oraz 
dodatkowo raz w tygodniu miała 1 trening judo. 
Chłopcy rozgrywali gry kontrolne  
i uczestniczyli w wielu turniejach. 

15. U-6  

Skrzat 

2015          

Konrad 

Błaszczyk 

(UEFA A) 

Jarosław 
Berliński 
(UEFA A) 

DruĪyna trenowała 2 razy w tygodniu  
na boiskach ze sztuczną nawierzchnią oraz miała 1 
trening judo. Chłopcy rozgrywali mecze sparingowe i 
uczestniczyli  

w turniejach. 

 

W procesie szkoleniowym uczestniczyli również: 
- trener koordynator pionu U-14 – U-19 Piotr żórnickiś 
- trener koordynator pionu  U-10 – U-13 Tomasz ĝmiechowskiś 
- trener koordynator pionu U-9 – U-6 Maciej Trepka; 
- trener koordynator przygotowania motorycznego Piotr Polańczyk U-14 – U-19; 
- trener koordynator przygotowania motorycznego Paweł KĊsy U-13 – U-10; 
- trener koordynator przygotowania motorycznego Łukasz żajewski (praca  oparta na 
zasadach wolontariatu); 
- trener bramkarzy Damian Kijek (zajĊcia z rocznikami 2000-2006 oraz 2007-2011); 
- trener bramkarzy żrzegorz Pietrzak (zajĊcia z rocznikiem 2003 – praca oparta na 
zasadach wolontariatu); 
- konsultant ds. szkolenia bramkarzy Adrian Tokarski. 
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Odpowiadając na rosnącą popularnoĞć piłki noĪnej wĞród dziewcząt i mając na  
uwadze chĊć stałego rozwoju działalnoĞci Stowarzyszenia Sportu MłodzieĪowego  
Wisła Płock jesienią 2020 r. powstała nowa grupa dziewcząt (roczniki 2009, 2010  
i 2011). ZajĊcie te odbywają siĊ we współpracy ze Szkołą Podstawową nr 3 w 
Płocku. Treningi dziewcząt z SSM Wisła Płock odbywają siĊ dwa razy w tygodniu w 
hali SP nr 3 przy ul. Królowej Jadwigi 4. Opiekunem druĪyny został Marcin Lig, trener  
z licencją UźŻA A. 
 

Stowarzyszenie Sportu MłodzieĪowego Wisła Płock w grudniu 2020 r. nawiązało 
równieĪ współpracĊ z Klubem Sportowym JUDO Łukasz Smorzewski, który dla 
naszych zawodników prowadzi profesjonalne zajĊcia judo oraz zajĊcia 
ogólnorozwojowe i koordynacyjne. 

WaĪnym elementem działania Stowarzyszenia jest moĪliwoĞć pozyskania 

zewnĊtrznych Ĩródeł dochodów, o które finansująca Stowarzyszenie Wisła Płock   
z przyczyn formalnych nie moĪe siĊ ubiegać. 

W 2020 r. Urząd Miasta Płocka przyznał Stowarzyszeniu Sportu MłodzieĪowego 
Wisła Płock Ğrodki finansowe na realizacjĊ zadań publicznych: 

1. „Organizacja imprez sportowych i sportowo - rekreacyjnych na terenie miasta 

Płocka” pod nazwą „Cykl Turniejów Piłkarskich Pod Balonem 2020” w wysokoĞci 
6.000 zł. (turnieje odbyły siĊ na boiskach krytych halą pneumatyczną w dniach 
06.12.2020 r. dla zawodników rocznika 2010 oraz 13.12.2020 r. dla zawodników 
rocznika 2011). W turniejach wziĊło udział w sumie 24 zespołów z całej Polski, w tym 
równieĪ druĪyny SSM Wisła Płock. Daje to liczbĊ około 250 młodych chłopców, dla 
których piłka noĪna jest ogromną pasją. Turnieje z uwagi na obostrzenia sanitarne 
rozgrywane były bez udziału publicznoĞci i przy zachowaniu najwyĪszych 
standardów sanitarnych. KaĪda druĪyna otrzymała puchar bez wzglĊdu na osiągniĊty 
wynik sportowy, a najlepsi otrzymali medale. Organizacja turniejów równieĪ przynosi 
stały dochód dla Stowarzyszenia. W poprzednim roku kwota dofinansowania 
wynosiła równieĪ  6.000 zł. 

2. „Organizacja szkolenia sportowego oraz udział we współzawodnictwie sportowym 
ze szczególnym uwzglĊdnieniem rozgrywek ligowych w zakresie piłki noĪnej”  
w wysokoĞci 52.000 zł (30.000 zł. przeznaczone na realizacjĊ zadania w okresie 
01.08.2020 r. – 31.12.2020 r. oraz 22.000 zł. przeznaczone na realizacjĊ zadania w 
okresie 01.01.2021 r. – 31.07.2021 r.). W poprzednim roku kwota, która została 
przyznana na realizacjĊ takiego samego zadania wynosiła równieĪ 52.000 zł. (30.000 
zł. przeznaczone na realizacjĊ zadania w okresie 01.08.2019 r. – 31.12.2019 r. oraz 

22.000 zł. przeznaczone na realizacjĊ zadania w okresie 01.01.2020 r. – 31.07.2020 

r.) 

3. W związku z planowaną organizacją w sierpniu 2020 r. V edycji 
MiĊdzynarodowego Turnieju Piłki NoĪnej Wisła Płock Youth Cup 2020, Urząd Miasta 
Płocka przyznał kwotĊ 24.000 zł. (w poprzednim roku 20.000 zł.) na realizacjĊ tego 
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zadania publicznego, a Zarząd Województwa Mazowieckiego kwotĊ 40.000 zł. (w 
roku poprzednim równieĪ była to kwota 40.000 zł.) na wsparcie realizacji zadania 
publicznego. Z uwagi na zagroĪenie epidemiologiczne władze Stowarzyszenia 
próbowały zmieniać termin planowanej imprezy, jednak z powodów realizacji strategii 
„zostań w domu”, chĊci ograniczenia migracji ludnoĞci i troski o zdrowie zawodników  
ostatecznie MiĊdzynarodowy Turniej Piłki NoĪnej Wisła Płock Youth Cup 2020 został 
odwołany.  Powodów rezygnacji z organizacji turnieju było kilka. Pierwszy, to brak 
moĪliwoĞci przyjazdu na turniej zaproszonych zespołów z zagranicy (Litwa, Łotwa, 
Rosja, Ukraina – zamkniĊte granice, w przypadku druĪyny z Czech nie ma Īadnej 
gwarancji, czy granice bĊdą otwarte w terminie turnieju i z tego powodu druĪyna ta 
odmówiła przyjazdu). W tym przypadku turniej, który z załoĪenia jest imprezą 
miĊdzynarodową przestał mieć okreĞloną rangĊ. DruĪyny z Polski, które do tej pory 
bardzo chĊtnie brały udział w turniejach organizowanych przez nasze 
Stowarzyszenie, tym razem z obawy o zdrowie swoich podopiecznych, równieĪ 
systematycznie rezygnowały z przyjazdu. Stowarzyszenie Sportu MłodzieĪowego 
Wisła Płock jako organizator chciało równieĪ zapewnić bezpieczeństwo naszym 
zawodnikom. Organizując tak duĪy turniej nie było moĪliwoĞci ograniczenia 
mieszania siĊ druĪyn, w tym równieĪ ze stref „czerwonych”, Organizatorzy starali siĊ 
zminimalizować liczbĊ interakcji społecznych, które są katalizatorem 
rozprzestrzeniania siĊ wirusa. Przy tak dynamicznym rozwoju pandemii nie było 
pewnoĞci jakie Państwo Polskie wprowadzi obostrzenia dotyczące organizacji 
imprez, natomiast właĞciciele hoteli i pensjonatów domagali siĊ potwierdzeń pobytu 
grup, wpłaty zaliczek i zadatków.  
 

Kwoty uzyskiwanych dotacji z UrzĊdu Miasta Płocka rokrocznie utrzymują siĊ na tym 
samym poziomie lub wzrastają, co Ğwiadczy o prawidłowym realizowaniu 
powierzonych zadań. 
 

W 2020 roku Stowarzyszenie otrzymało z Ministerstwa Sportu i Turystyki 
dofinansowanie realizacji zadania publicznego ze Ğrodków Funduszu Rozwoju 

Kultury Żizycznej polegającego na rozwoju sportu dzieci i młodzieĪy w ramach 
Programu Klub. Dofinansowanie przyznane na okres 01.02.2020 r. – 15.11.2020 r. 

wynosiło 10.000 zł. 
 

Na razie zdecydowana wiĊkszoĞć funduszy Stowarzyszenia pochodzi z umowy  

z Wisłą Płock, ale organizacja zawiera coraz wiĊcej umów sponsorskich (SUźZ 
Płocka żospodarka Komunalna Sp. z o.o., po raz siódmy aneksowała umowĊ 
sponsorską na promocjĊ logo firmy podczas zawodów sportowych grup 
młodzieĪowych, hurtownia sportowa Pż Sport Paweł żrabowski Paweł żaul s.c. 
równieĪ kolejny rok kontynuuje współpracĊ z SSM Wisła Płock – ramach umowy 

hurtownia rokrocznie przekazuje 40 piłek na cele szkoleniowe, a 

takĪe systematycznie wspiera SSM Wisła Płock fundując nagrody dla uczestników 
czy słuĪąc pomocą techniczną podczas turniejów i eventów, dziĊki współpracy SSM 
Wisła Płock moĪe korzystać z licznych rabatów oraz upustów przy zakupie 
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profesjonalnego sprzĊtu dla zawodników). Jesienią 2020 r. SSM Wisła Płock 
podpisało umowĊ o współpracy z firmą Catherine Sp. z o.o., na mocy której 
najzdolniejsi zawodnicy otrzymali 12 voucherów na zakupy w żalerii Mazovia, a 
Stowarzyszenie pozyskało dodatkowe Ğrodki finansowe. Działania takie odciąĪają 
nieco kasĊ klubową i uniezaleĪnia grupy młodzieĪowe od finansów spółki. Znaczną 
czĊĞć budĪetu SSM Wisła Płock stanowią równieĪ składki za szkolenie sportowe 
wpłacane przez rodziców zawodników. WysokoĞć składek została utrzymana na 
poziomie z roku 2019 r., jednak z uwagi na pandemiĊ wirusa COVID - 19, 

okresowym zawieszeniem stacjonarnych treningów lub ich odwołaniem, rodzicom 
zostały zaproponowane róĪnego rodzaju ulgi i bonifikaty w opłatach za szkolenie. 
 

L.p. Zespół MiesiĊczna kwota 
składek  

w sezonie 2019/20 

MiesiĊczna kwota 
składek  

w sezonie 2020/21 

1 Przedszkole Piłkarskie (zajĊcia 
komercyjne) 

150 zł. 150 zł. 

2 Rocznik 2015 - 120 zł. 
3 Rocznik 2014 - 120 zł. 
4 Rocznik 2013 120 zł. 120 zł. 
5 Rocznik 2012 120 zł. 120 zł. 
6 Rocznik 2012/2013 grupa „biała” 

– uzupełniająca 

- 120 zł. 

7 Rocznik 2011 120 zł. 120 zł. 
8 Rocznik 2010 120 zł. 120 zł. 
9 Rocznik 2010/2011 grupa „biała” 

– uzupełniająca 

- 120 zł. 

10 Rocznik 2009 120 zł. 120 zł. 
11 Rocznik 2008 120 zł. 120 zł. 
12 Rocznik 2007 120 zł. 80  zł. 
13 Rocznik 2006 80 zł. 80 zł. 
14 Rocznik 2005 80 zł. 0 zł. 
15 Rocznik 2004 0 zł. 0 zł. 
16 Rocznik 2003 0 zł. 0 zł. 
17 Rocznik 2002 0 zł. - 

 

Ponadto funkcjonujące w strukturach Stowarzyszenia od  wrzeĞnia 2014 r. 
„Przedszkole Piłkarskie” równieĪ przynosi stały dochód. W roku 2020 r. zajĊcia 
w grupach przedszkolnych obejmowały roczniki 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, a od 
wrzeĞnia 2020 r. roczniki 2014, 2015, 2016, 2017. Obecnie w zajĊciach uczestniczy 
50 młodych fanów futbolu, których postĊpy na bieĪąco monitorują trenerzy  
i koordynator przenosząc najzdolniejszych do grup pionu szkoły podstawowej. 
Władze Stowarzyszenia zamierzają w przyszłoĞci rozwijać ten projekt, rozszerzając 
zajĊcia dla coraz młodszych zawodników. Wychodząc naprzeciw licznym pytaniom 
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rodziców zawodników, Stowarzyszenie w lipcu 2020 r. uruchomiło projekt 
„Wakacyjne zajĊcia Przedszkola Piłkarskiego”, co, przy zachowaniu reĪimu 
sanitarnego, równieĪ przyniosło dodatkowe korzyĞci finansowe dla akademii. 
 

Kontynuacja współpracy w zakresie przekazywania 1% podatku z Żundacją 
studencką „Młodzi-młodym” równieĪ przyniosła korzyĞci finansowe. Jednak z uwagi 
na pandemiĊ wirusa COVID – 19 i tym samym duĪo mniejsze moĪliwoĞci 
propagowania tej idei, Stowarzyszenie pozyskało w ten sposób kwotĊ tylko 437 zł., 
która została przeznaczona na działalnoĞć statutową (w ubiegłym roku kwota 
wsparcia wynosiła 1.067,00 zł.)  
 

Stowarzyszenie kontynuuje nawiązaną w 2015 r. współpracĊ z kancelarią prawną,  
co pozwala na lepsze funkcjonowanie organizacji. Współpraca oparta jest  
na zasadach wolontariatu. 
 

Nadal funkcjonuje Regulamin stypendialny dla zawodników SSM Wisła Płock, który, 
poprzez wsparcie finansowe, ma na celu promowanie najzdolniejszych młodych 
piłkarzy. W sezonie 2019/2020 stypendium sportowe otrzymaliŚ Bartosz Borowski 
Kacper ĝladowski, Oskar Tomczyk (stypendium zostało wstrzymane, z chwilą 
podpisania umowy transferu definitywnego zawodnika do KKS Lech Poznań), 
Wojciech Jakubik, Krzysztof Dynus, Adam Smulski, Jakub WiĞniewski, żabriel 
Wiącek. W sezonie 2020/2021 stypendium sportowe otrzymująŚ Robert Zbytniewski, 

Tomasz Wojciechowski, Jan ZarĊbowski, Kacper Kuczyński, Oliwier Przybyliński, 
Sebastian Nowak, Damian Tomala, Mateusz LeĞniewski, Jakub Sawicki, Adrian 
Ziemkiewicz, Szymon żrzywiński, Bartosz Borowski, Rafał Rajkowski, Kacper 
ĝladowski, Kuba Serwach, Miłosz Cichosz, Bartosz Żrątczak, Jakub Brzeziński, 
Mateusz Tomczyk, Antoni Zasada, Michał Olczak, Kacper Stencel. Kwoty wsparcia 
wahają siĊ od 100 zł. do 500 zł. miesiĊcznie. 
 

Ponadto Stowarzyszenie w sezonie 2019/20 rozszerzyło program wsparcia dla 
wyróĪniających siĊ wychowanków pochodzących z mniej zamoĪnych rodzin o 
dofinansowanie do przejazdów na treningi i mecze.  
 

Kolejny rok kontynuowana jest równieĪ współpraca z Miejskim OĞrodkiem Pomocy 
Społecznej, który kaĪdorazowo, na wniosek SSM Wisła Płock, dofinansowuje 

wyjazdy na obozy sportowe dla najuboĪszych zawodników. 
 

Stowarzyszenie Sportu MłodzieĪowego Wisła Płock w dniach 11 - 12.01.2020 r.  

zorganizowało IX edycjĊ Turnieju piłki noĪnej firm i zakładów pracy. Projekt ten 
skierowany jest do zorganizowanych grup reprezentujących lokalne Ğrodowiska 
biznesu i od kilku lat cieszy siĊ niesłabnącym zainteresowaniem. 
 

W dniu 25.01.2020 r. Stowarzyszenie wspólnie z OĞrodkiem Opiekuńczo - 

Wychowawczym w Płocku z siedzibą przy ul.  Prezydenta I. MoĞcickiego 27 w Płocku 
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było organizatorem V edycji Ogólnopolskiego Turnieju piłki noĪnej dla dzieci  
z placówek opiekuńczo - wychowawczych ŻutboLOVź TUMY Płock Cup 2020. Jest 
to duĪe przedsiĊwziĊcie mające na celu zapewnienie radoĞci oraz zaszczepienie 
ducha sportowej rywalizacji w duchu fair play wĞród podopiecznych domów dziecka, 
a takĪe pozytywnych aspektów płynących z aktywnego spĊdzania wolnego czasu. 
Wszyscy organizatorzy oraz animatorzy biorący udział w evencie pełnili swoją 
funkcje społecznie, a przy realizacji tej edycji mogliĞmy liczyć na wsparcieŚ  Fundacji 

Żormika Dzieciom, Cukierni Bizon, Mazowieckiego Związku Piłki NoĪnej, Płockiego 
OkrĊgowego Związku Piłki NoĪnej, Wodnego Ochotniczego Pogotowia 
Ratunkowego, Zakładu Usług Ogrodniczych Arbor, PrzedsiĊbiorstwa Instalacyjno-

Budowlanego WASKOP źlĪbieta Wasek. Honorowy patronat nad imprezą objął 
Prezydent Miasta Płocka Pan Andrzej Nowakowski. 
 

We wrzeĞniu i paĨdzierniku 2020 r. SSM Wisła Płock we współpracy z firmą 
SYNERGIA Badania Analizy Doradztwo Violetta Rutkowska  przeprowadziło projekt 
ptŚ "Badanie w zakresie treningu mentalnego i rozwoju umiejĊtnoĞci sportowych 
zawodników piłki noĪnej". Badanie to było pierwszym tak kompleksowym projektem w 
Polsce realizowanym wĞród społecznoĞci sportowej, przeprowadzonym według 
metodologii i koncepcji zaproponowanej przez firmĊ Synergia. SSM Wisła Płock jako 
pierwszy klub sportowy w Polsce realizował to badanie wĞród młodych zawodników i 
ich rodziców (badanie polegało na wypełnieniu prze te grupy ankiet on-line). Projekt 

realizowany był pod patronatem i z pozytywną opinią Prezydenta Miasta Płocka oraz 
Mazowieckiego Związku Piłki NoĪnej a partnerami projektu byli Akademia Trenerów 
Mentalnych i Akademia Żitline. Projekt był dla SSM Wisła Płock bardzo waĪnym 
doĞwiadczeniem. Zawodnikom i ich rodzicom dał szansĊ wyraĪenia w sposób 
anonimowy swoich potrzeb, oczekiwań i opinii co do pracy klubu i trenerów. Zarządowi 
i trenerom, dał waĪne informacje i wytyczne do dalszych prac nad rozwojem oferty 
treningów i doskonalenia młodych zawodników.  
 

Od wrzeĞnia 2018 r. w klubie funkcjonuje system zarządzania klubem ProTrainUp, 

który w znacznym stopniu poprawił komunikacjĊ trenerów z koordynatorami  
i rodzicami oraz usprawnił proces organizacji treningów. Trenerzy i koordynatorzy  
nadal korzystają z tego systemu, wprowadzając coraz wiĊcej innowacji, które mają 
ułatwić kadrze zarządzającej kontrolĊ nad systemem szkolenia. Opracowany wiosną 
2020 r. obszerny Program szkolenia, został zaakceptowany przez Polski Związek 
Piłki NoĪnej, Mazowiecki Związek Piłki NoĪnej i jest na bieĪąco wdraĪany w 
akademii. Posiadania takiego programu szkolenia było bezwzglĊdnym warunkiem do  
przystąpienia do II cyklu Programu Certyfikacji Szkółek Piłkarskich PZPN na 
poziomie złotym, do którego aplikacjĊ jesienią 2020 r. złoĪyło SSM Wisła Płock. Po 
złoĪeniu kompletnej dokumentacji i uzyskaniu pozytywnych ocen w trakcie wizyt 
wstĊpnych i monitorujących 18 grudnia 2020 r. Polski Związek Piłki Nożnej 
zakończył rekrutacjĊ szkółek do drugiego cyklu Programu Certyfikacji. 
Odznaczenia obowiązujące w sezonach 2020/21 oraz 2021/22 zdobyło 36 
podmiotów: 5 na poziomie złotym, 11 na srebrnym oraz 20 na brązowym 



Sprawozdanie z działalności Spółki Wisła Płock S.A. za 2020 rok  
 

27 
 

(formularze zgłoszeniowe do drugiego cyklu programu złoĪyło 100 podmiotów). 
Stowarzyszenie Sportu MłodzieĪowego Wisła Płock zostało wyróĪnione złotą 
gwiazdką. 

 

W roku 2020 skład Zarządu SSM Wisła Płock przedstawiał siĊ nastĊpująco: 

Dariusz Grodkiewicz  - Prezes Zarządu, 

Marcin Lig    - Wiceprezes Zarządu ds. finansowych i marketingowych, 

Tomasz ĝmiechowski  - Wiceprezes Zarządu ds. sportowych, 

Mariusz Jasiński   - Wiceprezes Zarządu ds. infrastruktury. 
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IV.   Działalność marketingowa - sponsoring 

W związku ze Ğwiatową pandemią koronawirusa COVID-19, wszelkie działania 

promocyjno-marketingowe Wisły Płock w roku 2020 siłą rzeczy musiały zostać 

okrojone do minimum. Klub nie mógł pozwolić sobie na Īadne aktywnoĞci 

pozaklubowe, związane z marketingiem bezpoĞrednim, bezpoĞredni kontakt z 

kibicami, wyjĞcia do szkół i placówek oĞwiatowych w asyĞcie piłkarzy czy nawet 

wywiady twarzą w twarz z przedstawicielami lokalnych i ogólnopolskich mediów. 

Wszelkie działania, a w pewnych momentach nawet samo rozgrywanie spotkań PKO 

BP źkstraklasy, stało pod wielkim znakiem zapytania. Puste trybuny stadionów na 

całym Ğwiecie, w tym w rodzimych rozgrywkach, tylko dopełniały obraz smutnej 

rzeczywistoĞci, z którą przyszło siĊ nam mierzyć od początku roku 2020. Walka z 

niewidzialnym wrogiem pozostawiła swoje piĊtno w kaĪdej niemal dziedzinie Īycia. 

Wszelkie aktywnoĞci marketingowo-wizerunkowe z udziałem piłkarzy Wisły Płock, 

członków sztabu, a równieĪ pracowników, uczestniczących w procesie izolacyjnym, 

niezbĊdnych do organizacji spotkań ligowych PKO BP źkstraklasy, winne były być 

systematycznie konsultowane z powołanym w związku z pandemią Zespołem 

Medycznym Polskiego Związku Piłki NoĪnej. 

W związku z brakiem moĪliwoĞci uczestnictwa w aktywnoĞciach pozastadionowych 

klub w roku 2020 skupił siĊ przede wszystkim na budowaniu jak najlepszych relacji z 

kibicami, stałym podnoszeniu wartoĞci marketingowej Spółki, rozwoju pionu 

klubowych mediów społecznoĞciowych czy usprawnianiu działania poszczególnych 

działów, w tym działu marketingu i biura prasowego. 

W trakcie trwania pandemii oraz podczas ogłoszonego przez Rząd lockdownu Wisła 

Płock starała siĊ angaĪować kibiców – zarówno tych starszych, jak i najmłodszych - 

w odpowiedzialne podejĞcie do ogólnoĞwiatowego kryzysu. W akcji „Zostań w domu” 

Nafciarze zachĊcali odbiorców do pozostania w miejscu zamieszkania i unikania 

skupisk ludzkich. W aktywnoĞć zaangaĪowani byli wszyscy piłkarze, członkowie 

sztabu szkoleniowego, a równieĪ pracownicy klubu. Kolorowanki, rebusy, filmy, 

rozmowy czy chociaĪby wspólne aktywnoĞci fizyczne przeprowadzone online, to 

tylko niektóre z wachlarza pomysłów, którymi Wisła Płock starała siĊ nakreĞlić 

kibicom powagĊ sytuacji związanej z pandemią. 
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Automatycznie kładliĞmy znaczny nacisk na rozwój klubowych mediów 

społecznoĞciowych. Nowe podejĞcie i skupienie fanów właĞnie na 

najpopularniejszych Ğrodkach masowego przekazu spowodowało znaczny wzrost 

zainteresowania oficjalnym, klubowym kontem na platformie Facebook (obecnie 

ponad 43.000 obserwujących), Twitter (aktualnie przeszło 12.000 unikalnych 

odbiorców), Instagram (ponad 18.000 followersów), TikTok (prawie 19.000 

obserwujących) czy Youtube (6.320 subskrybentów). 

 

Tak, jak i w latach ubiegłych zadbaliĞmy o odpowiednią identyfikacjĊ wizualną klubu, 

która budzić miała przede wszystkim pozytywne, sportowe emocje wĞród kibiców. 

DuĪy nacisk został połoĪony równieĪ na zatrzymaniu w klubie dotychczasowych 

sponsorów i partnerów, oraz negocjowaniu jak najkorzystniejszych warunków 

obowiązujących umów i stałym szukaniu nowych członków zrzeszonych w Wisła 

Business Club.  

 

W 2020 r. Sponsorem Strategicznym Klubu był PKN ORLźN, zaĞ sponsorami 

żłównymi: BUD-MAT Bogdan WiĊcek, Płocki OĞrodek Kultury i Sztuki oraz żmina -

Miasto Płock. Do grona partnerów biznesowych naleĪały takĪeŚ LV BźT, Calsberg, 

ABJ Poster, Selenka Wieniec Zdrój, Mediakolor, Rolmarket, Cotex oraz BUD-MAT 

Auto. Partnerami Wisły były natomiast firmy: Petrotel, Agencja Ochrony Lion, 

Komunikacja Miejska Płock, Antyinsekt, Cukiernia-Piekarnia Mochowo, Galeria 

Mazovia, Ama-Wid Service, Infracom, PIK Materiały budowlane oraz ZOO Płock. 

 

Sponsorem technicznym Wisły Płock pozostała firma Adidas, partnerem technicznym 

firma Weron. Klub zmienił nieco strategiĊ pozyskiwania parterów medialnych. 

Pozostała nim rozgłoĞnia Radio źska, która cieszy siĊ zdecydowanie najwiĊkszą 

popularnoĞcią wĞród lokalnych mediów i przynosi wymierne korzyĞci wizerunkowe. 

 

Przez cały rok do naszych dwóch punktów sprzedaĪowych dostarczaliĞmy zupełnie 

nowe, atrakcyjne gadĪety, które kibice mogli nabywać zarówno stacjonarnie, jak i 

zdalnie w sklepie online. Na bieĪąco tworzyliĞmy równieĪ specjalne promocje dla 

naszych fanów. 

 

.  
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V.   Działalność gospodarcza i administracyjna oraz z zakresu 

bezpieczeństwa i organizacji imprez masowych  

 
Działalność z zakresu bezpieczeństwa i organizacji imprez masowych  

1. Działalność gospodarcza 

Spółka kontynuowała działalnoĞć gospodarczą w dotychczasowych obszarach, tj: 

Ğwiadczyła usługi administracyjne i biurowe na rzecz Polskiego Koncernu Naftowego 
ORLźN S.A., Ğwiadczenia usługi prania odzieĪy sportowej dla Stowarzyszenia 
Sportu MłodzieĪowego Wisła Płock, prowadziła wynajem powierzchni na działalnoĞć 
gastronomiczną, handlową i biurową, wynajem obiektu oraz wynajem boisk 
treningowych z nawierzchnią naturalną i syntetycznąś 

Spółka czerpała korzyĞci z udostĊpniania pełnowymiarowego treningowego boiska 
piłkarskiego z trawą syntetyczną. żłównie w okresie zimowym z naszej płyty boiska z 
nawierzchnią syntetyczną odpłatnie korzystało wiele lokalnych klubów piłkarskich i 
akademii piłkarskich.  

Jak co roku duĪym zainteresowaniem cieszyło siĊ boisko wielofunkcyjne z halą 
pneumatyczną. Z obiektu korzystały przede wszystkim druĪyny młodzieĪowe 
zrzeszone w Stowarzyszeniu Sportu MłodzieĪowego Wisła Płock jak i druĪyny 
uczestniczące w rozgrywkach (turniejach) organizowanych przez Płocki OkrĊgowy 
Związek Piłki NoĪnej. W ramach wynajmów komercyjnych Spółka zawarła nowe 
umowy z firmami, które w ramach własnego funduszu socjalnego wybrały właĞnie 
taki sposób spĊdzania wolnego czasu dla swoich pracowników. W okresie zimowym 
z boiska wielofunkcyjnego korzystało wiele klubów sportowych i akademii piłkarskich, 
które na naszym obiekcie organizowały obozy przygotowawcze dla swoich druĪyn.  
RównieĪ i w tym roku na naszych boiskach z trawą syntetyczną dwukrotnie odbywały 
siĊ imprezy sportowe w ramach rozgrywek Akademii Klasy źkstra dla piłkarzy z 
młodszych roczników.  
Niestety czas pandemii, wprowadzanych ograniczeń w korzystaniu z obiektów 
sportowych oraz przejĞcie uczniów do nauki zdalnej sprawiły, Īe korzystanie z 
naszych obiektów odbywało siĊ jednak w mniejszym zakresie niĪ przed pandemią. 
Spółka zmuszona była do zaprzestania udostĊpniania obiektu dla pracowników firm 
zewnĊtrznych, którzy korzystali z boisk piłkarskich w ramach zajĊć rekreacyjnych. 
 

Spółka w dalszym ciągu Ğwiadczyła usługi administracyjne na rzecz Polskiego 
Koncernu Naftowego ORLEN S.A. Oddelegowani pracownicy naszej Spółki 
Ğwiadczyli wspomniane usługi w ORLźN Klubie. Usługi realizowane były na 
podstawie zawartych umów o współpracy z ww. kontrahentem, na podstawie których 
Spółka otrzymuje refundacjĊ kosztów utrzymania pracowników wraz z ustaloną w 
umowie prowizją.  

2.  Działalność administracyjna 

Dział Administracyjny i Bezpieczeństwa kontynuował działalnoĞć, która obejmuje 
szerokie spektrum zadań, a w szczególnoĞci zarządzanie i administrowanie 
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uĪyczonym majątkiem najmowanym przez SpółkĊ od UrzĊdu Miasta. Jako organ 

nadzoru dział dbał o utrzymanie w naleĪytym stanie technicznym obiektów, Ğrodków 
trwałych, pielĊgnacjĊ i konserwacjĊ terenów zielonych oraz przygotowanie obiektów 
do imprez masowych, treningów i innych zajĊć sportowych, rozgrywanych przez 
zawodników Klubu we wszystkich kategoriach wiekowych. Zakres prac Działu 
Administracyjnego i Bezpieczeństwa obejmuje równieĪ  nadzór nad realizacją umów 
najmu uĪytkowanych obiektów, konserwacjĊ zieleni, pielĊgnacjĊ i konserwacjĊ 
murawy na płycie głównej oraz płytach boisk treningowych, sprzątanie obiektów, 
konserwacjĊ sprzĊtu mechanicznego, kontrolĊ i nadzór nad prawidłowym 
wykorzystaniem i utrzymaniem Ğrodków trwałych bĊdących w posiadaniu Spółki 
(pojazdy słuĪbowe, telefony, komputery, oprogramowanie, sprzĊt biurowy, sprzĊt 
mechaniczny). 

  

Dział w sposób systematyczny dbał o jakoĞć muraw piłkarskich oraz stan techniczny 
budynków administracyjnych i magazynowych. W szczególnoĞci wykonywał prace 
związane zŚ 

 pielĊgnacją płyty głównej boiska i boiska treningowego z nawierzchnią 
naturalną. 
 

Dział kontynuował bardzo dobrze układającą siĊ współpracĊ z firmą PROżRASS 
Polska w zakresie doradztwa merytorycznego związanego z utrzymaniem 
naturalnych boisk piłkarskich, wykonywaniem badań gleby, przygotowaniem 
programu nawoĪenia oraz zastosowaniem niezbĊdnych zabiegów pielĊgnacyjnych. 
Pracownicy działu kierowani byli na szkolenia teoretyczno - praktyczne z zakresu 

utrzymania boisk piłkarskich. źfektem ww. współpracy były bardzo dobrze 
przygotowane płyty boisk, zarówno do meczów mistrzowskich, jak i zajĊć 
treningowych.  

 podstawową i specjalistyczną konserwacją pełnowymiarowego boiska 
treningowego z nawierzchnią syntetyczną; 

 podstawową i specjalistyczną konserwacja boiska wielofunkcyjnego z 
nawierzchnią syntetycznąś 

 terminową realizacja badań technicznych obiektów wymaganych przepisami 
prawa budowlanego i wyposaĪenia wykorzystywanego do bieĪącego 
funkcjonowania Spółkiś 

 stanem technicznym systemu podgrzewu murawy oraz maszynowni do 

sterowania halą pneumatyczną (terminowe wykonywanie przeglądów 
technicznych ze sprawnoĞci systemów, okresowe wymiany materiałów 
eksploatacyjnych). 

 

Spółka wypełniła wszystkie kryteria stawiane klubom ubiegającym siĊ o uzyskanie 
licencji klubowej do gry w najwyĪszej klasie rozgrywkowej i w efekcie końcowym 

takową licencjĊ uzyskała. Dyrektor działu decyzją Zarządu Spółki pełnił równieĪ 
funkcjĊ Pełnomocnika Klubu ds. Licencji Klubowych. 
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Pracownicy działu brali czynny udział w pracach związanych z przygotowaniem 
projektu koncepcyjnego dla realizacji zadania inwestycyjnego pn. „Modernizacja 
stadionu im. Kazimierza żórskiego w Płocku”. W sposób ciągły monitorowali i 
monitorują przebieg prac związanych z modernizacją stadionu tak, aby klub na 
kaĪdym etapie realizacji inwestycji wypełniał nałoĪone na klub wymogi licencyjne w 

zakresie infrastrukturalnym. Szereg zmian wprowadzanych w infrastrukturze obiektu 

przez wykonawcĊ modernizacji stadionu jest kaĪdorazowo i indywidualnie 
uzgadniana z Komisją ds. Licencji Klubowych Polskiego Związku Piłki NoĪnej oraz 
Spółką Live Park dostawcą sygnału telewizyjnego do prowadzenia transmisji z 
meczów rozgrywanych na naszym obiekcie. 
 

W zawiązku z panującym stanem epidemiologicznym przypadająca na miesiąc 
marzec coroczna, kompleksowa kontrola w zakresie przestrzegania warunków 
okreĞlonych w rozporządzeniu Ministra Spraw WewnĊtrznych i Administracji z 10 
stycznia 2011 roku w sprawie sposobu utrwalania przebiegu imprezy masowej 

została przełoĪona na miesiąc lipiec br. Przedmiotowa kontrola została 
przeprowadzona w sposób zdalny. Podczas przeprowadzonej kontroli nie 

stwierdzono Īadnych uchybień do działania systemu monitoringu i realizacji przez 
SpółkĊ wytycznych zawartych w przywołanym powyĪej Rozporządzeniu. 
 

W drugiej połowie 2020 roku nasze pełnowymiarowe boisko z nawierzchnią 
syntetyczną zostało wytypowane przez wykonawcĊ nawierzchni firmĊ Panorama 
Obiekty Sportowe do certyfikacji. WyróĪnienie to w ocenie wykonawcy jest efektem 
bardzo dobrego zarządzania murawą, prowadzoną systematyczną konserwacją 
nawierzchni oraz jej prawidłową eksploatacją, co skutkuje utrzymywaniem wysokich 
właĞciwoĞci funkcjonalnych w długim okresie czasu. 
Wykonane badanie potwierdziło, Īe murawa spełnia parametry 
uĪytkowe/funkcjonalne dla certyfikatu ŻIŻA (to juĪ trzeci certyfikat dla naszego 
boiska). Obecny Certyfikat ŻIŻA Quality bĊdzie waĪny przez kolejne trzy lata. 
Dodatkowo informacja o naszej syntetycznej murawie została umieszczona na 
stronie ŻIŻA.com, bazie wszystkich boisk na Ğwiecie z aktualnymi certyfikatami ŻIŻA. 
Niewątpliwie uzyskanie certyfikatu ŻIŻA po kilku latach uĪytkowania to w 
szczególnoĞci wynik bardzo dobrej pielĊgnacji nawierzchni murawy, ale i równieĪ 
wybór bardzo dobrego produktu dla naszych zawodników, którzy regularnie 
prowadzą na tej murawie zajĊcia treningowe i rozgrywają mecze mistrzowskie. 

 

Pracownik działu prowadził sprawy z nw. zakresuŚ 
 obrony cywilnej w ramach powołanej w Spółce formacji. Systematycznie 

realizował wytyczne dotyczące opracowania niezbĊdnej dokumentacji, 
powołania i odwoływania członków formacji, przygotowania kart przydziału. 
Brał udział w szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez Urząd Miasta 
Płocka. Czynnie współpracował z Wydziałem Zarządzania Kryzysowego, 
Obrony LudnoĞci i Spraw Obronnych UrzĊdu Miasta Płocka. Praca naszego 
pracownika została bardzo dobrze oceniona podczas tegorocznej kontroli, 

gdzie Spółka nie otrzymała Īadnych dodatkowych uwag i zaleceń do realizacji.  
Przewodniczący zespołu kontrolującego przypomniał o obowiązku 



Sprawozdanie z działalności Spółki Wisła Płock S.A. za 2020 rok  
 

33 
 

uczestnictwa w okresowych szkoleniach dla osób zajmujących siĊ tą 
problematyką. 

 wypełnienia obowiązków inspektora bezpieczeństwa i higieny pracy. W 
ramach posiadanych uprawnień pracownik realizował zadania związane z 
problematyką BHP w Spółce. 

 

Dodatkowo zrealizowane zostały prace związane zŚ 
 wymienioną folii ochronnej nad boiskiem wielofunkcyjnym; 

 opracowaniem wstĊpnej koncepcji przebudowy boiska treningowego z trawą 
naturalnąś 

 wyłonieniem dostawcy i wykonawcy sztucznego oĞwietlenia dla boiska 
treningowego; 

 obniĪono koszty zuĪycia mediów na obiekcieś 
 obniĪono koszty utrzymania obiektu. 

 

żłówne załoĪenia na kolejny rokŚ 
 wymiana folii izolacyjnej nad boiskiem wielofunkcyjnym; 

 wymiana poszycia i zabezpieczenia drzwi ewakuacyjnych nad boiskami 

wielofunkcyjnymi; 

 wymiana małej infrastruktury na boiskach wielofunkcyjnychś 
 wyposaĪenie boiska treningowego przy hali Politechniki Warszawskiej w 

sztuczne oĞwietlenieś 
 wykonanie projektu przebudowy treningowego boiska z trawą naturalną 

(uzyskanie boiska pełnowymiarowego, wyposaĪenie w system podgrzewu 
murawy, wymiana opraw sztucznego oĞwietlenia wraz z oĞwietleniem 
pełnowymiarowego boiska z trawą sztuczną) 

 systematyczna praca nad jakoĞcią muraw piłkarskich z trawą naturalną i 
syntetycznąś 

 ocena moĪliwoĞci technicznych oraz oszacowanie kosztów wymiany opraw 
oĞwietleniowych nad pełnowymiarowym boiskiem z nawierzchnią syntetycznąś 

 optymalizacja kosztów funkcjonowania obiektu.  
 

3.  Działalność w zakresie bezpieczeństwa i organizacji imprez masowych 

Dział Administracyjny i Bezpieczeństwa opracowywał równieĪ dokumentacjĊ 
dotyczącą uzyskania zezwolenia na organizowanie imprez masowych wraz z 

wystąpieniami do podmiotów opiniujących, brał udział w kontrolach i naradach. 
Pracował nad dostosowaniem obiektu do warunków wymaganych przez przepisy 
obowiązujące w tym zakresie. Dyrektor działu pełni równieĪ rolĊ Dyrektora ds. 

Bezpieczeństwa podczas organizowanych imprez masowych. 
 

W pierwszej połowie roku pracownik działu uczestniczył w szkoleniu centralnym dla 
koordynatorów projektu edukacyjnego pn. „Przeciwdziałanie korupcji i ustawiane 
zawodów sportowych w klubach piłkarskich”. Projekt realizowany był przez 
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Departament Nadzoru i Kontroli w Ministerstwie Sportu. Udział w szkoleniu oraz 
uzyskanie stosownego zaĞwiadczenia jest jednym w głównych kryteriów z zakresu 
Personelu i Administracji dla klubów ubiegających siĊ o licencjĊ do udziału w 
rozgrywkach Ekstraklasy.  

Na podstawie pozyskanej wiedzy i uprawnień pracownik klubu opracował materiały 
informacyjne z zakresu przeciwdziałania korupcji i w formie materiałów edukacyjnych 
przekazał trenerom roczników ujĊtych w podrĊczniku licencyjnym dla klubów 
Ekstraklasy. 

 

W 2020 roku pracownicy działu musieli sprostać nowym wytycznym związanym z 
organizacją meczów. Rozgrywanie meczów w czasie pandemii COVID nałoĪyło na 
klub wprowadzenie szeregu zmian w ich organizacji. W szczególnoĞci musiał zostać 
wprowadzony dodatkowy podział obiektu na poszczególne strefy dostĊpu, co w 
połączeniu z prowadzoną modernizacją stadionu nie było rzeczą łatwą do 
zrealizowania. Opracowane wytyczne przez organizatora rozgrywek źkstraklasĊ S.A. 
i Departament Bezpieczeństwa i Organizacji Imprez Polskiego Związku Piłki NoĪnej 
co do odpowiedniego wyposaĪenia obiektu w niezbĊdne Ğrodki do dezynfekcji, 
odpowiednie oznakowanie obiektu, czasowy dostĊp do stref, brak moĪliwoĞci 
krzyĪowania siĊ stref, brak pracowników ochrony w strefie płyty boiska, udział 
kibiców w meczach i kontrola stosowania przez nich odpowiedniej ochrony stanowiły 
duĪe wyzwanie organizacyjne dla klubu. W ocenie Delegatów Polskiego Związku 
Piłki NoĪnej, którzy prowadzili nadzór nad organizacja meczów, klub z nałoĪonych 
wytycznych wywiązywał siĊ w sposób profesjonalny bez Īadnych uwag ze strony 
obecnego Delegata Polskiego związku Piłki NoĪnej, przedstawiali Spółki Live Park, 
sĊdziów oraz przedstawicieli słuĪb mundurowych biorących udział w zabezpieczeniu 

meczów. 
 

W trakcie 2020 roku Spółka była organizatoremŚ 
 

 18 imprez sportowych spoĞród, których 6 (meczów) zostało zorganizowanych 
jako imprezy masowe. Były to mecze z druĪynamiŚ Pogoni Szczecin, ZagłĊbia 
Lubin, Rakowa CzĊstochowa, Stali Mielec, Legii Warszawa i Warty Poznań. 
Pozostałe mecze z uwagi na wprowadzane obostrzenia związane pandemią 
COVID były organizowane jako imprezy nie masowe z publicznoĞcią, czy teĪ 
bez publicznoĞci. 

 17 imprez sportowych w ramach rozgrywek o Mistrzostwo IV ligi mazowieckiej 

grupy północnej. II zespół swoje mecze rozgrywał na obiektach sportowych 
przy ul. Sportowej 3 i pełnowymiarowym boisku z nawierzchnią sztuczną przy 
ul. Łukasiewicza. 

 

 

Z dniem 1 stycznia 2020 roku Spółka nawiązała współpracĊ z firmą LION SAŻźRY 
SECURITY Sp. z o.o., która była odpowiedzialna  za zapewnienie ładu, porządku i 
bezpieczeństwa uczestników podczas organizowanych imprez sportowych. Do 
realizacji ww. zadań LION SAFERY SECURITY Sp. z o.o kierowała 
wykwalifikowanych pracowników słuĪby porządkowej i informacyjnej. Podejmowane 
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na odprawie przedmeczowej ustalenia były w wiĊkszoĞci realizowane przez 
pracowników słuĪb porządkowych i informacyjnych w trakcie rozgrywanych spotkań. 
Delegaci PZPN i MZPN pozytywnie oceniali współpracĊ słuĪb porządkowych i 

informacyjnych z kierownikiem ds. bezpieczeństwa i policją. Podczas tych spotkań 
nie odnotowano negatywnych reakcji ze strony kibiców.  
 

Na podstawie odrĊbnej umowy Spółka nawiązała równieĪ współpracĊ z firmą LION 

SAFERY SECURITY Sp. z o.o., której powierzyła obowiązek ciągłego dozoru 
obiektu. 
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VI. Podsumowanie 

 
Cały 2020 rok z powodu pandemii COVID-19 na pewno trzeba uznać za specyficzny. 
JeĪeli chodzi o sprawy sportowe Wisła Płock na pewno miała naprawdĊ bardzo 

dobre momenty (serie zwyciĊstw w rundzie finałowej i w końcówce roku). DziĊki temu 
Klub zrealizował podstawowe cele w sezonie 2019/2020 czyli utrzymanie, a w 

połowie sezonu 2020/2021 pomimo wielu zmian personalnych potrafił utrzymać 
status druĪyny Ğrodka tabeli. Dlatego ogólny obraz klubu pod wzglĊdem sportowym 
moĪna uznać za udany.  
 

Pozytywnie oceniamy równieĪ współpracĊ ze Stowarzyszeniem Sportu 
MłodzieĪowego. JakoĞć szkolenia jest podnoszona co pokazuje przyznanie złotej 
gwiazdki w programie Certyfikacji Szkółek Piłkarskich Polskiego Związku Piłki 
NoĪnej. Dodatkowo młodzi piłkarze, którzy nie przebijają siĊ do pierwszej druĪyny 
stanowią podstawĊ zespołu rezerw. Zarząd zdaje sobie jednak sprawĊ z tego, Īe na 
tym polu wiele jest jeszcze do poprawy, ale w ostatnich miesiącach widzi duĪą 
poprawĊ w szkoleniu i postrzeganiu szkolenia w naszym Klubie. 
 

Patrząc na wzglĊdy finansowe w 2020 roku w związku z pandemią COVID-19 

najwaĪniejszą rzeczą było utrzymanie płynnoĞci finansowej spółki. Na pewno duĪym 
sukcesem jest utrzymanie wszystkich sponsorów i partnerów Klubu na podobnym 
poziomie co w latach poprzednich. Dodatkowo utrzymanie na podobnym poziomie 

sprzedaĪy towarów czy wynajmu komercyjnym boisk naleĪy uznać za dobry rezultat.    
 

Dodatkowo Klub chce dalej rozwijać szkolenie dzieci i młodzieĪy, na co w dłuĪej 
perspektywie chce połoĪyć duĪy nacisk, aby w najbliĪszych kilku latach na boiskach 
źkstraklasy wystĊpowali Zawodnicy wychowani w naszej akademii.  
 

Przed Zarządem oraz pracownikami wciąĪ jest jeszcze wiele pracy, aby rozwijać 
Klub pod kaĪdym wzglĊdem. Na pewno jedną z waĪniejszych kwestii jest 
zwiĊkszenie przychodów do Spółki. Trzeba pamiĊtać, Īe sprowadzanie lepszych 
zawodników wiąĪe siĊ z wiĊkszymi nakładami.  W perspektywie kilku najbliĪszych lat 
zwiĊkszenie budĪetu jest moĪliwie, gdyĪ w 2020 roku rozpoczĊła siĊ budowa całkiem 
nowego obiektu. Gra w niedalekiej juĪ przyszłoĞci na nowoczesnym, przyjaznym 

obiekcie pozwoli Zarządowi zwiĊkszyć oczekiwania wobec sponsorów, gdyĪ oferta 
klubowa bĊdzie znacznie atrakcyjniejsza niĪ obecnie. Dodatkowo cały czas bĊdziemy 
równieĪ chcieli  skupić siĊ na budowaniu jak najlepszych relacji z kibicami, stałym 
podnoszeniu wartoĞci marketingowej Spółki, rozwoju pionu klubowych mediów 
społecznoĞciowych czy usprawnianiu działania poszczególnych działów, w tym działu 
marketingu i biura prasowego. 

 

Mamy nadziejĊ, Īe w 2021 roku uporamy siĊ z pandemią COVID-19 i działalnoĞć 
klubów sportowych bĊdzie mogła wrócić do normalnego funkcjonowania.  
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VII. Sprawozdanie Zarządu z jego działalności jako organu Spółki Wisła Płock 
S.A. w okresie 01.01.2020 r. - 31.12.2020 r.  

 

W okresie sprawozdawczym Zarząd Spółki odbył łącznie 51 posiedzeń podejmując 304 

uchwały, wszystkie przy bezpoĞrednim uczestnictwie i przy całkowitej jednomyĞlnoĞci 
członków Zarządu.  
 

Podczas sprawowania urzĊdu przez ww. Zarząd posiedzenia odbyły siĊ w nastĊpujących 

terminach i podjĊto odpowiednio iloĞć uchwałŚ 10 stycznia - 4 uchwały, 16 stycznia - 9, 

27 stycznia - 5, 31 stycznia - 6, 4 lutego - 11, 17 lutego - 9, 19 lutego - 9, 26 lutego - 8, 3 

marca - 5, 17 marca - 2, 31 marca - 4, 14 kwietnia - 10,  21 kwietnia - 1, 27 kwietnia - 1, 

29 kwietnia - 3, 4 maja - 5, 8 maja - 3, 22 maja - 2, 28 maja - 1, 1 czerwca - 1, 3 czerwca 

- 12, 17 czerwca - 7, 24 czerwca - 7, 30 czerwca - 8,  7 lipca - 3, 10 lipca - 3, 16 lipca - 3, 

20 lipca - 6, 23 lipca - 2, 24 lipca - 2, 27 lipca - 11, 31 lipca - 12, 7 sierpnia - 1, 9 sierpnia 

- 2, 11 sierpnia – 7, 17 sierpnia - 5, 24 sierpnia - 6, 2 wrzeĞnia - 3, 7 wrzeĞnia - 12, 15 

wrzeĞnia - 7, 22 wrzeĞnia - 6, 1 paĨdziernika - 9,  6 paĨdziernika - 2, 13 paĨdziernika - 3, 

21 paĨdziernika - 9, 29 paĨdziernika - 3,  12 listopada - 7, 19 listopada - 4, 30 listopada - 

8, 8 grudnia - 5, 21 grudnia - 11, 30 grudnia - 19. 

 

Ponadto Zarząd w 2020 r. podejmował kluczowe decyzje dla funkcjonowania SpółkiŚ 
- podpisał umowĊ sponsorską z PKN ORLźN S.A.ś 
- podpisał umowĊ poĪyczki z firmą Komunikacja Miejska Płock Sp. z o.o.; 

- zatrudnił trenera II zespołu Marka Brzozowskiego; 

- zatrudnił dyrektora ds. szkolenia młodzieĪy Pana Marka Brzozowskiegoś 
- rozwiązał umowĊ z dyrektorem sportowym Panem Markiem JóĨwiakiemś 
- zatrudnił dyrektora sportowego Pana Pawła Magdonia;  

- zatrudnił dyrektora ds. skautingu Pana źmila Kotaś 
- podpisywał gotówkowe umowy transferoweŚ z klubu (Ricardo Cavalcante Mendes) i do 

klubu (Jakub Witek, Żryderyk żerbowski, Kacper Kondracki, Paweł Błaszak, Benjamin 

Czajka, Jakub Paciorek, Jan Krawczyk, Piotr Dominik, Jakub MaĞlak, Kacper 
Rogoziński, Łukasz MoĞcicki, Dawid KrzyĪański, Milan Obradović, Piotr Pyrdoł);  
- podpisał aneksy do Porozumienia o współpracy w zakresie szkolenia sportowego dzieci 
i młodzieĪy ze Stowarzyszeniem Sportu MłodzieĪowego Wisła Płockś 
- prowadził szeroko zakrojone akcje promocyjno-marketingowe mające na celu 
zachĊcenie jak najwiĊkszej liczby kibiców do aktywnego uczestniczenia w meczach 

rozgrywanych na stadionie im. Kazimierza żórskiego w Płockuś 
- nie ustawał w próbach pozyskania sponsorów i partnerów, co zaowocowało 
podpisaniem kilkunastu, wymienionych wyĪej umów sponsorskich i partnerskich. 

 

Dodatkowo w celu zwiĊkszenia Ğrodków finansowych, Zarząd podpisał umowy na 

wynajem boiska sztucznego oraz boisk krytych halą. 
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