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I. WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Sprawozdanie finansowe Wista Plock Spétka Akcyjna, z siedzibg w: 09 — 400 Plock, ul.
tukasiewicza 34, zarejestrowansj w Sgdzie Rejonowym w Plocku pod nr RHB X 1103 oraz
wpisanej do Krajowego Rejestru Sgdowego w Rejestrze Przedsigbiorcéw w dniu 13.07.2001
roku pod nr KRS 0000026644

PKD - podstawowa dziatalnosé:

- 93.19 Z - pozostata dziatalnosé zwigzana ze sportem

- 93.12 Z - dziatalnos¢ klubéw sportowych

- 93.11 Z- dziatalno$¢ obiektéw sportowych

oraz

- 73.1-reklama

- 81.2 - sprzatanie obiektéw

- 47.1 - sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

- 82.89 Z - pozostata dziatalnosé wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,
gdzie indziej niesklasyfikowana.

Roczne sprawozdanie finansowe sporzgdzone jest za okres od 01.01.2020 rok do
31.12.2020 rok.

Kontynuacja dzialalnosci.

Roczne sprawozdanie sporzadzono przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez Spoi-
ke, co najmniej 12 miesiecy i diuzej.

Zarzad Spéiki zwraca uwage, ze kontynuacja dziatalnosci Spétki Jjest zasadna, pomimo od-
notowania przez Spétke w kolejnym roku straty, kapitat (fundusz) wiasny wystapit dodatni.
Wisia Plock S.A. jest Spétkg Gminy - Miasto Plock ze 100% kapitatem akeyjnym Gminy.
Obecnie Spétka posiada zagwarantowane $rodki na prowadzenie dziatalno$ci w postaci
podpisanej umowy z Gming - Miasto Plock na ustugi promocyjne od dnia 08 lutego 2021
roku przez okres dziesigciu miesiecy, z Polskim Koncernem Naftowym ORLEN S.A. na
ustugi promocyjne od 16 sierpnia 2020 roku do 30 czerwca 2021 roku oraz z BUDMAT -
Bogdan Wigcek na ustugi promocyjne od dnia 12 sierpnia 2020 roku do 30 czerwca 2021
roku.

W celu zachowania plynnosci finansowej, Wiasciciel wspomagat Wiste Plock S.A. w nw.
sposob:

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z 13 stycznia 2020 roku uchwalg nr 1WWZz/2020
wniosto do Spotki wkiad pieniezny w wysokosci 3.000.000 zt z przeznaczeniem na pod-
wyzszenie kapitatu zaktadowego;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 17 marca 2020 roku uchwatg nr 4/\WZ/2020
wniosto do Spétki wkiad pieniezny w wysokoéci 2.000.000,00 zt z przeznaczeniem na pod-
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wyzszenie kapitaiu zaktadowego oraz uchwala nr 3/Wz/2020 powzigio decyzje o dalszym
kontynuowaniu dziatalnosci Spétki;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki z 30 lipca 2020 roku podjeto uchwate nr
08/WZ/2020 w sprawie sposobu pokrycia straty (netto) Spétki w 2019 roku w kwocie
8.025.686,88 zi, poprzez obnizenie kapitaiu zakiadowego oraz uchwatg nr 18/Wz/2020 po-
wziglo decyzje o dalszym kontynuowaniu dziatalnosci Spotki;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 07 wrzeénia 2020 roku uchwatg nr
23/WZ/2020 powzigto decyzje o dalszym kontynuowaniu dziatalnosci Spétki oraz uchwatg
nr 21/WZ/2020 powzigio decyzje o dobrowolnym umorzeniu akgji i obnizeniu kapitalu za-
kiadowego Spotki o kwote 8.025.700,00 zt oraz wniosto do Spétki wktad pienigzny w wyso-
kosci 1.000.000 zt z przeznaczeniem na podwyzszenie kapitalu zakiadowego .

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki z 15 wrzeénia 2020 roku uchwatg nr
25/WZ/2020 powzigio decyzje o odwotaniu czionka Rady Nadzorczej Spotki oraz uchwatg
nr 27/WZ/2020 powzieto decyzje o powotaniu Czionka Rady Nadzorczej Spokki.

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z 11 grudnia 2020 roku uchwatg nr 28/\WZ2/2020
powzigto decyzje o dalszym kontynuowaniu dziatalnosci Spotki oraz uchwatg nr
29/WZ/2020 wyrazito zgode na zaciggnigcie pozyczki o wartosci przekraczajacej réwnowar-
to$¢ 50 000 EURO.

Zasady rachunkowosci.

1. Przyjete zasady (polityki) rachunkowosci w zakresie w jakim ustawa pozostawia

jednostce prawo wyboru:

Stosowane przez Spétke zasady rachunkowosci dostosowane sg do przepiséw wynikajg-
cych z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U.z2016 r. poz. 1047
z péz. zm.) Spétka nie sporzgdza sprawozdania finansowego zgodnie z MSR. W przy-
padku braku odpowiedniego standardu krajowego Spotka moze stosowaé Migdzynarodo-
we Standardy Rachunkowoséci. Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje sie w
sposdb ciggly, dokonujgc w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania opera-
cji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywow i pasywéw (w tym takze dokonywania
odpiséw amortyzacyjnych i umorzeniowych), ustala sie wynik finansowy i sporzadza
sprawozdanie finansowe tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajgce byly po-
rownywaine.

2. Metody wyceny aktywow i pasywow (takZze amortyzacji):

a. Aktywa i pasywa Spétka wycenia wediug zasad okreslonych ustawa o rachunkowosci,
z tym ze:
- przedmioty, kitérych cena jednostkowa nie przekroczyta 3.500,00 zt i przewidywa-
ny okres uzytkowania nie przekroczy jednego roku $3 jednorazowo odpisywane w
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cigzar kosztéw zuzycia materiatéw w miesigcu zakupu. Zaliczone sg do wyposazenia
i objete ewidencjg pozabilansowg
- $rodki trwate | wartosci niematerialne i prawne o wartosci powyzej 3.500,00 zt s3
amortyzowane metoda liniowa, poczawszy od nastepnego miesigca po miesigcu od-
dania do uzytkowania, zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od oséb prawnych,
z wyjatkiem praw do kart zawodnikéw (transfer definitywny), ktére kwalifikujemy jako
ustugi i rozliczane sg w czasie obowigzywania podpisanego z Klubem kontraktu;
- przychody, rozchody i stany materiatéw (sprzetu sportowego) i towaréw (gadzetéw)
wycenia sie nastepujgco:
° materialy i sprzet sportowy wediug cen zakupu,
¢ towary (gadzety) wediug cen detalicznych.
. Naleznosci:
- krajowe - wykazuje sie w kwocie wymagajgcej zapiaty, pomniejszone o odpisy ak-
tualizacyjne,
- zagraniczne - wykazuje sie wedtug $redniego kursu z ostatniego dnia roku obrachun-
kowego ogtoszonego przez NBP.
- Réznice kursowe ustala sie w oparciu o metodologie wskazang w art. 15a ustawy o
podatku dochodowym od oséb prawnych. Do wyceny Srodkéw pienigznych wyrazo-
nych w walutach obeych na dzier bilansowy Spétka stosuje $redni kurs Narodowego
Banku Polskiego. Wyptacona zaliczka na wydatki w podrézy zagranicznej z kasy
Spotki, wyceniana jest wedtug wartosci pozycji K.IV wariantu kalkulacyjnego "Inne
koszty finansowe".
Réznice kursowe, ktére sg rozliczane bilansowo, odpowiednio zwigkszaja lub Zmniej-
szajg w aktywach bilansu wartogé poczatkowg sktadnikéw majgtkowych. Oprécz tego
réznice kursowe zwiekszajg badz zmniejszajq w bilansie wartosé wycenionego na
koniec roku sktadnika aktywow lub pasywow wyrazonego w walucie obcej, tzn. na-
leznosci, zobowigzania, $rodki pieniezne w kasie walutowej i na rachunku waluto-
wym itp.
. Rezerwy tworzy sie na pewne przyszie zobowigzania i wycenia sie na dzien bilansowy
w wiarygodnej wartosci.
W Wisle Plock S.A. tworzy sie:
- rezerwy na swiadczenia emerytalne, rentowe i jubileuszowe w oparciu o wyliczenia
Biura Aktuarialnego,
- wydatki z tytutu wyliczenia rezerw pracowniczych,
- zobowigzania w oparciu o0 prawomocne wyroki sgdowe niezrealizowane do kofica
okresu sprawozdawczego,
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- wydatki z tytutu kosztéw dotyczace przychodéw biezacego okresu sprawozdawczego, a
poniesionych w przysztym okresie sprawozdawczym.
e. Podatek dochodowy odroczony:

Od 2010 roku ze wzgledu na generowanie straty na dziatalnosci i braku mozliwoéci ich
rozliczenia, odstgpiono od tworzenia aktyw na podatek dochodowy. Kolejng przestankg
do nienaliczania podatku odroczonego jest poziom istotnosci ustanowiony w Polityce
rachunkowaosci Spétki.

3. Zasady ustalenia wyniku finansowego.

Wynik finansowy Spéiki ustalony jest w oparciu o rachunek zyskow i strat sporzadzony w
wariancie kalkulacyjnym, a rachunek przeptywow pienieznych z zastosowaniem metody
posredniej.

4. Zasady ustalenia sposobu sporzadzania sprawozdania finansowego.
Sprawozdanie finansowe Wista Ptock Spéika Akcyjna sporzadza zgodnie z zatgeznikiem
nr.1 do ustawy. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Sprawozdanie finansowe zwiera:

- bilans,

- rachunek zyskéw i strat wariant kalkulacyjny,
- rachunek przeptywéw pienieznych,

- zestawienie zmian w kapitale wiasnym,

- dodatkowe informacje i objasnienia.

Tomasz Marzec - prezes zarzadu
Sprawozdanie sporzadzita:
Grazyna Stanczak - gidwna ksiegowa

Ptock, 31.03.2021 r.
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Il. BILANS NA 31.12.2020 r.

Aktywa

31.12.2020

31.12.2019

Aktywa trwale

1 565 693,33

2016 872,15

Wartogci niematerialne i prawne

0,00

Koszty zakoriczonych prac rozwojowych

Warto$é firmy

Inne wartosci niemateriaine i prawne

Zaliczki na poczet wartosci niematerialnych
i prawnych

Rzeczowe akiywa irwale

1507 693,33

1958 872,15

Srodki trwate

1507 693,33

1958 872.15

grunty (w tym prawo wieczystego uzytkowania)

267 380,00

267 380,00

budynki, lokale i obiekty inzynierii Iadowej i wodnej

765 693,31

1097 838,21

urzgdzenia techniczne i maszyny

169 208,09

214 571,10

$rodki transportu

96 479,24

59 648,08

inne $rodki trwale

208 932,69

318 434,76

Srodki trwale w budowie

0,00

0,00

Zaliczki na $rodki trwale w budowie

Naleznosci diugoterminowe

0,00

0,00

QOd jednostek powigzanych

Od pozostalych jednostek, w ktérych jednostka po-
siada zaangazowanie w kapitale

Od pozostalych jednostek

Inwestycje diugoterminowe

58 000,00

58 000,00

Nieruchomosci

Wartosci niematerialne i prawne

Diugoterminowe aktywa finansowe

58 000,00

58 000,00

w jednostkach powigzanych

- udzialy lub akcje

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne diugoterminowe aktywa finansowe

b)

w pozostatych jednostkach, w ktérych jednostka
posiada zaangazowanie w kapitale

58 000,00

58 000,00

- udzialy lub akcje

58 000,00

58 000,00

- inne papiery warto$ciowe

- udzielone pozyczki

- inne diugoterminowe aktywa finansowe

c)

w pozostalych jednostkach

0,00

0,00

- udzialy lub akcje

0,00

0,00

- inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyczki

- inne diugoterminowe aktywa finansowe

Inne inwestycje diugoterminowe

Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

0,00

0,00

el L

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego

0,00

0,00
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2. | Inne rozliczenia miedzyokresowe
B. |Aktywa obrotowe 2771 229,03 4 425 828,72
. |Zapasy 600 104,82 671 064,79
1. | Materiaty 88 708,88 159 222 89
2. | Péiprodukty i produkty w toku
3. | Produkty gotowe
4. | Towary 511 395,94 511 841,90
5. | Zaliczki na dostawy i ustugi 0,00 0,00
ll. | Naleznosci krétkoterminowe 703 568,65 2795 126,83
1. | Naleznosci od jednostek powiazanych 0,00 0,00
a) |z tytulu dostaw i ustug o ckresie splaty: 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy
b) |Inne
5 | Naleznosci od pozostalych jednostek, w ktérych
" _|jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
a) |z tytulu dostaw i ustug o okresie spiaty:
- do 12 miesiecy
- powyzej 12 miesiecy
b) |Inne
3. | Naleznosci od pozostalych jednostek 703 568,65 2795 126,83
a) |z tytulu dostaw i ustug o okresie spiaty: 691 753,89 2 684 343,57
- do 12 miesiecy 632 203,80 2 637 806,60
- powyzej 12 miesiecy 59 550,09 56 536,97
naleznosci z tytulu podatkéw, dotacji, cet, ubezpie-
b) |czen spolecznych i zdrowotnych oraz innych swiad- 0,00 80 326,00
czen
c) |Inne 11 814,76 20 457,26
d) |dochodzone na drodze sgadowsj 0,00 0,00
lll. | Inwestycje krétkoterminowe 1007 991,38 105 156,89
1. | Krétkoterminowe aktywa finansowe 1007 991,38 105 156,89
8) |w jednostkach powiazanych 0,00 0,00
- udzialy lub akcje
- inne papiery wartoéciowe
- udzielone pozyczki
- inne krétkoterminowe aktywa finansowe
b) |w pozostalych jednostkach 0,00 0,00
- udzialy lub akcje
- inne papiery wartosciowe
- udzielone pozyczki
- inne Kkrétkoterminowe aktywa finansowe
¢€) | srodki pieniezne i inne aktywa pienigzne 1007 991,38 105 156,89
srodki pienigzne w kasie i na rachunkach 1007 991,38 105 156,89
inne $rodki pieniezne
inne aktywa pieniezne
2. |Inne inwestycje krétkoterminowe
IV. | Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 664 805,09 854 480,21
C__[ Nalezne wplaty na kapitat (fundusz) podstawowy
D | Udzialy (akcje) wiasne
AKTYWA razem (suma poz. AiBiCi D) 4 542 163,27 6 442 700,87




Wisla Plock S.A.

09-400 Plock, ul. Lukasiewicza 34
Lp. |Bilans - Pasywa 31.12.2020 31.12.2019
A. | Kapitat (fundusz) wiasny -856 900,18 816 293,99
l. | Kapitat (fundusz) podstawowy 28 656 200,00 26 610 000,00
ll. | Kapitat (fundusz) zapasowy, w tym: 13 610,49 13 610,49
- nadwyzka wartosci sprzedazy (wartosci emisyjnej)
nad wartoscig nominalng udziatow (akcji)
ll. | Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym: 544215 544215
- Z tytulu aktualizacji wartosci godziwej
IV. | Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe, w tym: 11000 140,06 132,68
- tworzenie zgodnie z umowa (statutem) spéiki
- na udzialy (akcje) wiasne
V. |Zysk (strata) z lat ubieglych -22 859 098,71 -17 787 204,44
VI. | Zysk (strata) netto -7 673 194,17 -3 025 686,89
vil. | Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego
(wielko$é ujemna)
B. |Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania 5 399 063,45 5 626 406,88
I. | Rezerwy na zobowigzania 921 417,03 727 824,48
1 Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodo-
wego
2. | Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 518 763,03 474 524 48
- diugoterminowa 436 298,34 455 661,890
- krotkoterminowa 82 464,69 18 862,58
3. | Pozostale rezerwy 402 654,00 253 300,00
- diugoterminowe 0,00 0,00
- krotkoterminowe 402 654,00 253 300,00
Il. | Zobowigzania diugoterminowe 638 065,62 200 000,00
1. | Wobec jednostek powiazanych
5 Wobec pozostatych jednostek, w ktérych jednostka
___| posiada zaangazowanie w kapitale
3. | Wabec pozostatych jednostek 638 065,62 200 000,00
a) | kredyty i pozyczki 611 896,56 200 000,00
b) |z tytulu emisji diuznych papieréw wartosciowych
c) |inne zobowigzania finansowe 26 169,06
d) | zobowigzania wekslowe
d) |inne
lll. | Zobowiazania krétkoterminowe 3 830 145,10 4 686 431,10
1. |Zobowigzania wobec jednostek powiazanych 0,00 0,00
a) |z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci: 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy
b) |Inne 0,00 0,00
Zobowiazania wobec pozostalych jednostek, w
2. | ktérych jednostka posiada zaangazowanie w
kapitale
z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci:
- do 12 miesiecy
- powyzej 12 miesiecy
Inne




Wisla Plock S.A.

09-400 Plock, ul. Eukasiewicza 34
3. | Zobowigzanie wobec pozostalych jednostek 3 812 208,20 4 680 526,06
a) | kredyty i pozyczki 451 957 44 690 000,00
b) |z tytulu emisji diuznych papieréw wartosciowych
¢) |inne zobowiazania finansowe 11 270,61 59 571,79
d) |z tytulu dostaw i usiug, o okresie wymagalnosci: 2 252 639,05 3 088 520,96
- do 12 miesiecy 2 252 639,05 3 089 520,96
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
) |zaliczki otrzymane na dostawy i ustugi
f) | zobowigzania wekslowe
z tytutu podatkdw, cel, ubezpieczen spofecznych i
9) zd?guwompych oraz innych tytE#éw publ%znuprayuinych 537 240,17 363 562,16
h) |z tytulu wynagrodzen 483 192,29 402 190,29
i) |Inne 75 908,64 75 680,86
3. |Fundusze specjalne 17 936,90 5 905,04
IV. |Rozliczenia miedzyokresowe 9 435,70 12 151,30
1. | Ujemna wartosé firmy
2. | Inne rozliczenia miedzyokresowe 943570 12 151,30
- diugoterminowe 0,00 0,00
- krétkoterminowe 943570 12 151,30
PASYWA razem (suma poz. A i B) 4 542 163,27 6 442 700,87

Tomasz Marzec - prezes Zarzadu
Sprawozdanie sporzadzita:
GraZyna Stariczak - giéwna ksiegowa

Ptock, 31.03.2021 r.
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lll. RACHUNEK ZYSKOW | STRAT (wariant kalkulacyjny)

Lp. Wyszczegdlnienie 01.01-31.12,2020 | 01.01-31.12.2019
Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towaréw | mate-
A. ri:yéw. w‘;ym: yp 16 666 160,82 21 596 359,56
- od jednostek powiazanych
| Przychody netto ze sprzedazy produktow 16 400 075,76 21 249 506,50
Il__| Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow 266 085,06 346 853,06
B. :"ér’n‘? sprzedazy produktéw towaréw i materialow, 24 846 701,47 32 825 297,11
- od jednostek powiazanych
| Koszty wytworzenia sprzedanych produktéw 24 680 791,87 32 615 814,57
Il | Koszt sprzedanych towaréw i materialéw 165 909,60 212 482 54
C. |Zysk (strata) brutto na sprzedazy (A-B) -8 180 540,65 -11 231 937,55
D. |Koszty sprzedazy 227 828,36 253 366,88
E. |Koszty ogdinego zarzadu 2123 872,58 2295 678,72
F. |Zysk (strata) ze sprzedazy (C-D-E) -10 532 241,59 -13 780 983,15
G. |Pozostate przychody operacyjne 3 669 842,32 6 283 484,45
|| Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych 0,00 0,00
Il |Dotacje 0,00 0,00
Il_| Aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowanych
IV | Inne przychody operacyjne 3 669 842 32 6 283 484 45
H. |Pozostale koszty operacyjne 821 215,19 445 556,24
|__| Strata z tytulu rozchodu_niefinansowanych aktywow trwatych 279 197 94 463,13
Il | Aktualizacja wartogci aktywow niefinansowych
lll__| Inne koszty operacyjne 542 017,25 445 093,11
|| Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (F+G-H) -7 683 614,46 -7 943 054,94
J. | Przychody finansowe 34 992,37 2 501,31
| Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym:
a) od jednostek powiazanych, w tym:
- w ktorych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
b) od jednostek pozostalych, w tym:
- w ktorych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
1] Odsetki, w tym: 251,22 2 501,31
od jednostek powiazanych
Il __| Zysk z tytutu rozchodu aktywéw finansowych, w tym:
- od jednostek powigzanych
IV | Aktualizacja wartosci aktywow finansowych
V' |Inne 34 741,15
K. | Koszty finansowe 24 572,08 85 133,26
| | Odsetki, w tym: 24 572,08 43 812,91
- dla jednostek powigzanych
Il__| Strata z tytutu rozchodu aktywéw finansowych, w tym:
- od jednostek powigzanych
Il | Aktualizacja wartosci aktywow finansowych
IV | Inne 0,00 41 320,35
L. | Zysk (strata) brutto (I+J-K) -7 673 194,17 -8 025 686,89
M. | Podatek dochodowy 0,00 0,00
N, | Pozostale obowiazkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia
" | straty)
O. | Zysk (STRATA) netto (L-M-N) -7 673 194,17 -8 025 686,89

Tomasz Marzec

- prezes zarzgdu

Sprawozdanie sporzadzita:

Grazyna Stanczak - glowna ksiegowa

Plock, 31.03.2021r.
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IV. RACHUNEK PRZEPLYWOW SRODKOW PIENIEZNYCH
(metoda posrednia)

,_
©

Wyszczegéinienie

01.01-31.12.2020

01.01-31.12.2019

>

Przeplywy $rodkéw pienigznych
Z dziataino$ci operacyjnej

Zysk (strata) netto

-7 673 194,17

-8 025 686,89

Korekty razem

2 408 200,14

1820 748,37

Amortyzacja

209 950,31

228 302,03

Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych

-34 741,15

41 320,35

Odsetki | udziaty w zyskach (dywidendy)

24 320,86

41311,60

Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej

279 197,94

463,13

Zmiana stanu rezerw

193 592,55

-5 366 330,26

Zmiana stanu zapaséw

70 959,97

-167 557,24

Zmiana stanu naleznosci

2 091 558,18

6 359 287 81

Zmiana stanu zobowigzar krétkotermino-
wych, z wyjgtkiem pozyczek i kredytow

-568 942 26

814 679,27

Zmiana stanu rozliczer miedzyokresowych

186 859,52

-126 554,73

S|P 2 IND (o M| =]

-

Inne korekty

-43 655,78

-4 173,59

—
=
=
-

Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci
operacyjnej (I+/-l)

-5 264 994,03

-6 204 938,52

Przeplywy srodkéw pienigznych
Z dzialalnosci inwestycyjnej

Wplywy

0,00

0,00

Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych
oraz rzeczowych aktywow

30 924,88

0,00

Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz war-
tosci niematerialne i prawne

Z aktywow finansowych, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

- Zbycie aktywow finansowych

- dywidendy i udzialy w zyskach

- Spiata udzielonych pozyczek diugotermino-
wych

- odsetki

- inne wplywy z aktywow finansowych

Il

Wydatki

0,00

129 252,46

Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych
oraz rzeczowych aktywéw trwaiych

0,00

129 252,46

Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci
niemateriaine i prawne

Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostalych jednostkach

- nabycie aktywdw finansowych

- udzielone pozyczki diugoterminowe

Inne wydatki inwestycyjne

.

Przeplywy pienigzne netto z dzialalnosci
inwestycyjnej (I-1l)

12

0,00
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c. |Przeplywy $rodkéw pienieznych z dziatal-
___| nosci finansowej
.. | Wplywy 7 398 595,15 6 990 000,00
Wplywy netto z wydania udziaiow (emisji ak-
1. |¢ji) i innych instrumentow kapitatowych oraz 6 000 000,00 5000 000,00
doptat do kapitalu
2. | Kredyty i pozyczki 1363 854,00 1 990 000,00
3. | Emisja diuznych papieréw wartoSciowych
4. | Inne wplywy finansowe 34 741,15
Il. | Wydatki 1261 691,51 1816 194,90
1. | Nabycie udziaioéw (akcji) wiasnych
2. | Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wiascicieli
Inne, niz wptaty na rzecz wiascicieli, wydatki
3. |z tytulu podziatu zysku
4, Splaty kredytéw i pozyczek 1 190 000,00 1 700 000,00
5. | Wykup dtuznych papieréw wartosciowych
8. | Z tytulu innych zobowiazari finansowych
7 Platnosci zobowigzar z tytulu uméw leasingu 47 370,65 26 179,84
___| finansowego ! .
8. | Odsetki 24 320,86 41 311,60
9. |Inne wydatki finansowe 0,00 41 320,35
. Fﬂﬂpl"'{'ﬁ‘}' pienigzne netto z dziatalnosci 6 136 903,64 5173 805,10
finansowej (I-1l)
D. |Przepiywy pieniezne netto, razem Alll+/- 5
Blll+/-Clll) 902 834,49 1160 385,88
E. |Bilansowa zmiana stanu $rodkéw pienigz- 902 834,49 -1 160 385,88
nych, w tym:
- zmiana stanu $rodkéw pienigznych z tytutu
roznic kursowych 810,17 379,32
F. | Srodki pieniezne na poczatek okresu 105 156,89 1265 542,78
G. | Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/-D) 1007 991,38 105 156,89
- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania 18 184,97 6 043,04
/
Tomasz Marzec - prezes zarzadu podpis ... AL | -
Sprawozdanie sporzadzita:
Grazyna Stariczak - gléwna ksiegowa podpis .......... " 1.

Plock, 31.03.2021r.
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V. ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM

Lp.

Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wia-
snym

01.01-31.12.2020

01.01-31.12.2019

Kapitat (fundusz) wiasny na poczatek okresu

(BO) 816 293,99 3 841 980,88
- Zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
(korekty bledéw podstawowych)
i Kapitat (fundusz) wiasny na poczatek okresu (BO),
" | po korektach 816 293,99 3 841 980,88
1 Kapitat (fundusz) podstawowy na poczatek okre-
" |su 26 610 000,00 20 515 100,00
1.1. | Zmiany kapitatu (funduszu) podstawowego 2 046 200,00 6 094 900,00
a) zwiekszenie (z tytuiu) 5 000 000,00 6 094 900,00
- Wydania udziatéw (emisji akgji) 5000 000,00 6 084 900,00
b) zmniejszenie (z tytutu) 2 953 800,00 0,00
- umorzenia udzialow (akcji) 0,00 0,00
- przeniesienia na kapitat rezerwowy 2 953 800,00
1.2. | Kapitat podstawowy na koniec okresu 28 656 200,00 26 610 000,00
2. | Kapitat (fundusz) Zapasowy na poczatek okresu 13 610,49 13 610,49
2.1. | Zmiany kapitaiu (fundusz) zapasowego 0,00 0,00
a) zwiekszenie (z tytuiu)
- emisji akcji powyzej wartosci nominainej
b) |- podziatu zysku (ustawowo)
- Z podziaiu zysku (penad wymagang ustawowo
minimalng wartosé)
- aktualizacja wyceny Srodka trwatego 0,00 0,00
b) zmniejszenie (z tytutu)
- pokrycia straty
2.2. | Stan kapitaiu Zapasowego na koniec okresu 13610,49 13 610,49
Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny na poczg-
3. |tek okresu - zmiany przyjetych zasad (polityki 544215 544215
rachunkowosci)
3.1. | Zmiany kapitatu (funduszu) z aktualizacji wyceny
a) zwiekszenie (z tytutu)
b) zmniejszenie (z tytuiu)
- zbycia srodkéw trwatych
32 E:rii:?j (fundusz) z aktualizacji wyceny na koniec 544215 544215
a. Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe na po-
czatek okresu 132,68 1095 032,68
41, iy"";:”y pozostaiych kapitaléw (funduszy) rezerwo- 1000 007,38 -1 094 900,00
a) zwigkszenie (z tytulu) 8 953 800,00 5 000 000,00
b) zmniejszenie (z tytutu) 7 953 792,62 6 094 900,00
- pokrycia straty w wyniku umorzenia akcji 285379262
42 gko::sita#e kapitaty (fundusze) rezerwowe na koniec 1000 140,06 132,68
5. | Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu -17 787 204,44 -14 833 411,82
5.1. | Zysk z lat ubieglych na poczatek okresu
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- zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
- korekty bledéw
59 tZa;::shk z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korek- 0,00 0,00
a) zwiekszenie (z tytuiu)
- podziatu zyskéw z lat ubieglych
b) zmniejszenie (z tytutu)
- odniesienie na kapitat zapasowy
- przeznaczenie na wyplate dywidend
5.3. | Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu 0,00 0,00
5.4. | Strata z lat ubieglych na poczatek okresu -17 787 204,44 -14 833 411,82
- Zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
- korekty bledow
55 gzzm z lat ubiegiych na poczatek okresu, po korek- 17 787 204,44 14 833 411,82
a) zwiekszenie (z tytutu) -8 025 686,89 -2 953 792,62
- przeniesienia straty z lat ubieglych do pokrycia -8 025 686,89 -2 953 792,62
b) zmniejszenie (z tytutu) 2953 792,62 6 382 585,74
- pokrycie straty za 2018 r. 295379262 6 382 585,74
7.6. | Strata z lat ubieglych na koniec okresu -22 858 098,71 =17 787 204,44
7.7. | Zysk (strata) z lat ubieglych na koniec okresu -22 859 098,71 -17 787 204,44
8. |Wynik netto -7 673 194,17 -8 025 686,89
a) zysk netto
b) strata netto -7 673 194,17 -8 025 686,89
c) odpisy z zysku
I. | Kapitat (fundusz) wlasny na koniec okresu (BZ) -856 900,18 816 293,99
. |Kapitat (fundusz) wiasny, po uwzglednieniu pro- -856 900,18 816 293,99
ponowanego podziatu zysku (pokrycia straty)
Tomasz Marzec - prezes Zarzadu podpis ... /éyu ..... / .

Sprawozdanie sporzadzita:

Grazyna Stariczak - gtéwna ksiegowa

Plock, 31.03.2021r.
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VI. DODATKOWE INFORMACJE | OBJASNIENIA

Nota 1
Struktura rzeczowa i terytorialna przychodéw ze sprzedazy towaréw i produktéw
Wyszczegélnienie 2020 2019
1. Sprzedaz usiug 16 400 075,76 21 248 506,50
2. Sprzedaz materiatow
3. Sprzedaz towaréw 266 085,06 346 853,06
4. Sprzedaz produktow
5. Inne przychody ze sprzedazy
RAZEM 16 666 160,82 21 596 359,56
w tym:
Sprzedaz dla odbiorcéw krajowych 16 666 160,82 21 596 359,56
Sprzedaz eksportowa
Nota 1a
Struktura rzeczowa (wg rodzajéw dziatalnosci) przychodéw ze sprzedazy
Wyszczegélnienie 2020 2019
Przychody dziatainosci sportowej 16 072 348,09 20 746 884,58
Przychody dziatalnosci gospodarczej 327 729,67 502 821,92
Prowizja ze sprzedazy komisowej 0,00 0,00
Przychody ze sprzedazy materiatow i towaréw 266 085,06 346 853,08
RAZEM 16 666 160,82 21 596 359,56
Nota 2
Koszt wytworzenia Srodkéw trwaiych w budowie, Srodkéw trwalych na wiasne potrzeby
Wyszczegédlnienie 2020 2019
Srodki trwale w budowie -~ ke
RAZEM 2 =
W 2020 roku nie poniesiono kosztéw na wytworzenie Srodkéw trwalych w budowie, ani na wiasne
potrzeby.
Nota 2 a
Nakiady na niefinansowe aktywa trwale, w tym naktady na ochrone $rodowiska
o Nakiady poniesione Nakiady
Wyszczegéinienie w roku obrotowym planowane
(biezacym) na rok nastepny
1 2 3

1. Wartosci niemateriaine i prawne

2. Srodki trwale przyjete do uzytkowania, w tym:

— na ochrong $rodowiska

3. Srodki trwate w budowie, w tym:

— na ochrone srodowiska

4. Inwestycje w nieruchomosci i prawa przyjete do uzytkowania
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W 2020 roku nie poniesiono nakladéw na niefinansowe aktywa trwale, w tym na ochrone $rodowiska

oraz nie planowane sg nakiady w roku nastepnym.

Nota 3
Dane o kosztach rodzajowych i rozliczenie kregu kosztéw

Wyszczegdlnienie 2020 2019
A. Koszty wg rodzajéw 26 861 616,39 35 266 682,60
1. Amortyzacja 209 950,31 228 302,03
2. Zuzycie materialow i energii 1304 716,06 1509 637,89
3. Uslugi obce 14 841 776,11 21442 633,36
4. Podatki i opiaty, w fym: 397 963,34 371272,38
- podatek akcyzowy - E;
5. Wynagrodzenia 6676 176,30 6105 338,26
8. Ubezpieczenia spofeczne i inne swiadczenia 1091 680,07 953 176,49
7. Pozostate koszty rodzajowe 233934420 465632219
RAZEM 26 861 616,39 35 266 682,60
B. Zmiany w zakresie kosztéw rozliczonych +/- - -
1. Z tytulu réznic inwentaryzacyjnych - -
2. Odpisania zaniechanej produkcji - -
3. Odpisania kosztéw bez efektu gospodarczego - -
4. Inne - =
E';-Zrnlgrla stanu zapaséw i rozliczen miedzyokresowych kosztéw 189 674,72 101 822,43
1. Produkty gotowe - =
2. Polprodukty i produkty w toku - -
3. Rozliczenia migdzyokresowe kosztéw -170 876,42 101 822,43
4. Podatek VAT do przeniesienia -18798,70 55 111,02
D. Koszt wlasny predukeji sprzedanej (A+/-B+/-C) 27 032 492,81 35 164 860,17
- koszt wytworzenia sprzedanych produktéw 24 680 791,87 32 615 814,57
- koszt wytworzenia éwiadczen na wiasne potrzeby - -
- koszty sprzedazy 227 828,36 253 366,88
- koszty ogéinego zarzadu 2123 872,58 2295678,72
Nota 4
Pozostale przychody operacyjne
Wyszczegéinienie 2020 2019
. Przychody ze sprzedazy niefinansowych aktywow trwatych 30 924,88 -
II. Dotacje
lI. Inne przychody operacyjne, w tym: 366984232 6283 484 45
1) rozwigzanie odpiséw aktualizujacych wartosé naleznosci
2) rozwigzanie rezerw z tytulu zobowigzan 270 163,56 5698 712,22
3) kary finansowe (natozone na zawodnikow) - 67 736,24
4) rozwigzanie odpisu aktualizujgcego - -
5) z tytulu réznic inwentaryzacyjnych - 304,79
6) wsparcie solidarmnosciowe z PZPN w zwigzku z COVID-18 1843 750,00 I
7) wynagrodzenie z tytuu dofinansowania badari z COVID-19 125 000.00 )
8) dofinansowanie czesci wynagrodzen i skladek ZUS dot.  COVID- 235 412'39 i
19 — MUP spadek obrotaw ?
8) darowizny od firm i osob fizycznych 36 931,04 3420,00
10) inne 1 158 585,33 513 311,20
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| RAZEM | 3 700 767,20 | 6 283 484,45 |
Nota 5
Pozostale koszty operacyjne
Wy'szczigélnienie 2020 2019
I. Wartos¢ zbycia niefinansowych aktywow trwatych 310 122,82 463,13
Il. Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych, w tym: - -
- odpis aktualizujgcy wartosé zapasow - -
- odpis akiualizujgcy naleznosci - -
lll. Inne koszty operacyjne, w tym: 542 017,25 445 053,31
1) utworzone rezerwy na zobowigzania 400 154,00 243 800,00
2) darowizny 34 884,25 31 000,00
3) odpisane naleznosci - -
4) kary zaplacone 20 000,00 9 000,00
9) koszty likwidacji zapasow 14 010,98 464913
6) utworzenie rezerwy na $wiadczenia pracownicze 63 602,11 88 581,96
7) inne 9 365,91 68 022,22
RAZEM 852 140,07 445 516,44
MNota 6a
Wysokosé | wyjasnienie przyczyn odpiséw aktualizujgcych srodki trwate
Wyszczegéinienie 2020 2019
Odpisy aktualizujgce srodki trwate w 2020 roku nie wystapity 0
Nota 6b
Wysokosé odpiséw aktualizujacych wartosé zapasow, o ktérych mowa w art. 34 ust. 5. ustawy
Wyszczegbinienie 2020 2019
Qdpisy aktualizujgce wartosé zapaséw w 2020 roku nie 0
wystapity
Nota 6¢

Informacje o przychodach, kosztach i wynikach dziatalnosci inwestycyjnej zaniechanej w roku
obrotowym lub przewidzianej do zaprzestania w roku nastepnym

Wyszczegdlnienie 2020 2019

W roku 2020 nie wystapito zaniechanie inwestycji 0
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Nota 7
Przychody finansowe

Wyszczegdlnienie

2020

2019

I. Zyski z tytutu udziatu w innych jednostkach, w tym:
- zyski z tytulu udzialu w jednostkach powigzanych
- zyski z tytulu udziaiu w innych jednostkach
Il. Odsetki, w tym:
- odsetki od pozostafych kontrahentéw
- odsetki od obligacii
- odsetki budzetowe
- odsetki bankowe
- odsetki pozostate
lll. Przychody ze zbycia inwestycji, w tym:

IV. Aktualizacja wartosci inwestycji
V. Inne, w tym:

- réznice kursowe
- zbycie akgji

251,22

251,22

42 400,63
42 400,63

2 501,31

35 326,78
35 326,78

RAZEM

42 651,85

37 828,09

Nota 8
Koszty finansowe

Wyszczegélnienie

2020

2019

|. Odsetki, w tym:
- odsetki do pozostatych kontrahentéw
- odsetki budzetowe
- odsetki bankowe i pozyczki
- odsetki pozostale - zarachowane

Il. Koszty zbycia inwestyciji, w tym:

lll. Aktualizacja wartosci inwestycji, w tym:
- udziaty zakupionych spolek
- zakupione akcje wiasne

V. Inne, w tym:
- réznice kursowe zrealizowane
- utworzone rezerwy
- koszt zbytych akgji
- réznice kursowe zarachowane

24 572,08
15 103,24
6 705,00

2763,84

7 659,48
7 488,89

170,58

43 812,91

36 714,02
914,00

6 184,89

76 647,13
76 647,13

RAZEM

32 231,56

120 460,04

Komentarz;

W zwigzku z przeprowadzong na koniec roku wyceng Srodkéw pienieznych na rachunku

walutowym i kasie walutowej powstaty dodatnie réznice kursowe zarachowane w kwocie

816,48 zi. oraz ujemne réznice kursowe w kwocie 6,31 zi. Wyceny dokonano po

obowigzujgcym na dziefi 31.12.2020 roku $rednim kursie NBP wynoszgcym 4,61648 EUR

(Tab. A nr 255/NBP/2020).
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Nota 9

Rozliczenie giéwnych pozycji réznigcych podstawe opodatkowania podatkiem dochodowym od

wyniku finansowego (zysku, straty) brutto

Wyszczegélnienie 2020

ZYSK / STRATA brutto - 767319417
Koszty niestanowiace kosztéw uzyskania przychodéw 1865 417,32
- podatek od czynnosci cywilnoprawnych zwigzanych z podwyzszeniem kapitalu 13 769.00
zaktadowego .

- utworzone rezerwy na zobowiazania 483 756,11
- PFRON 51 134,00
- odpis aktualizujacy naleznosci -
- niewyptacone wynagrodzenia z XI1/2020 693 582,71
- sktadki ZUS od wynagrodzen nieuregulowane 101 546,64
- koszty rodzajowe ( n.k.u.p ) 284 580,52
- fundusz reprezentacji 127 964,40
- odpis na ZFSS nieprzekazany 568,43
- amortyzacja srodki trwale w leasingu 50 421,85
- koszty postepowania spornego )
- darowizny 34 88425
- pozostate koszty operacyjne n.k.u.p. (pozostate koszty operacyjne n.k.u. p., odsetki 43209 41

budzetowe, zarachowane i ujemne réznice kursowe niezrealizowane) f

Koszty podatkowe niezaliczone do kosztéw rachunkowych 641 262,33
- zaptacone odsetki 6 184,89
- réznice kursowe 378,92
- wynagrodzenia z 2019 r., wyplacone w 2020 r. 481 979,17
- skiadki ZUS z 2019 r. uregulowane w 2020 r. 101 678,44
- opiaty kapitatowe leasingu 5103991
Przychody ksiggowe niezaliczane do podatkowych 271 519,05
- nadwyzka przychodéw zarachowanych nad zafakturowanymi -
- rozwigzanie rezerwy i odpis aktualizacyjny -
- rozwigzanie rezerwy na zobowiazania 270 163,56
- niezrealizowane réznice kursowe 135549
- ulga za zle diugi (kontrahent w upadiosci ugodowej)

- zasgdzone odsetki budzetowe

- przedawnione zobowigzania

-  tytulu réznic inwentaryzacyjnych

- inne (odsetki od $rodkéw bankowych zrachowane) -
- dotacje

Przychody podatkowe niezaliczone do ksiegowych -
- dodatnie réznice kursowe zarachowane -
- nieodplatne swiadczenia :
Odliczenie od dochoduw/straty -
Podstawa opodatkowania zysk/strata -6 720 558,23

Podatek dochodowy biezacy (19%)
aktywa na podatek odroczony
Podatek stanowiacy zobowiazanie, wykazany w rachunku zyskéw i strat
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Nota 10
Zmiany w naleznosciach
diugoterminowych

Naleznosci brutto

Odpis aktualizujacy

Naleznosci netto

1. Od jednostek powigzanych
Stan na poczatek roku obrotowego
Stan na koniec roku obrotowego, w tym:
a) z tytutu dostaw i ustug
b) inne

2, Od jednostek pozostatych
Stan na poczatek roku obrotowego
Stan na koniec roku obrotowego, w tym:
a) z tytutu dostaw i ustug
b) inne

Razem na koniec roku obrotowego

Komentarz:

W roku sprawozdawczym 2020 nie wystapily naleznosci diugoterminowe.

Nota 11
Zapasy

2020 2019
Materiaty 88 708,88 159 222 89
Patprodukty i produkty w toku
Produkty gotowe
Towary 511 395,94 511 841,90
Zaliczki na dostawy
RAZEM 600 104,82 671 064,79
Nota 12
Srodki pienigzne i inne aktywa pieniezne

2020 2019
Srodki pienigzne w kasie i na rachunkach
bankowych 1007 991,38 105 156,89
Srodki pieniezne w drodze
Inne aktywa pieniezne
RAZEM 1007 991,38 105 156,89
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Nota 13
Wykaz czynnych i biernych rozliczeri miedzyokresowych

2020

2019

Diugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe kosztow,
w tym:
1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
2. Inne rozliczenia migdzyokresowe, w tym:
- przychéd niestanowigcy naleznosci

Razem

Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztow, w
tym:
-wyptacone kontrakty
- ubezpieczenia majgtkowe
- optaty do OZPN tytutem wpisowego do rozgrywek
- opifata licencji do PZPN na sezon 2019/2020 oraz IV ligi
do MZPN
- pozostafe (zgrupowanie zawodnikéw, transfery
zawodnikow 585.707,99 z4)
- podatek VAT zawieszony na 2021 rok

Razem

18 869,29

-

203250

607 580,95

36 312,35
664 805,09

19 737,88

2 182,50

777 448,78

55 111,05
854 480,21

Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw (pasywa), w tym:
1. Ujemna wartos¢ firmy
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe, w tym:
a) diugoterminowe, w tym:

b) krétkoterminowe, w tym:
- rezerwa na niewykorzystane urlopy
- rezerwa na swiadczenia pracownicze
-rezerwa na koszty usiug obcych
- pozostate
3. Rozliczenia migdzyokresowe przychodéw, w tym:
a) diugoterminowe, w tym:
srodki z tytutu przysziych $wiadczen
-inne
b) krotkoterminowe, w tym:
niezrealizowane réznice kursowe

- darowizna dotyczgca przysziych okresow

- réznica wyceny aportéw do spolek zaleznych
wycena kontraktow budowlanych

- przychody z reklamy

-inne

Razem

9435,70

943570

8 825,70

-

610,00
9435,70

12 151,30

12 151,30

11 541,30

610,00
12 151,30
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Nota 14
Stan rezerw
Stan na Stan na
pierwszy dzien . & .| Rozwig | ostatni dzien
sialoil Zwigkszenia |Wykorzystanie il ok
obrotowego obrotowego
1. Z tytulu odroczonego _ ul o = »
podatku dochodowego
Na swiadczenia
pra icze, w tym: 474 524,48 63 602,11 19 363,56 - 518 763,03
a) diugoterminowe 455 661,90 - 19 363,56 - 436 298,34
b) krétkoterminowe 18 862,58 63 602,11 - - 82 464,69
i-gf:_”m"’ rezenwy, 253 300,00 400 154,00 250 800,00 " 253 300,00
a) diugoterminowe, o . o _ -
w tym:
- ) lenticlarminows, W 253 300,00 400 154,00 250 800,00 = 402 654,00
- na udzielone - i
gwarancje i poreczenia & il
- pozostate
zobowiazania 253 300,00 400 154,00 250 800,00 - 402 654,00
Razem 727 824,48 463 756,11 270 163,56 - 921 417,03
Komentarz;

Spotka nalicza rezerwy na:

- odprawy emerytalne, odprawy rentowe, na

przez licencjonowanego aktuariusza.

- na wydatki z tytulu kosztéw do
poniesionych w przyszlym okresie sp

Nota 15

Proponowany podziat zysku netto (pokrycie straty)

grody jubileuszowe, odprawy po$miertne, ktére wyliczane sg

tyczgce przychodéw biezacego okresu sprawozdawczego, a
rawozdawczym.

2020

2019

ZYSK/STRATA NETTO
Fundusz zapasowy (+/-)

Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Dywidendy dla wspdlnikéw (oprocentowanie kapitatu)

Fundusz nagrod

Cele spofeczne
Doptaty wspoinikow

Obnizenie kapitatu podstawowego

-7673194,17

-7 673 194,17

-8 025 686,89

-8 025 686,89

Komentarz:

Wynik finansowy za rok sprawozdawczy 2020 wykazuje strate netto -7 673 194,17 2, Zarzad proponuje
pokrycie straty poprzez cbnizenie kapitatu zakladowego.
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Nota 16
Zobowigzania warunkowe

Spotka posiada nastepujgce zabezpieczenia w postaci wystawionych przez Spoike weksli in blanco
dotyczace:

Umowy porgczenia splaty pozyczki zawartej z Zakladem Utylizacji Odpadéw Komunalnych w
Kobiernikach k/Plocka Sp. z 0.0. z dnia 27.05.2015 r.

Umowa z PFR na subwencje finansowa z dnia 05.05.2020 roku.

W przypadku niesptacenia jakiejkolwiek raty subwengji finansowej lub jej czeséci zgodnie z harmo-
nogramem spfaty, naliczone beds ustawowe odsetki od dnia nastgpnego po dniu wymagainosci
raty do dnia faktycznej jej zaptaty. Opéznienie w splacie co najmniej dwéch rat moze byé podsta-
wg natychmiastowego wypowiedzenia umowy przez PFR. Wypowiedzenie stanie sie skutkiem w
dniu udostepnienia Przedsiebiorcy o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy za posrednictwem
bankowosci elektronicznej banku lub innych bezpiecznych kanatow zweryfikowanych przez bank.
W przypadku wypowiedzenia umowy zobowiazany bedzie musiat zwrécié pozostata do splaty
kwote w terminie 14 dni roboczych od dnia wypowiedzenia umowy. W przypadku gdy Przedsie-
biorca zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci, rozpocznie likwidacje na podstawie ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. kodeksu spélek handlowych, PFR moze podjac decyzje o natychmiastowym
wypowiedzeniu umowy, ktéra stanie sie wymagalna w terminie 14 dni.

Ponadto wg stanu na dzien 31/12/2020 r. wystepowaty w Spoétce nastepujace zobowigzania
warunkowe:

1.

Umowa o prowadzenie ligi zawodowej z dnia 15.07.2016 r. zawarta z Ekstraklasg S.A oraz aneks
do umowy ww. umowy z dnia 11 sierpnia 2020 roku.
W przypadku naruszenia przez Klub zobowigzania do zachwiania Tajemnicy handlowej jest on
zobowigzaniem do zaplaty na rzecz Spotki kary umownej w kwocie 200 000,00 zt. za kazdy
przypadek takiego naruszenia. W przypadku naruszenia przez Spotke zobowigzania do
zachwiania Tajemnicy handlowej jest ona zobowiazana do zapiaty w podziale na czesci réwne na
rzecz klubéw uczestniczacych w rozgrywkach Ekstraklasy kary umownej w kwocie 200 000,00 zt
za kazdy przypadek takiego naruszenia.

Umowa nr 10AWPR.I./Z/286/2020 z dnia 06.02.2020r. oraz aneks nr 1/37/WPR-1/Z/636/2020

zawarta z Gming — Miasto Plock.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy naliczona zostanie

kara umowna wysokosci 3% wynagrodzenia umownego brutto wynoszgcego 676 500,00 zt. za

kazdy przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, nie wiece] jednak niz fgcznie

50% wynagrodzenia brutto.

Umowa nr MS/SEC/138/2020 z dnia 16 listopada 2020 r. zawarta z Polskim Koncernem

Naftowym ORLEN S.A,

W przypadku braku dostarczenia pisemnych o$wiadczer od nowozatrudnionych oséb lub

stwierdzenia ich niezgodnosci ze stanem faktycznym, PKN ORLEN S.A. bedzie uprawniony do

zzdania od Klubu zaptaty kary umownej réwnej 2-miesiecznemu wynagrodzeniu danej osoby, nie
nizszej jednak niz 2 000,00 zk. za kazdy przypadek naruszenia. Dodatkowo w przypadku m.in.:

o Stwierdzenia, iz kidrekolwiek ze ziozonych o$wiadczen, zapewnien lub gwarancji zlozonych
przez Klub byio z winy Klubu nieprawdziwe lub wprowadzajgce w biad, a Klub nie zawiadomit
PKN ORLEN S.A. naliczona zostanie kara umowna w wysokoéci 5% wynagrodzenia netto,

o Podjgcia przez Kiub dzialar, skutkiem ktérego PKN ORLEN S.A. pozbawiany zostanie prawa
do posiugiwania si¢ Tytulem naliczona zostanie kara umowna w wysokosci 20%
wynagrodzenia netto,

o W przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem sadu, iz czionkowie Zarzadu Klubu,
trenerzy, zawodnicy lub inni pracownicy Klubu nie pézniej niz w okresie 3 lat wstecz od dnia
zawarcia umowy brali udziai w procederze o charakterze przestepstw korupcyjnych lub
gospodarczych, naliczona zostanie kara umowna w wysokosci 25% wynagrodzenia netto.

o  Zawinionego niewykonania lub nierzetelnego wykonania przez Klub ktéregokolwiek sposrod
cbowigzkéw wynikajgcych z art. 9 Umowy (wylacznoéé branzowa) lub art. 11 ust 20-22
Umowy ( przeznaczenie wynagrodzenia w szczegélnosci na pokrycie kosztow i wydatkéw
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zwigzanych z dziatalnoscig Klubu w tym réwniez $wiadczen wykonanych na rzecz Sponsora),
naliczona zostanie kara umowna w wysokosci 30% wynagrodzenia netto.

o W razie jednoczesnego naruszenia kilku zobowigzan lub powtarzalnosci naruszen, kary
umowne podlegajg sumowaniu, Suma wszystkich kar umownych nie moze przekroczyc
fgcznie 50 % wynagrodzenia netto.

Umowa nr 7/DP/Z/98/2020 z dnia 20.03.2020 r. zawarta z Plockim Osrodkiemn Kultury i Sztuki.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy naliczona zostanie
kara umowna wysokos$ci 3% wynagrodzenia brutto wynoszacego 1.648.350,00 zI. za kazdy
przypadek niewykonania lub nierzetelnego wykonania umowy, nie wigcej jednak niz gcznie 50%
wynagrodzenia brutto.

Spotka dodatkowo posiada zobowiazania warunkowe wynikajgce z uméw transferowych
zawodnikow, ktére sg uzaleznione od tych czynnikéw jak:

- prowizje od transferéw zawodnikéw (czasowych lub definitywnych) ze Spétki do innego klubu;

- llodci minut rozegranych meczach w barwach Spétki:

- iloci rozegranych oficjalnych meczow w barwach Spotki.

Spolka na dzieri sporzadzenia sprawozdania finansowego nie jest w stanie zdefiniowaé wartosé
zobowigzar warunkowych z uwagi na fakt, iz czynniki wplywajgce na ich realizacje sie nie ziscily.
Z uwagi na charakter poufny tych uméw Spélka nie prezentuje wobec jakich zawodnikéw
wystepujg zobowigzania warunkowe.
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Nota 17

Przecigtne w roku obrotowym zatrudnienie w grupach zawodowych

2 - Przecigina liczba
Przecietna liczba
zatrudnionych w roku m"g::“" »
obrotowym w etatach poprzedzajacym
Ogétem, z tego: 34,00 35,00
- pracownicy umysfowi (na stan. nierobotniczych) 24,00 24,00
- pracownicy fizyczni (na stan. robotniczych) 10,00 11,00

- uczniowie

- osoby wykonujgce prace naktadczg

- 0soby korzystajgce z urlopow wychowawczych lub
bezptatnych

-_—

Nota 18

Struktura $rodkéw pienigznych do sprawozdania z przeplywu $rodkéw pienigznych

Pozycja A.IL.3. Odsetki i udzialy w zyskach (dywidendy) 2020 2019

Odsetki od lokat powyzej 3 miesiecy

Odsetki od udzielonych pozyczek

Qdsetki od kredytow

Otrzymane i zarachowane dywidendy

Zaplacone | zarachowane dywidendy

Pozostale odsetki 24 320,86 41 311,60
Razem odsetkj 24 320,86 41 311,60
Pozycja A.Il.5. Zmiana stanu rezerw na zobowigzania 2020 2019

Rezerwa z tytulu odroczonego pedatku dochodowego - -

Rezerwa na $wiadczenia emerytaine i podobne 518 763,03 474 524 48

Fozostate rezerwy 402 654,00 253 300,00
Razem 921 417,03 727 824,48
Zmiana stanu 193 592,55 -5 366 330,26
Pozycja A.IL6. Zmiana stanu Zapasow 2020 2018

Ogdtem zapasy 600 104,82 671 064,79
Razem 600 104,82 671 064,79
Zmiana stanu 70 959,97 -167 557,24
Pozycja A.IL7. Zmiana stanu naleznosci 2020 2019

Naleznosci diugoterminowe

Naleznosci krotkoterminowe od jednostek powigzanych

Naleznosci krétkoterminowe od pozostatych jednostek 1349 354 62 3440 912,80
Razem naleznosci brutto 1349 354,62 3348882,14

Qdpisy aktualizujgce wartosé naleznosci 645 785,97 645 785,97
Razem naleznosci netto 703 568,65 2795 126,83
Zmiana stanu naleznosci 2 091 558,18 6 359 287,81
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Pozycja A.Il.8. Zmiana stanu zobowigzar krétkoterminowych, bez
kredytow i pozyczek

2020

2018

Zobowigzania krétkoterminowe wobec Jednostek powigzanych
Zobowigzania krdtkoterminowe wobec pozostatych jednostek
Fundusze specjaine
Razem zobowiazania, w tym:
Zobowigzania z tytulu zakupu wartosci niematerialnych i prawnych
oraz srodkéw trwatych
Zobowigzania z tytulu zakupu inwestycji w nieruchomogci oraz
wartoéci niematerialne i prawne
Inne zobowigzania z tytulu dziatalnosci inwestycyjnej
Razem zobowigzania z dzialainosci inwestycyjnej
Zobowigzania z tytutu nabycia (akcji) wiasnych
Zobowigzania z tytulu dywidend i innych wyplat na rzecz wiascicieli
Zobowigzania inne, niz wyptaty na rzecz wiascicieli, z tytuiu podziatu
zysku
Zobowigzania z tytulu diuznych papierow wartosciowych
Inne zobowigzania finansowe
Zobowigzania z tytulu umdw leasingu finansowego
Zobowigzania z tytulu kredytéw i pozyczek
Razem zobowigzania z dzialalnosci finansowej
Zobowigzania razem
Zmiana stanu zobowigzan

381220820
17 936,90
3830 145,10

463 228,05

-

11 270,61
451 957 44

—

3366 917,05
-569 942,26

4 680 526,06
5905,04
4 686 431,10

749 737,84

59 737,84
650 000,00
3 936 693,26
848 242,22

Pozycja A.l1.8. Zmiana stanu rozliczen migdzyokresowych

2020

2019

Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
Razem
1. Zmiana stanu
Ujemna wartos¢ firmy
Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (aktywa)

Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (aktywa)

Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe przychodéw
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe przychodéw
Razem

664 805,09
664 805,09
189 675,12

189 675,12

-2 715,60
186 959,52

854 480,21
854 480,21
-126 554,73

Pozycja A. Il. 10. Inne korekty

2020

Niepienigzne straty spowodowane zdarzeniami losowymi w
skiadnikach dziatalnosci inwestycyjnej (plus)

Odpisy netio z tytutu utraty wartosci, korygujgce wartosé skiadnikow
aktywow trwalych oraz krétkoterminowych aktywéw finansowych (plus lub

minus)
Umorzenie zaciagnietych kredytow i pozyczek (minus)
Umorzenie pozyczek dlugoterminowych (plus)
Odpisanie wartosci srodkow trwalych w budowie, ktére nie daly efektu
gospodarczego
Pozostale
Razem
Zmiana stanu
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Pozycja E. Bilansowa zmiana s$rodkéw pienieznych 2020 2019
Srodki pieniezne w kasie 58 892,96 82 936,68
Srodki pienigzne na rachunkach bankowych 945 534,46 2188372
Lokaty bankowe do 3 miesigcy
Srodki pienigzne w drodze (punkt sprzedazy) - -
- czeki,
-weksle,
- inne ($rodki w drodze) 3 463,96 338,49
Razem srodki pienigzne oraz ekwiwalenty Srodkéw pienigznych 1007 991,38 105 156,89
x:;;n??:km pienieznych oraz ekwiwalentéw £rodkéw 902 834,49 -1 160 385,88
Wycena bilansowa $rodkéw pienieznych 810,17 379,92
Zmiana stanu érodkéw pienigznych z tytutu réznic kursowych
Srodki pienigzne o ograniczonej mozliwosci dysponowania 18 184,97 6 043,04
Komentarz:

Na dzier bilansowy Spéika dysponuje $rodkami pienigznymi o ograniczonej mozliwosci dysponowania w
wysokosci 18.184,97 z1., na ktére skiadajq sie: $rodki pieniezne zgromadzone na rachunku na rachunku
ZFSS w wysokosci 18.184,97 zi. Spolka na dzien bilansowy dokonata wyceny posiadanych Srodkow
pienigznych wyrazonych w walucie EUR na rachunku walutowym i kasie walutowej po obowigzujacym na
dzien 31.12.2020 r. $rednim kursie NBP wynoszacym 4,6148 EUR. Wycene na dzien bilansowy
przedstawia tabela:

Wyszczegdlnienie Warto$¢ wyceny na dzieri bilansowy Réznica kursowa
EUR kurs PLN PLN

Srodki pienigzne na rachunku

walutowym 3183,46 46148 14 164,18 526,85

Srodki pieniezne w kasie

wakitowe] 1082,06 4,6148 499349 289,63

Srodki pieniezne na rachunku

walutowym PKO BP 18,69 4,6148 86,25 6,31

Nota 19

Wynagrodzenia, tacznie z wynagrodzeniem z zysku, wyplacone czionkom zarzadu i organom
nadzorczym spolek kapitaiowych

2020

Wynagrodzenie Zarzadu 288 641,41
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 62 400,00
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Nota 20

Transakcje z cztonkami Zarzadu i organami nadzorczymi

Opis

Kwota

Zawieranie transakcii z czlonkami Zarzadu i organami nadzorczymi nie

wystapito

Nota 21

Zmiany pozostatych kapitaiéw (funduszy) rezerwowych

Kwota na dzien konczacy
biezgcy rok obrotowy

Kwota na dzien kornczacy
poprzedni rok obrotowy

Zmiany pozostalych kapitatow
(funduszy) rezerwowych

1 000 007,38

-1 094 900,00

- zwigkszenia (z tytulu emisji akcji)

8 953 800,00

5 000 000,00

- zmnigjszenie (2 tytutu zmiany kapitaiu
podstawowegao)

795379282

6 084 900,00

Nota 22

Przychody niepodiegajace opodatkowaniu w roku biezgcym

2020

2018

Wartosé faczna

0,00

£ zyskow kapitatowych

Z innych Zrédet przychodow

Komentarz:

Nota 23

Przychody podlegajgce opodatkowaniu w roku biezacym, ujete w ksiggach rachunkowych lat

ubiegiych

2020

2019

Wartos¢ faczna

139934,65

Z zyskéw kapitatowych

Z innych Zrodet przychodéw

139 934,65

Komentarz:

29



0€

8|uewAzio suejdposiu N
ndnyezz | 3. m Z
ohsomuz |~ &
L1'S18 /8 nsanjo ysjezood eu emoyjkzood gsopep, | 1
IZ M DSOLEBM ajuajujpbazozsipy dq
yaAumesd | yafupepereusiu [9g0kEM UBJWIZ BlUBIMElSBF
000 00'D 000 00'0 000
0% [60%0 [00' [e-v] (za) opeu 9sopem | 0
00'0 000 o0'o 000 000
500 500 [5-1] (08) oneu 9sopep | 6
L1'6LE 18 00’0 000 L1'GLR €L 00'000 ¥ oo'o 00'0 14-9+6/ (Z4) eusziown | g
000 Bluszsiouwz [ £
000 EIUSZSHAIMZ | G
12°618 18 LLSL8 €L 00000 ¥ (0g) siueziown | ¢
L1'518 18 00’0 Li'sig gL 00'000 v1 00'0 00'0 K
-2+ (Z8) oyruq ssouep
000 Bluazslpiuwz | ¢
00'0 BluszsyaImZ | 2
L1's1e 8 000 LI'GIB €L 00°000 t1 (Og) onnig osouepd | |
ausd
aumesd | " ._____o..asanax o-_.nu.,_ﬂ_ _ yohmofomzos
aujeuajews)u ajejsozog Iuem ~d oeid
T 19503 EM OURBONE ( ¢ oremotiay Ry 9porem, | o roranorez opeiipBazozeim
BU [jzolez fyzsoy
aume.d | sujela)EWS|U [9S0)IBM auu|
Ho4 020z YoAumead | yoAupeiseyewsiu 1asoriem efoeyifosads

amoouoy | auddysm ajuepeq
AIVMYL YMALNY

PE BZMIISENNF *In “Yoo|d 004-60

V'S N20Ld BISIAA




€

oo0'o wazey
!
nsalyo asjuoy
U 9s0pEM sjusjujpbazozsiy
aume.d | sujelIejeWIBIU [0501EM B Aazoijez efoeyyfoadg

00’0 (8-v) emosueyq pgoepm
L1'618 28 Nse.|0 2ajuoy eu sjusziown | g

00'0 Ejuazsfajuwz wazey
auu

@juezeyszid aujejdpoaiu
Zepozids

efoepimyj)

00'0 BlUSZSYdIMZ Wiazey
Ausofm eloeziienpe
eluewAzno sujeidpoalu

ElUB)sAZN MO)ZS0) EDBIMOLE)S

alu (sjuaziown) efoezApowe

ejueysAzn f1Zsoy esEmoue)s

(e1uaziown) efoezipowe

L1518 18 nsa.njo yajezood eu sueziown | §

L1'G18 18 (€-2+1) nsenjo sajuoy B emoxyzo0d psouep | ¢

00’0 ejuazs(sjuwz wezey
auuy

Ausaim efoezjenpe
sjuezeyezid sujejdposiu
Zepazids

e[oepimy)|

Blu2ZSydimz Wazey
auu

Bjuazsdajn

Auaokm efezyenpe
Amosueuy Buisea)

Wode

eluszslaiuwy
P=

BlUSZSYAIMZ
w

eluszsfaiuwz

PE BZOLMIISEN'F ‘[N WIOld (0p-60
V'S Moo BISIA




[4%

LE'v68 89 ElUBZEYd|MZ Wezey
- auuy
5 Bjuazsdan N
- Ausohm eloezjenpe .m.
LE'v68 89 Amosueuy Bujses) m. z
- tﬂﬂﬂ W
- sluew/zio aujejdposju @
= ndnyez z
. ioAysemuy z
EE'E59 588 ¢ nsanjo yajkzood eu emodjezood psopepn | |
1z M ps0LIEAA ajuaiujphezozsipy dq
y2AjeMI] MONPOIS UBJWIZ BjusimE}Say
£E'C69 L0S | |69°ZE6 802 v2'6LY 96 60'80Z 691 | LE'€69 592 00'08¢ 292 [8-v] (za) opeu 9sopem [ o)
S1'TL8 896 L |9L'VEP BLE BO'8P0 BG 0L'LIS PLZ L2'8€9 160 | 00'08¢E L92 [s-11{o8) oneu ssopep | 6
LS'vI9SL6 2 | L2'2ES bl £5'046 92 PLEOSOLZ (1672192161 |- (£-9+5] (zg) suezioun| g
86'9L} L9} 00’081 O€ 65'05F €6 PEPOV | G0'ZZ0 9L - ejuazsleluiz | £
L£'086 602 L0°20S 0LL ¥1'%90 02 L0'E9E SF 60120 ¥€ - E|UBZSYAIMZ | 9
8L'184 926z |0Z'00Z ¥99 86'95€ 0L L0'6092€Z | €6'8L9 696 | - (O8) elusziown | g
‘ "¥S¥ €96 '6FF £EL i ‘LLE €89 00'08€ £
N LLspr EEL  [€8'LILSPY |BTLIEE89E 08¢ L92 I — ﬁﬁ_..w.__m 4
08'6£Z Li¥ | 00'081 OE 09'6FF 69 PE'POb L 98'S¥l /€ = ejuezslouwz | ¢
LE'VEE 89 = LE'¥68 89 A - - BluazsySMz | g
££'299 688 ¥ | 96'FEQ £86 S0'G000EL | ZL'SZL Z¥F | #1'ZG¥ ZGOE | 00'08E 202 (O8) onniq asouEpR | |
faupom |
femope| (munaB
Au w ZOD|M
Wazey s iegps RuaRa—y wznnuu_w.ﬂuw_u IPauATu Mﬂﬂnhhoﬁmw: ajua|ujoBazozsiy
PIPosg euu| pipolg epuozpkzin Apierqo | S
__“._,_m._uﬂm Wiy m) funis
{1z m)

yadgemay moyposs efoeyyAsods

PE vZaMaLSENTY [N YO0l 00F-60

V'S M20Ld eisipn




€E

0o'o ¥6°L6) 6.Z- | 88'VZ6 OF Z8'ZZLOLE  [B6'9LL L9 | 0B'68Z bip wazey
. = X . E ? suu|[ g
5 X X = = 5 eluezeyezid aujeidpoaly | ¢
2 X X = = = nuode pejsod m ajuezexazig =]
= 51'0G} 68E- 99'¢L6 8 18'EZ1 862 6E'999 /0] 02'06. S0P BloBDIMY | 2
* L2256 6 ZZ'156 |2 10'666 11 65'05¥ £G 096 GO 7epszidg | |
,_u_uwc,.“_ux yolems
eazsfojuwz | It LU _ﬂ_ﬂnﬂ.ﬂ“n osouoy | ©uezioun =g yezsfojuwz AmA ‘d
9s0MEM Blengpsiz
yafemn moypous ejuszsfojusy
££'269 £05 | (8-v) emosueyq psopepy
IS'¥1956 2 (£-9+8) nsanjo sajuoy eu sjusziown | g
86'9LL L9l Bjuazs[ajuiz wazey ~
- suu) 3
= sluezeyezid suejdpoaiu _m )
6505t €6 zepazids 3
6£'999 201 Efoepmy) B
L£'056 602 BlUSZSHS|MZ Wazey
0r'981 ¥| Hode
- Ausofim efezienyye W
09'6LL Z sluewAzijo sujejdpoaiu m, 9
5812 09 S R Wi g
i ENS
ov'929 271 o
81°18L 926 2 nsanjo yejezood eu sjusziowy) | g
¥8'L0¢ E8F ¥ (e-z+1) nsanjo oejuoy eu emoxyezood osouem | ¥
08'6EZ LL¥ ejuazsfeiuwz wazey
- auu| &
- Auaokm ebezjenye 2
- 8juezexezid sujejdpoalu w €
09'6h¥ 59 zepezids 3
0Z'064 S0 efoepimy)|

PE BZIMIASENNE [N Hooid 00p-60

V'S WI0Ld BIsipg




143

00°0 000 00'0 00‘0 lweazey
00'0 g
00'0 ¥
00'0 E
00'0 €
00'0 I
zg euazsfojuwz | ejuszsydimz og ojuoy ajuajuipBazozsipy dn
(z m)
i SIMoOpng M yakjems moypous efaeyyfaeds ]
‘(moduniem £ z ueps| [ejuwleu oo Peiufads euuim nbujses| emown) wAmosueuy
waiBuises] YoAdlqo JINM | Yoklem) modposs yokago — AoloiqoBuises) |1Azo obsoklejshzioy
MOMAE Op BluazZoliez puniem B|FoIq0 1DsomaNunyoes o Amejsn 4 déjsn ¢ ‘pe :@lualusefgo
BL'29¢ ZL LE'v68 g5t Wwazey
61°49€ 21 LE'¥68 89 02022021 Amoqoso poysowres | z
~ 00°000 062 SL0Z'80°'LE Q37 nwigaje) weyshg | |
[euzoou fejdo ejomy SO ejo8ffzid vjeg EMZE]N dq

eluemorpfizn oBsyshzoom | oBamosueuy nbujses) ‘Amezio)zp ‘nwfeu
Amown apwespod ey nsue|iq | yohmoyunyoes Giysy op e3d[kzid ajemn emipie amozoezi aagQ

PE BZOLMAISENN] ‘TN WO0Ld 00p-60
V'S NI0id epsipg




33

BU 25010

00'0 00’0 00'000 85 00'0 000 R
000 [000 vl (Za 9s0MEM | 0L
00°0 00'0 oo'o 00’0 00'0 l6-11 ( i
000 000 1 (08) onau osopepy | 6
00‘0 000 oo’ 00’0 000 000 /1L-9+G/ (Z8) euaziown | g
00'0 Bjuszsfejuwz |1
00‘0 B|USZS¥BIMZ | g
000 (08) sjusziowin | g
00'000 88 a0'o 00'000 85 000 000 00'0 el ¥
-Z+1/ (28) onrug psopepy
00'0 Bluazsfajuwz [ ¢
00'000 89 00'000 85 Bluazsyomz | z
00'0 (08) onniq 9sopEp) | |
yaeyysoupsf | yoAuezieymod
r— yoshpeisozod | yoexpsoupef sumesd |
wazey Mﬂwﬂ_.__ ..S_on:hﬂ - m SujepsjEwalL | [9sOWOYINIBIN ajuajujoBazozshpy
amosueuy 1950uEM
emipje amoujuuejobnig
_ yaAmouyiiizyolingp fofsemuy efoeyyfsadg Jl_
00‘ Wwazey
£
4
3
nsanjo sajuoy ajuajujobazozsipy

SIMOPNG M ajeau] DPOIS BU Yozajjez eloeyyfoadg

BIMOPNG M BfEemi) BPOIs eu yozojez eloeyAseds

b€ BZIMIISENY [0 Yaold 0060

V'S WOLd Esim




9¢

68'€52 169 {z-1) (opauj wejpbo Bnysn | meysop nimA) z 1osouzaeN| ¢

16'S8L 59 (Sthzom |,
P50¥eim) Brisn | meISOp NiniA} z josouzeleu gsopem sakinzyienpie Asidpg
16'G8. G¥9 euemoujialazid -
60055 69 mjol | [ezAmod -
00'SL0 S0} mjol | op AoBisaui g [azAmod -
99'19¢ / Ad3|selW g op Ao3jsa|ul ¢ [azAmod -
08'8¥0 ¥ AoBjsaiwi ¢ op eskjsaju | [ezAmod -
PE'8LL S0G BoBjsa|ll | op -
fyeids eisanjo oBamosuejq

98'6£5 LEC | ElUp po wiiejsozod o (opniq) wejpBo Bnjsn | meysop nimk} z jogouzejen | |

Z8 2s0UEe) ajusjujpBazozsip) a7

ejuemoujuiiepazid ‘Aeyds nseayo Bngpom Brysn | meysop npnyAy z josouzejeu eimynys

aMoouoy | auddism siuepeq
Bnisn | meysop niyfy z BlueZBIMOOZ | 1950UZBjEN

00'0 000 00'0 000 Wwezey
00'0 £
00‘0 [
: b
000
b= eluazsfeiuwz E|UBZSHI|MZ o8 oJuoy ajuajujoBazozsiy '
ﬁ offamopoiaop nyepod obauozaoipo mmAy = emAppe efouyydsadg |_

V'S VSYIIVHLSH3 Pliods epzey iz 00’}
feujeuiwiou psopEM 0 000 88L OP 100 0EL PO YPERIBWNL O 'V 148s yohuusiw ifoxe 000 85 eiAqeu exjods 1 910z'20°C) m__._uuisssu?ﬁ%&mz

PE BDIMIISENNF 0 Woold 00p-60
V'S M201d BISIA




LE

16'S8. St 00'Z64 L9 ¥1L'L9. ZEY LI'SPESPL | |wazey
05'006 9 05'006 9 MY1SOZod| 9
1¥'G88 82 L¥'G88 82 ZOIMIISYHYLHA| S
£9'556 02 29'G56 02 FEFELIR
0026 28 00'26L 29 an1o| €
TIVELOOS LYHIVH
00'000 019 00'000 019 YHLO3A| g
LP'LL8 LIP LB LIp V'S NITHO Nid | |
wejobo
suemouruualazid | myjou | fezAmod | Ao-w Zkopgpo| fowgop Bnsn |
mejsop (ijuznip) usyenuoy | -dq
‘fyejds sjsenjo oBemosue)iq nimAy z
EIUp po wiejsozod o Bnisn | meysop nimAj z losouzajen 1osouzajey
Yahmojpuey rasouzsieu nimiy z Aojuzmp 1sydimfey
00°0 (¢-4) (oneu) suemouiwieiazid Bnjsn ! Me}sop nimyA) z ;osouzeeN | ¢
] (euwsfn psoxjem) brysn
16'G8.L G¥0 | mejsop ninif} z josouzejeu yoAuemouuuelezid gsopem aoknzienpie Asidpo | 2
mjol | fezdmod -
mjos | op fodisai g lezAmod -
Addjsenw g op Fadise|l ¢ lezAmod -
AadisaIll ¢ op eokjseiu | [ozAmod -
eokisaiw | op -
L6'68L S¥9 (onn4q) suemouuiejezid Bnjsn | mersop iy 2 losouzelen [ )
Zd 9501EM aiueujoBezozsiy Gl

PE EZOIMISENE [ SO 0gp-60
V'S 001 epsip




8€

P (e+L)
Soeegzsze (fieydez feckleBewiim eipomy m) wajobo Bnisn | mejsop k) z gjuezkimogqoz

~Bn{sn | MEJSOp JA} Z UEZEIMOGDZ
YoAuemouiussezid po yelespo Amosueliq ysizp eu YoAuozoleu psouep

auemou|jwialezid -

mjol | fezAmod -

nyjou | op Aodjsajw g fezAmod -

Aodiseiw g op Aodjse|wl ¢ [ez/mod -

Adsise|w ¢ op Edkjsajw | [ozAmod -

S0'6E9 252 2

eoklsejw | op -
S0'6E9 2592 2 Aeydez sjujuue) obamosueiq ejup po w

Z e|UEZBIMOGOZ

Zd s0Me/ sjuslujoBazozsiy

ejuemousuierezad ‘freydez nseayo Bngpem Brysn | mepsop mnyfp z uezkimogoz einpynngs

00°0 000 | 26'S8L S5P9 00°0 00'0  |00'0 00'0 |00'0 00°0 00°0 00'0 16'58. 5¥9 wazey
05'g8¢E € 05'z8E € IZSMOZVIN SN
. ; 30IMIZ0ZS0808d
00'8L5 € 00'8lS € V1S S71
L¥'988 82 1¥'88 82 ZOIMIISYHYL ‘HA
00'000 019 00'000 019 YH.103A
¥l £l Zl LL oL 6 8 L 9 S ¥ £ z
; (eyerdez) [ yahuuy)
dnyu | cdny || o URRIBY o own | eu yokmopes | 1ya v ‘d'nyu ‘deny . UZojeu e
"pfe Asidpo,, -ewAzno | mojzsoy 19s0uzs|eu L10Z Keid
PO, BlUOY Hiuznig
EJuOy mos|dpo ejomy 08 Z Ejomy)
Za eposjyjea; | 28 Z Blomy
eMOMEPOy nsidpo efsepim ‘yokokzakiop why m 08 eforyemy emoxjepoy

fosouzajeu Amosue|iq ue)s yafoklnzjenpe mosidpo ajuazojjzoy

PE BZoLMaISEINE TN YOI 00P-60
V'S NI0Id BISIAL




6t

000 oo‘o 00'0 P0°}ZL 199 ¥0'LZL 198 wazey
00'Cle 98 00'zlg 98 desey uejueq | ¥
£9'08Z 811 Z9'09Z 811 pisuiwey joyzshzry | ¢
Zv'8e.L 95 ¥ 8e.L 55 SHMANId| 2
00°00S 0O | 00'00G Z0E emezsie\\ Bibe | |
wajpbo
suemoujuuelezid | mjou | fezdmod | Ao-wizLopgpo | Ao-w g op Bngsn |
mejsop (1819hziem) Juayenuoy | “dq
fyeydez ajsanjo obamosue)iq nmf z
Elup po wijeysozod o Bnysn | meysop 1A z ejuezkimoqoz ejueziimogoz
yaAmojpuey yezkimoqoz mm/s z sjerahziom jsydimfey
nyol | [ezfmod -

mjol | op Aodiseiw g fezAmod -

Aodisaiw g op Aodiseiul ¢ [ezAmod -

Aodissijw ¢ op eokisen | [azAmod -

suemouiuueiezid Bnisn | mejsop njmiAl Z eluBZEIMOG0Z

BOBISSIL | Op -

Zg I50ME

ejuajujoBbezozsip,

bt BZNMASENN'E [N Yoold 0060
V'S HI0id esiph




Pozostate naleznosci i zobowigzania

Struktura pozostafych naleznosci wedfug okresu spiaty, przeterminowania

Wyszczegdlnienie

Wartoéé BZ

Pozostate naleznosci ogétem
spiaty

(brutto) o pozostalym od dnia bilansowego okresie

11 814,76

- do 1 miesigca

11 814,76

- powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

- powy~ej 3 miesiecy do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy do 1 roku

- powyZei 1 roku

- przeterminowane

Odpisy aktualizujace wartosé pozostalych naleznogci {wielkos¢ ujemna)

Pozostate naleznosci ogélem (netto) (1-2)

11 814,76

Wyszczegdinienie

Wartoéé BZ

Pozostale naleznosci przeterminowane {brutto)

- do 1 miesigca

- powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

- powyzej 3 miesigcy do 6 miesiecy

- powyzej 6 miesiecy do 1 roku

- powyzej 1 roku

Odpisy aktualizujgce warto$é przeterminowanych pozostalych naleznosci
(wielko$é ujemna)

Pozostate naleznosci przeterminowane (netto) (1-2)

0,00

Najwigksi diuznicy z tytulu pozostalych naleznogci

Lp.

Pozostale

Pozostale naleznosci o pozostalym od dnia bilansowego okresie

splaty:

Kontrahent (diuznik) e
lein Glem
. doém-cy | od6do12m-<cy

powyzej 1 roku

Przeterminowane

Razem 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Struktura pozostalych zobowigzar wedfug okresu zaplaty, przeterminowania

Lp.

Wyszczegélnienie

Wartosé BZ

Pozostale zobowigzania ogétem o pozostalym od dnia bilansowego terminie zaplaty

2 215 571,67

- do 1 miesiaca

111521722

- powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

187843

- powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

281765

- powyzej 6 miesiecy do 1 roku

457 582,75

- powyZej 1 roku

638 065,62

- przeterminowane

Warto$¢ naliczonych na dzien bilansowy odsetek od przeterminowanych
zobowigzan z tyt. dostaw i ustug




Wisla Plock S.A.

09-400 Plock, ul. Lukasiewicza 34
3 | Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug ogdlem (w kwocie wymagajacej zaplaty) 1791 005,10
(1+2)
Lp. Wyszczegélnienie Wartosé BZ

1 | Pozostale zobowigzania przeterminowane

- powyZej 1 miesiaca do 3 miesiecy

- powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

- powyZej 6 miesiecy do 1 roku

- powyzej 1 roku

Najwigksi wierzyciele z tytulu pozostalych zobowigzarn

Pozostale zobowiazania o pozostatym od dnia bilansowego okresie
Pozostale zaplaty
Lp.| Kontrahent (wierzyciel) zobowiazania oz
ogolem do 6 m-cy od 6 do 12 m-cy powyzej 1 roku Przeterminowane
1 | WYNAGRODZENIA 483 192,29 483 192,29
2 | KONTRAKTY, PREMIE 68 260,15 68 260,15
3 | PODATKI 537 240,17 537 240,17
4 | POZYCZKA 1063 854,00 451 957 44 611 896,56
5 | LEASING 37 438,67 5 635,30 563531 26 169,06
8 | POZOSTALI 7 648,49 7 648,49
Razem 2197 634,77 | 1101 976,40 457 592,75 638 065,62 0,00
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Wisla Plock S.A.
09-400 Plock, ul. Lukasiewicza 34

INFORMACJA O WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA DLA PODMIOTU
BADAJACEGO SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 2020 ROK

Obowigzkowe badanie rocznego sprawozdania finansowego dokonat uprawniony podmiot:
“RAFAL Artur Durkacz Concept Finance Audyt i Doradztwo® Rafat Durkacz
ul. Piotrkowska 270 lik. 1408

90-361 L6dz

Nalezne wynagrodzenie wyniosto 8 900,00 zt. + 23%VAT.
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Wisla Plock S.A.

09-400 Plock, ul. Lukasiewicza 34
Rozliczenie réinicy pomigdzy podstawg opodatkowania podatkiem dochodowym a wynikiem finansowym
(zyskiem, strata) brutto
Rok biezgecy
) Podstawa prawna (sbowiszkowa
Wartodé dla wartodei wigkszych
réwnych 20 000 zt)
Wyszezegdlnienie u
zyskd st| pht lit.
2 z innych Zrodet
laczna P lhi przychodéw
(opejo | (opeionalnic)
nalnie (opcjonalnie)
A. Zysk (strata) brutto za dany rok
Rok biezgey -7 673 194,17 -7673 194,17
Rok poprzedni -8 025 686,89 -8 025 686,89
B. Przychody zwolnione z opodatkowania
(trwale réémice pomigdzy zyskiem/stratg dia
celow rachunkowyeh a docho-dem/straty dla
celow podatkowych), w tym:
Rok biezacy
Rok poprzedni
Pozostate™
Rok biezacy 270 163,56 270 163,56
Rok poprzedni 5698 712,22 5698 712,22
C. Przychedy niepodlegajace opodatkowaniu w
roku biezacym, w tym:
Rok biezgcy 1 345,49 134549
Rok poprzedni 0,00 0,00
Pozostate
Rok biezacy
Rok poprzedni
D. dlegaj podatkowani
mkmcﬂmnuﬁajﬁsimh mchau?':? 4
kowych lat ubiegtych, w tym:
Rok biezgey 0,00 0,00
Rok poprzedni 139 834,65 139 834,65
Pazostale®
Rok biezacy
Rok poprzedni
E. iestanowigce koszidw kani
Emfchodmwﬂw" trwale rrgim pomig; z;':l-a
iunm a celow rachun-kowych a
doch ‘stratq dla celéw podaticowyeh), w
tym:
Rok biezacy 264 972,93 264 972,93
Rok poprzedni 489 474,84 489 474,84
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Wisla Plock S.A.
09-400 Plock, ul. Lukasiewicza 34

Pozostale™

Rok biezacy

802 380,61

802 380,61

Rok poprzedni

756 576,53

756 576,53

F. Ki nieuznawane za koszty uzyskania
przychodéw w biezacym roku, w tym:

Rok biezacy

798 063,78

798 063,78

Rok poprzedni

59022242

59022242

Pozostale®

Rok biezacy

Rok podatkowy

G. Koszty uznawane za koszty uzyskania
przychodéw w roku biezgcym ujgte w ksiegach
lat ubiegtych, wtym:

Rok biezaey

590 222,42

59022242

Rok podatkowy

438 509,67

438 509,67

Pozostale®

Rok biezacy

51 039,91

31 039,91

Rok podatkowy

59 271,36

59 271,36

H. Strata z lat ubieglych, w tym:

Rok biezacy

Rok podatkowy

1. Inne zmiany podstawy opodatkowania, w
tym:

Rok biezacy

Rok podatkowy

Pozostate*

Rok biezacy

Rok podatkowy

1. Podstawa opodatkowania podatkiem
dochodowym

Rok biezacy

Rok podatkowy

K. Podatek dochodowy

Rok biezacy

Rok podatkowy

Piock, 31.03.2021
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10.

POSTALE INFORMACJE
WartosC nieamortyzowanych i nieumarzanych przez Spétke &rodkow trwatych,
uzywanych na podstawie umowy dzierzawy:

- budowle i budynki BO 16435651,43 BZ 14760 521,29
- urzgdzenia BO 393 300,00 BZ 393 300,00
- grunty BO 3770490,56 BZ 3770490,56

Jedynym akcjonariuszem Wisly Plock S.A. jest Gmina Miasto Plock.
Kapitat zakladowy dzieli sie na akcje zwykie imienne, na 31.12.2020 roku ich liczba
wynosita 286.562 akcji, a wartos¢ nominalna akcji wynosita 100,00 zt. za jedna akcje.

. Zmiany w kapitale wtasnym w 2020 roku:

- zwiekszenia:

o Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z 13 stycznia 2020 roku uchwatg nr
1WZ/2020 wniosto do Spétki wkiad pieniezny w wysokosci 3.000.000 zt z
przeznaczeniem na podwyzszenie kapitatu zaktadowego;

o Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z 17 marca 2020 roku uchwaig nr
4/\WZ/2020 wniosto do Spétki wkiad pieniezny w wysokosci  2.000.000,00 z z
przeznaczeniem na podwyzszenie kapitatu zaktadowego;

o Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spéki z 07 wrzesnia 2020 roku uchwata
21/\WZ/2020 wniosto do Spétki wktad pieniezny w wysokosci 1.000.000,00 zt z
przeznaczeniem na podwyzszenie kapitatu zaktadowego.

- zmniejszenia:

o Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wista Plock S.A. z dnia
09.08.2019 r., zmniejszenie o 2.953.800,00 zt., wpisu do KRS dokonano 03.01.2020
r.

Zobowigzania wobec budzetu panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego z tytuiu
prawa wiasnosci budynkéw i budowli nie wystepuja. Réwniez zobowigzanie z tytutu
podatku od nieruchomo$ci wobec jednostki samorzadu terytorialnego z tytulu
korzystania na zasadzie dzierzawy nie wystepuje.

Zobowigzania z tytulu zabezpieczen na majgtku jednostki - nie wystapity.

Znaczgce zdarzenia dotyczace lat ubiegtych ujetych w sprawozdaniu finansowym roku
obrotowego nie wystapily.

Znaczgce zdarzenia, jakie nastgpily po dniu bilansowym, a nie uwzgledniono w
sprawozdaniu — nie wystapity.

W Spéice nie dokonano w roku obrotowym zmian polityki rachunkowosci.

Informacja o wspélnych przedsiewzieciach, ktére nie podlegajg konsolidacji — nie
dotyczy.

Informacje o transakcjach ze stronami powigzanymi w mys$l ustawy o rachunkowosci- nie

wystepuja. )

Z uwagi na fakt, iz 100% akcjonariuszem Spétki jest Gmina Miasto Plock ponizej

zaprezentowano transakcje z jednostkami zaleznymi od Gminy Miasta Plock

- odbiorey:

Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki 1648 350,00
Komunikacja Miejska Plock Sp. z. o.o0. 47 822,40
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji 4 608,00
Gmina - Miasto Plock 916 251,88

2617 032,28
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1.

12.

13.

14,

18.

16.

17.

- dostawcy:

Komunikacja Miejska Plock Sp. z. o.0. 55 639,16
Gmina - Miasto Plock 526 346,00
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacii 23 385,32
Przedsigbiorstwo Gospodarowania Odpadami Sp. z.0.0. 13 871,23
Wodociagi Plockie Sp. z o.0. 47 701,62
Rynex Sp. z 0.0. 17 322,00

684 365,33

Informacje liczbowe wykazane w sprawozdaniu Zapewniajg poréwnywalno$é danych
sprawozdania finansowego za rok poprzedzajgcy ze sprawozdaniem za rok obrotowy.

Wykaz spélek, w kiérych jednostka posiada co najmniej 20% udzialéw w kapitale lub
w ogdinej liczbie gloséw w organie stanowigcym spétki — nie dotyczy.

Spétka nie sporzadza skonsolidowanego sprawozdania finansowego, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe sporzadza Urzad Gminy Miasta Ptocka.

Podziat zobowigzan diugoterminowych wediug pozycji bilansu o pozostalym od dnia
bilansowego, przewidywanym umowa, okresie spiaty.

Umowa na pozyczke z dnia 18.12.2013 roku na kwote 1 000 000,00 zt.

a) do 1 roku, 200 000,00 =t

b) powyzej 1 roku do 3 lat,

c) powyzej 3do 5 lat,

Umowy na leasing dotyczace samochodu osobowego z dnia 10.06.2015 roku oraz
samochodu osobowego z dnia 25.11.2015 roku.

a) do 1 roku, 11 270,61 =z
b) powyzej 1 roku do 3 lat, 26 169,06 =z,
c) powyzej 3do 5 lat, 0,00 zt.

Umowa subwencji/pozyczke PFR z dnia 05.05.2020 roku na kwote 863 854,00 zt. W
obecnej chwili jest brak decyzji o umorzeniu. W chwili obecnej brak decyzji o umorzeniu
kwoty subwencji finansowej, w momencie wystawienia decyzji o wysokoéci zwrotu
subwencji finansowej przez PFR, na podstawie oswiadczenia o rozliczeniu subwencji

finansowej, zlozonego przez Spétke nastapi zmiana szacunkéw.

a) do 1 roku, 251 957,44 zi.
b) powyzej 1 roku do 3 lat, 611 896,56 zt.
¢) powyzej 3 lat do 5 lat, 0,00 zt.

W przypadku, gdy skiadnik aktywéw lub pasywow jest wykazywany w wigcej niz jednej
pozycji bilansu, jego powigzanie migdzy tymi pozycjami: dotyczy to w szczegolnosci
podziatu naleznosci i zobowigzar na czesé diugoterminowsg i krétkoterminowa.

W czeéci diugoterminowej i krétkoterminowej sg wykazane zobowiazania z tytulu
leasingu i pozyczki.

W krétkoterminowych zobowigzaniach z tytulu leasingu widnieje kwota 11 270,61 zi.
oraz pozyczka w kwocie 200.000,00 zt i subwencja/pozyczka 251 95744 zt W
dtugoterminowych zobowigzaniach z tytutu subwencji/pozyczki wykazano zobowigzanie
w kwocie 611 896,56 zi., a z tytulu leasingu w kwocie 26 169,06 zt.

W trakcie roku obrotowego nie wystapito potaczenie spétek.

Opis okolicznosci wskazujgce na zagrozenie kontynuowania dziatalnosci.

W pierwszych miesigcach 2020 r. wirus rozprzestrzenit sig na calym $wiecie, a jego
negatywny wplyw nabrat dynamiki. Kierownictwo jednostki nie odnotowalo
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Zzauwazalnego wplywu na sprzedaz lub taricuch dostaw jednostki w 2020 roku, jednak
bedzie nadal monitorowaé potencjainy wplyw i podejmie wszelkie mozliwe kroki, aby
ztagodzi¢ negatywne skutki dla jednostki.

W 2020 roku rozgrywki Ekstraklasy wiosna sezon 2019/2020, ktére byly zawieszone do
dnia 26.04.2020 zostaly odwieszone i ukoriczone. Roéwniez rozgrywki jesieri sezon
2020/2021 zostaly rozegrane. W zwigzku z tym wplywy z tytutu transmisji zostaly
wyptacone. PZPN dodatkowo wspomégt klub wsparciem solidarnosciowym w sezonie
2020/2021 w zwigzku z COVID-19 oraz przekazat wynagrodzenie tytutem
dofinansowania badari COVID-19.

Pomimo odnotowania przez Spotke w kolejnym roku straty, Zarzad Spoétki uwaza,
ze kontynuacja dziatalnosci jest zasadna. Biorgc pod uwage dotychczasowg wieloletnia
historie Klubu Wista Plock, zaréwno na arenie krajowej, jak i migdzynarodowej,
znaczenie dla promowania | rozwoju  kultury sportowej w Ptocku, ewentualne
zaprzestanie dziatalnosci niewatpliwie miafoby negatywny wydzwiek w opinii spofecznej
oraz moze spowodowac znikniecie Plocka z pitkarskiej mapy Polski na wiele lat.
Obecnie giéwnymi przychodami Spotki sg $rodki otrzymywane od Plockiego Osrodka
Kultury i Sztuki, Wiasciciela — Gmin- Miasta Piock, Polskiego Koncernu Naftowego
ORLEN S.A. oraz BUDMATU - Bogdan Wigcek z tytutu promogji, $wiadczone w oparciu
O zawarte umowy. Na 2020 rok obowigzuja umowy zawarte z Wiascicielem — Gming-
Miasto Plock, Polskim Koncernem Naftowym ORLEN S.A. oraz BUDMATEM — Bogdan
Wigcek, ktére zapewniajg $rodki na realizacje zatozonych celéw.

Obecnie Spétka posiada zagwarantowane $rodki na prowadzenie dziatalnogci z umow: z
Ptockim Osrodkiem Kultury i Sztuki na ustugi promocyjne, Gming Miasta Plock na ustugi
promocyjne, Polskim Koncertem Naftowym ORLEN S.A., BUDMATU - Bogdan Wigcek
na ustugi promocyjne do 30. Czerwiec 2021 roku, a takze realizowane sg transfery
zawodnikéw do innych klubéw.

W ocenie Zarzgdu zawarte umowy na ustugi promocyjne zapewniajgce Spéice pltynnosé
i sg zawarte ze stabilnymi kontrahentami, ktérzy na dzien sporzgdzenia sprawozdania
finansowego zlozyli ustne deklaracje o podtrzymaniu wspéipracy i brak zagrozer dia
realizacji postanowien zawartych ze Spotkg umoéw.

Ponadto \Wiasciciel wspomaga Klub w przypadku przejsciowej utraty plynnosci
finansowej, podnoszac kapitat zakiadowy w formie gotéwki, jak réwniez stara sie w
miarg¢ mozliwosci pokrywaé generowane przez Spétke straty bilansowe kapitatem
zakiadowym, o czym $wiadcza ponizej wyszczegédinione zdarzenia:

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 21 stycznia 2021 roku, uchwalg
1/WZ/2021 wniosito do Spétki Wisly Plock S.A. wkiad pieniezny w wysokosci 3 000
000,00 zi. z przeznaczeniem na podwyzszenie kapitatu zakiadowego. Zarzad, majagc na
wzgledzie dobro Klubu, bedzie poszukiwat sponsoréw zewnetrznych, a takze w miare
mozliwosci ograniczat koszty.

Sprawozdanie finansowe nie zawiera korekt zwigzanych z zaprzestaniem
kontynuowania dziatalnosci.

Tomasz Marzec - prezes Zarzadu
Sprawozdanie sporzadzita:
Grazyna Stariczak - gléwna ksiegowa

Plock, 31.03.2021 r.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki Wista Ptock S.A. za 2020 rok

WSTEP

W okresie sprawozdawczym wiadze Spotki reprezentowane byty przez

Zarzad:
1. Piotr Jacek Kruszewski - prezes Zarzadu od 1 stycznia do 30
lipca 2020 r.
2. Tomasz Marzec - wiceprezes Zarzadu od 1 stycznia do
30 lipca 2020 r.
3. Tomasz Marzec - prezes Zarzgdu od 30 lipca do
31.12.2020 r.

Wista Ptock S.A. w roku 2020, dziatajgc zgodnie ze Statutem Spétki funkcjonowata w
nastepujgcych obszarach dziatalnosci:
1. Dziatalno$¢ sportowa.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza:
- ustugi na rzecz PKN ORLEN S.A;
- wynajem powierzchni;
- dziatalnos¢ handlowa;
- ustugi administracyjne, biurowe, konserwatorskie;
- ustugi sprzatania.

Dziatalnos¢ sportowa Spotki byta podporzgdkowana gtdwnie prowadzeniu
i organizowaniu sportu profesjonalnego w oparciu o zespét pitki noznej. W okresie
sprawozdawczym druzyna wystepowata w Ekstraklasie, natomiast zespét rezerw w
4. Lidze. Prowadzony byt réwniez proces szkolenia grup miodziezowych,
podporzgdkowany edukaciji i rozwojowi mtodych sportowcéw pod katem przydatnosci
do gry w futbolu zawodowym.

Dziatalno$¢ gospodarcza wynika z potrzeby generowania srodkéw finansowych,
zgodnie z Ustawg z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.
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I. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa

1. Analiza bilansu na przestrzeni lat 2018-2020 (dane w ty$. zt. z rachunkowym
zaokragleniem do setek zt.)

2020 2019 2018 Zmiana stanu
Lp. Wyszczegolnienie % % % tys. zt | % tys. zt | %
tys. zt . tys. zt . tys. zt .
udziatu udziatu udziatu 2020/2019 2020/2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A. | Aktywa trwate 1.565,7 | 34,5 | 2.016,9 | 31,3 | 2.031,8 | 14,7 (451,2) | 77,6 | (466,1) | 77,1
Wartosci niematerialne
I i prawne 0,0 0,0 0,0 0,0 0.4 0,0 (0,0) 0,0 (0,4) 0,0
I, |Reeczowe aktywa 1507,7 | 332 |19589 | 304 | 19734 | 143 | (4512) | 77,0 | (4657) | 76,4
m Naleznosci
" | dlugoterminowe
Inwestycje

dtugoterminowe 58,0 1,3 58,0 0,9 58,0 0,4

v Diugoterminowe
" | rozliczenia m. okresowe

B. | Aktywa obrotowe 2976,5 | 65,5 | 44258 | 68,7 |11.746,4| 85,3 |(1.449,3)| 67,3 |(8.769,9)| 25,3

I. |Zapasy 600,1 13,2 671,1 10,4 503,5 3,7 (71,0) 89,4 96,6 119,2
Naleznosci

L. krétkoterminowe 703,6 15,5 27951 43,4 | 9.2494 | 67,1 |[(2.091,5)| 25,2 |(8.545,8)| 7,6

m Inwestycje

krotkoterminowe 1.008,0 | 22,2 105,1 1,6 1.265,6 9,2 902,9 | 959,1 | (257,6) | 79,6

Iv. Kroétkoterminowe

rozliczenia m/o 664,8 14,6 854,5 13,3 727,9 53 (189,7) 77,8 (63,1) | 91,3

Nalezne wptaty na
C. | kapitat (fundusz)
podstawowy

D. |Udzialy (akcje) wiasne

Aktywa razem 4.542,2 100 6.442,7 100 |13.778,2| 100,0 |(1.900,5)| 70,5 |(9.236,0)| 33,0
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2020 2019 2018 Zmiana stanu
Lp. Wyszczegolnienie % % % tys. zt ‘ % tys. zt I %
tys. zt . tys. zt . tys. zt .
udziatu udziatu udziatu 2020/2019 2020/2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A. | Kapitat (fundusz) wiasny | (856,9) |(18,9) 816,3 |[12,7 3.841,9 | 27,9 [(1.673,2)| (105,0) | (4.688,8) | (22,3)
Kapitat (fundusz)
l. podstawowy 28.656,2 630,9 26.610,0 | 4131 20.515,1 148,9 | 2.046,2 107,7 8.141,1 139,7
. | Kaitat (fundusz) 13,6 0,3 13,6 0.2 13,6 0.1
zapasowy
Kapitat (fundusz) z
1. aktualizacji wyceny 54 0,1 54 0,1 54 0,0
Pozostate kapitaly
Iv. (fundusze) rezerwowe 1.000,2 22,0 0,1 0,0 1.095,0 8,0 1.000,1 | 753798,7 | (94,8) 91,3
V. ﬁ‘éf:g‘;gﬁta)z'at (22.859,1) | (503,3) |(17787,2) | (276.1) | (14.833.4) | (107,7) | (5.071,9)| 1285 |(8.025,7)| 1541
VI. | Zysk (strata) netto (7.673,2) | (168,9) | (8025,6) | (124,6) | (2.953,8) | (21,4) | 352,4 95,6 | (4.719.4)| 259,8
Odpisy z zysku netto w
VILI. | ciagu roku obrotowego
(wielko$¢ ujemna)
Zobowiazania i rezerwy
B. na zobowigzania 5.399,1| 118,9 5.626,4 | 87,3 9.936,3 | 72,1 (227,3) 96,0 (4.537,2) | 54,3
Rezerwy na
| zobowiazania 9214|  203| 7278 13| 6.0042| 442| 1936| 1266|(5.1728)| 151
Zobowiazania
1. dtugoterminowe 638,1 141 200,0 3,1 459,7 3,3 438,1 319,1 178,4 138,8
m, | ZoPowiazania 3.830,2 843| 46864| 727| 33818 246| (8562) 81,7| 4484 1133
krétkoterminowe
Rozliczenia
V. miedzyokresowe 9,4 0,2 12,2 0,2 0,6 0,0 (2,8) 771 8,8 | 1.566,7
Pasywa razem 4.542,2 100 6442,7 100 13778,2 100 | (1.900,5) 70,5 (9.236,0) | 33,0

W ramach analizy strukturalnej bilansu stwierdzamy, iz gtéwng pozycjg pod
wzgledem wielkoSci aktywow sg rzeczowe aktywa trwate, ktore stanowig 33,2%
(1.507,7 tys. zt) i ulegly zmniejszeniu w stosunku do roku 2019 o0 451,2 tys. z.

Drugg pozycjg pod wzgledem wielkosci aktywéw sg inwestycje krotkoterminowe o
wartosci 1.008,0 tys. zt, co stanowi 22,2% sumy bilansowej, ktére ulegty zwiekszeniu
w stosunku do roku 2019 o0 902,9 tys. zt.

Do finansowania dziatalnosci jednostka wykorzystuje gtownie kapitaty obce,
ktére wynoszg 5.399,1 tys. zt i stanowig 118,9% sumy bilansowej. Najwiekszg
pozycjg pasywow sg zobowigzania krotkoterminowe, ktére stanowig 84,3% ogétu
pasywow (3.830,2 tys. zt).
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2. Analiza rachunku zyskéw i strat na przestrzeni lat 2018-2020 (dane w tys. zt z
rachunkowym zaokrggleniem do setek zt.)

2020 Rok 2019 rok 2018 Rok Zmiana stanu
Lp. | Wyszczegdlnienie % % % tys. zt I % tys. zt | %
tys. zt . tys. zt . tys. zt .
udziatu udziatu udziatu 2020/2019 2020/2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 1 | 12
A. | Dziatalnos¢ podstawowa
1. |Praychodynetto | 46662 | 775 | 215063 | 77,5 | 31.9506| 97,1 4.930,1)| 77,2 |(15.284,4)| 52,2
ze sprzedazy
2. |Koszt wiasny 271984 | 985 | 35377,3 | 985 | 29.8550| 833 (8.178,9) | 76,9 | (2.451,5)| 91,1
sprzedazy
7, | bl (10.532,2) (13.781,0) 2.095,6 32488 | 764 |(12.832,9)](502,6)
sprzedazy
B. | Pozostata dziatalno$¢ operacyjna
Pozostale
1. | przychody 3.669,8| 22,5 6.2835| 22,5 861,0| 2,6 (2.613,7) | 58,4 2.808,8 | 426,2
operacyjne
2. |Pozostate koszty 821,2| 1,3 4455| 1,3 59151| 16,5 3757 | 184,3 | (5.093,9)| 13,9
operacyjne
Wynik na
3. | dziatalnosci 2.848,6 5.838,0 (5.054,1) (2.989,4) | 48,8 7.902,7 | 56,4
operacyjnej
Wynik operacyjny
C. | (A3+B3) (7.683,6) (7.943,0) (2.958,5) 2594 | 96,7 4.930,2 | 259,7
D. | Dziatalnos¢ finansowa
Przychody
1. finansowe 35,0 0,0 2,5 0,0 79,0 0,2 32,5 1.400,0 (44,0) | 44,3
2. | Koszty finansowe 246| 0,2 851 0,2 743| 0,2 (60,5)| 28,9 (49,7)| 33,1
Wynik na
3. | dziatalnosci 10,4 (82,6) 4,7 93,0 12,6 57| 221,3
finansowej
Zysk (strata)
E- | brutto (C+D3) (7.673,2) (8.025,6) (2.953,8) 352,4| 956 | (4.9245)| 259,8
F Obowigzkowe
" | obcigzenia-razem
Zysk (strata) netto
G |&F (7.673,2) (8.025,6) (2.953,8) 352,4| 956 | (4.924,5)| 259,8
Analiza rachunku zyskow i strat wskazuje na spadek przychodow

ze sprzedazy o 4.930,1 tys. zt oraz spadek kosztéw dziatalnosci operacyjnej
0 8.178,9 tys. zt, co przyczynito sie do uzyskania przez Spotke straty na sprzedazy
w wysokosci 10.532,2 tys. zt, ktéra osiggneta nizszy poziom w stosunku do roku
2019 0 3.248,8 tys. zt.

Pozostate przychody operacyjne ulegty zmniejszeniu o 58,4%, natomiast pozostate
koszty operacyjne zwiekszyty sie 0 184,3%.

W segmencie dziatalnosci finansowej jednostka uzyskata zysk w wysokosci
10,4 tys. zt.
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3. Analiza wskaznikowa

3.1.

Wskazniki rentownosci

Wskazniki rentownosci

Wskaznik
bezpieczny

Miernik

2020

2019

2018

Rentownos$¢ majatku (ROA)

wynik finansowy netto x 100
aktywa ogétem

5-8

Procent

-168,93%

-124,60%

-21,44%

Rentownos¢ netto

wynik finansowy netto x 100
przychody ogétem

3-8

Procent

-37,67%

-28,78%

-8,98%

Rentownos¢ kapitatu wiasnego (ROE)

wynik finansowy netto x 100
kapitat wtasny

15-25

Procent

895,46%

-983,17%

-76,88%

Skorygowana rentownos¢ majatku
zysk netto + (odsetki - podatek dochodowy od

odsetek) x 100
aktywa ogétem

Procent

-172,11%

-125,84%

-20,90%

Wskazniki rentownosci w badanym

roku przyjety wartosci

spowodowane poniesieniem straty netto w kwocie 7.673,2 tys. zi.

3.2.

Wskazniki ptynnosci finansowej

ujemne,

co jest

Wskazniki ptynnosci finansowej

Wskaznik
bezpieczny

Miernik

2020

2019

2018

Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia
aktywa obrotowe - nalezno$ci z tyt. dostaw i ustug
powyzej 12 mc
zobowigzania krétko term. - zobow. krotko term.
powyzej 12 mc

1,2-2,0

krotnos¢

0,76

0,94

3,45

Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia
aktywa obrot. - zapasy - kr. term. RMK czynne -
nalez. z tyt. dost.i ust.pow.12 mc
zobowigzania krétko termin. - zobow. z tyt. dostaw i
ustug pow. 12 mc

1,0

krotnos¢

0,49

0,62

3,08

Wskaznik ptynnosci finansowej lll stopnia

inwestycje krétkoterminowe
zobowigzania krotko termin. - zobow. z tyt. dostaw i
ustug pow. 12 mc

0,1-0,2

krotnos¢

0,26

0,02

0,37

Wskazniki ptynnosci finansowej | oraz Il stopnia uksztattowaty sie na poziomie
nizszym od ubiegtorocznego. Porownanie wskaznikdw z pozgdanym wskaznikiem
ptynnoéci biezgcej, bedgcym relacjg majagtku obrotowego do catosci zobowigzan
krotkoterminowych, przyczynito sie do poprawy w zakresie terminowego regulowaniu

wymagalnych zobowigzan.
Wskaznik ptynnosci |lI
ubiegtorocznego.

stopnia uksztattowat sie na poziomie wyzszym od
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3.3.  Wskazniki rotacii

Wskazniki rotacji (obrotowosé) Wskaznik | o ik | 2020 2019 2018
bezpieczny
Sptyw naleznosci (w dniach) wskaznik
sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug X 365 | poréwnywalny w
dni . 37 100 63
g ze splatg dniach
przychody netto ze sprzedazy produktéw, towarow zobowiazan
i materiatéw
Sptata zobowigzan (w dniach) wskaznik
sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x 365 5
an poréwnywalny w 59 45 42
e ze sptywem | dniach
przychody netto ze sprzedazy produktow, towarow naleznosci
i materiatéw

Okres sptywu naleznosci ulegt skroceniu w stosunku do roku poprzedniego i wynosi
37 dni. Natomiast wydtuzeniu ulegt cykl obrotu zobowigzan o 14 dni w stosunku do
roku poprzedniego i obecnie wynosi 59 dni.

4. Zdolnos¢ jednostki do kontynuowania dziatalnosci w roku 2020

W pierwszych miesigcach 2020 r. wirus rozprzestrzenit sie na catym swiecie, a jego
negatywny wptyw nabrat dynamiki. Kierownictwo jednostki nie odnotowato
zauwazalnego wptywu na sprzedaz lub fancuch dostaw jednostki, jednak bedzie
nadal monitorowa¢ potencjalny wptyw i podejmie wszelkie mozliwe kroki, aby
ztagodzi¢ wszelkie negatywne skutki dla jednostki.

W 2020 roku rozgrywki Ekstraklasy wiosna sezon 2019/2020, ktére byty zawieszone
do dnia 26.04.2020 r. zostaty odwieszone i ukonczone. Rowniez rozgrywki jesien
sezon 2020/2021 zostaty rozegrane. W zwigzku z tym wptywy z tytutu transmis;ji
zostaty wyptacone. PZPN dodatkowo wspomdgt klub wsparciem solidarnosciowym w
sezonie 2020/2021 w zwigzku z COVID-19 oraz przekazat wynagrodzenie tytutem
dofinansowania badan COVID-19.

Pomimo odnotowania przez Spétke w kolejnym roku straty, Zarzad Spoétki uwaza,
ze kontynuacja dziatalnosci jest zasadna. Biorgc pod uwage dotychczasowg
wieloletnig historie Klubu Wista Ptock, zarbwno na arenie krajowej, jak i
miedzynarodowej, znaczenie dla promowania i rozwoju kultury sportowej w Ptocku,
ewentualne zaprzestanie dziatalnosci niewatpliwie miatoby negatywny wydzwiek w
opinii spotecznej oraz moze spowodowac znikniecie Ptocka z pitkarskiej mapy Polski
na wiele lat.

Obecnie gtéwnymi przychodami Spotki sg srodki otrzymywane od Ptockiego Osrodka
Kultury i Sztuki, Wtasciciela — Gminy- Miasto Ptock, Polskiego Koncernu Naftowego
ORLEN S.A. oraz BUDMATU — Bogdan Wiecek z tytutu promocji, $wiadczone w
oparciu o zawarte umowy. Na 2020 rok obowigzujg umowy zawarte z Wiascicielem
— Gming-Miasto Ptock, Polskim Koncernem Naftowym ORLEN S.A. oraz
BUDMATEM - Bogdan Wiecek, ktére zapewniajg srodki na realizacje zatozonych
celow.

Obecnie Spoétka posiada zagwarantowane s$rodki na prowadzenie dziatalnosci z
umow: z Ptockim Osrodkiem Kultury i Sztuki na ustugi promocyjne, Gming-Miasto
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Ptock na ustugi promocyjne, Polskim Koncertem Naftowym ORLEN S.A., BUDMATU
— Bogdan Wigcek na ustugi promocyjne do 30. czerwiec 2021 roku, a takze
realizowane sg transfery zawodnikéw do innych klubow.

W ocenie Zarzadu zawarte umowy na ustugi promocyjne zapewniajgce Spoétce
ptynnosc¢ i sg zawarte ze stabilnymi kontrahentami, ktérzy na dzien sporzgdzenia
sprawozdania finansowego ztozyli ustne deklaracje o podtrzymaniu wspotpracy i brak
zagrozen dla realizacji postanowien zawartych ze Spétkg uméw.

Ponadto Wiasciciel wspomaga Klub w przypadku przejsciowej utraty ptynnosci
finansowej, podnoszgc kapitat zaktadowy w formie gotowki, jak rowniez stara sie w
miare mozliwosci pokrywa¢ generowane przez Spétke straty bilansowe kapitatem
zaktadowym, o czym $wiadczg ponizej wyszczegodlnione zdarzenia:

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z 13 stycznia 2020 roku uchwatg nr
1/WZ/2020 wniosto do Spotki wktad pieniezny w wysokosci 3.000.000 zt z
przeznaczeniem na podwyzszenie kapitatu zaktadowego;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z 17 marca 2020 roku uchwatg nr
4/WZ/2020 wniosto do Spotki wkitad pieniezny w wysokosci 2.000.000,00 zt z
przeznaczeniem na podwyzszenie kapitatu zakladowego oraz uchwatg nr
3/WZ/2020 powzieto decyzje o dalszym kontynuowaniu dziatalnosci Spotki;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z 30 lipca 2020 roku podjeto uchwate nr
08/WZ/2020 w sprawie sposobu pokrycia straty (netto) Spotki w 2019 roku w kwocie
8.025.686,89 zt, poprzez obnizenie kapitalu zaktadowego oraz uchwatg nr
18/WZ/2020 powzieto decyzje o dalszym kontynuowaniu dziatalnosci Spotki;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z 07 wrzesnia 2020 roku uchwatg nr
23/WZ/2020 powzieto decyzje o dalszym kontynuowaniu dziatalnosci Spotki oraz
uchwatg nr 21/WZ/2020 powzieto decyzje o dobrowolnym umorzeniu akcji i
obnizeniu kapitatu zaktadowego Spotki o kwote 8.025.700,00 zt oraz wniosto do
Spoétki wkiad pieniezny w  wysokosci 1.000.000 zt z przeznaczeniem na
podwyzszenie kapitatu zakladowego;

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdétki z 11 grudnia 2020 roku uchwatg nr
28/WZ/2020 powzieto decyzje o dalszym kontynuowaniu dziatalnosci Spétki oraz
uchwatg nr 29/WZ/2020 wyrazito zgode na zaciggniecie pozyczki o wartosci
przekraczajgcej rownowartos¢ 50 000 EURO.

Dodatkowo Akcjonariusz Spotki Gmina — Miasto Ptock dokonat zabezpieczenia w
budzecie Miasta Ptocka na 2021 rok na rzecz Spotki srodkéw finansowych w tgcznej
wysokosci 6 000 000,00 zt. Uchwata Budzetowa Miasta Ptocka na rok 2021 zostata
przyjeta uchwatg Nr 457/XXVI1/2021 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 stycznia 2021
roku.
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Il. Zagadnienia kadrowe

Na 31 grudnia 2020 roku w Spotce zatrudnionych byto 33. pracownikow, w tym:

- zarzad i administracja - 20 osob,
- sport - 4 0sOb,
- dziat gospodarczy - 9 oséb.

Struktura zatrudnienia pod wzgledem wyksztatcenia:

- wyzsze - 14 o0s6b, co stanowi 42,4 % ogotu,
- Srednie - 15 0s06b, co stanowi 45,5 %,
- zawodowe - 4 osoéb, co stanowi 12,1 %.

Przecietne zatrudnienie osOb w poszczegodlnych jednostkach organizacyjnych

przedstawiato sie nastepujgco:

- Zarzad + Biuro Zarzadu - 2 osoby,
- pracownicy biurowi + oddelegowani - 14,7 oséb,
- ksiegowos$¢ - 3 osoby,

- sekcja pitki noznej - 4,46 oséb,

- utrzymanie obiektu (konserw.+sprzat.+mag.) - 10,29 osob,

Razem - 34,45 osoby.
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lll. Dziatalnos$¢ sportowa

Pierwsza druzyna senioréow

Runda wiosenna sezonu 2019/20

Do rundy wiosennej rozgrywek PKO BP Ekstraklasy zespdt startowat po 20.
kolejkach rozegranych jesienig sezonu 2019/20. Dorobek 30. punktow dawat bardzo
dobre 8. miejsce, a przewaga nad strefg spadkowg byta bezpieczna i wynosita 9
punktow.

W przerwie zimowej zespét budowat forme na wiasnych obiektach oraz na
zgrupowaniu w tureckim Belek. Tradycyjnie w okresie transferowych doszio tez do
pewnych zmian kadrowych, majgcych na celu podniesienie poziomu sportowego
druzyny i zwiekszenia rywalizacji w zespole, co jest niezbedne w procesie rozwoju

grupy.

Do klubu dotgczyli ograni w ekstraklasie: Krzysztof Kaminski, Cillian Sheridan i Rafat
Wolski, dajgcy nadzieje na przysztos¢ Dawid Kocyta oraz grajgcy regularnie w nieziej
lidze norweskiej Torgil Gjertsen. Druzyne opuscili natomiast gtéwnie zawodnicy,
ktérzy nie mogli na state przebi¢ sie do skfadu, a wiec: Riccardo Grym, Olaf Nowak
(skrocone wypozyczenie), Patryk Stepinski czy Marcel Zapytowski. Spora czes¢
miodych graczy zostata takze wypozyczona. W tym gronie znalezZli sie: Titas
MilaSius, Maciej Spychata, Adrian Szczutowski, Jakub Wrabel oraz Oskar Zawada.
Jedynym realnym ostabieniem byto odejscie Ricardinho do klubu ze Zjednoczonych
Emiratow Arabskich, a nieco wczesniej walke z problemami osobistymi przegrat Alen
Stevanovic.

Mimo dobrej pozycji wyjsciowej do walki o awans do grupy mistrzowskiej (TOP 8)
oraz wzmochienia kadry doswiadczonymi zawodnikami z ekstraklasowg przesztoscig
poczatku rundy wiosennej nie moglismy zaliczy¢ do przesadnie udanych:

Wista 2:3 Pogon Gole: Merebashvili, Rzezniczak
tKS 0:0 Wista
Wista 1:1 Zagtebie Gjertsen
Wista Krakéw 2:2 Wista Ptock Furman, Uryga
Wista 0:2 Rakéw
Arka 1:2 Wista Gjertsen, Uryga

Po szesciu wiosennych kolejkach 2020 roku doszto do nieoczekiwanego zawieszenia
rozgrywek PKO BP Ekstraklasy, spowodowanego rozprzestrzeniajgcg sie na catym
Swiecie pandemig koronawirusa. Do gry wrdcilismy dopiero na koniec maja.
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Podobnie jak w przypadku startu rundy wiosennej, takze powr6t do gry po
wymuszonej przerwie nie byt w naszym wykonaniu najlepszy i zadecydowat o
konieczno$ci gry o utrzymanie w dolnej czesci tabeli.

Wista 1:1 Korona Kocyta
Jagiellonia 2:2 Wista Sheridan, Furman (karny)
Wista 1:2 Slagsk Michalski
Cracovia 1:1 Wista Szwoch

Koncowka sezonu byta juz jednak jak najbardziej zadowalajgca i to mimo dosc¢
kiepskiego poczatku. W ostatnich 7. meczach rundy finatowej druzyna odniosta 4
zwyciestwa z rzedu, raz zremisowata i doznata dwoch porazek, a przy tym zapewnita
sobie spokojne utrzymanie juz w 34. serii spotkan.

Wyniki rundy finatowej sezonu 2019/20:

Wista 0:0 Arka
Wista Krakéw 1:0 Wista Ptock
Wista 2:0 LKS Sheridan, Tomasik
Wista 1:0 Gornik Adamczyk
Zagtebie 0:1 Wista Szwoch
Wista 3:1 Korona Garcia, Kocyta x2
Rakow 2:1 Wista Uryga

Ekstraklasa na zakonczenie sezonu 2019/20

< PKO Ekstraklasa 201972020

MECZE
SATEM i R BEZPOSREDNIE
M. Pkt. Z.R.P.BramkiZ.R.P.BramkiZ.R.P.BramkiM.Pkt.Z.R.P. Bramki
1. Legia Warszawa 37 69 (60) 21610 70-35 132 4 48-16 8 4 6 22-19
2. Lech Poznan 37 66 (49) 18127 70-35 114 4 40-14 7 8 3 30-21
3. Piast Gliwice 37 61 (53) 187 12 41-32 124 3 25-12 6 3 9 16-20
4. |echia Gdarisk 37 56 (43) 151111 48-50 7 5 6 20-22 £ 6 5 28-28
5. Slask Wroctaw 37 54 (49) 141211 51-46 0 8 2 37-28 54 9 14-18
6. Pogon Szczecin 37 54 {45) 141211 37-39 7 56 18-17 77 5 19-22
7. Cracovia 37 53({46) 16 516 49-40 102 6 26-16 6 310 23-24
8. Jagiellonia Biatystok 37 52 (44) 141013 48-51 8 5 5 25-18 6 5 8 23-33
9. Gornik Zabrze 37 53 (41) 141112 51-47 115 3 36-20 26 9 1527 2 2 101 2-2
10. Rakow Czestochowa 37 53(41) 16516 51-56 113 5 3022 52112134 2 3 101 22
11. Zaglebie Lubin 37 53(38) 15814 61-53 9 6 4 36-24 6 2 10 25-29
12. Wista Plock 37 51(38) 14914 45-54 9 4 6 27-23 558 18-31
13. Wista Krakdw 37 45(35) 12618 44-56 & 2 7 25-18 5 211 19-38
14. Arka Gdynia 37 40 (29) 101017 39-57 6 7 5 21-22 4 312 18-35
15. Korona Kielce 37 35(30) 9 820 29-48 6 3 9 14-17 3 511 1531
16. tKS todz 37 24(21) 6 625 33-68 5 310 21-29 1 315 12-39
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Pierwsza potowa 2020 roku, tak samo jak caty sezon 2020/2021 przyniést nam oraz
kibicom Nafciarzy wiele sportowych emocji. Ostatecznie znéw udato sie utrzymaé
Ekstraklase dla Ptocka i to juz na piagty sezon z rzedu, co jest wyréwnaniem
klubowego rekordu z lat (2002-2007).

Runda jesienna sezonu 2020/21

Przerwanie rozgrywek z powodu wybuchu pandemii koronawirusa spowodowato, ze
kluby sportowe na catym Swiecie znalazty sie w catkowicie nowej i nieznanej
wczesniej sytuacji. W zwigzku z przerwaniem rozgrywek 2019/20, sezon zostat
wydtuzony, co oznaczato, ze kolejna kampania rowniez zacznie sie pozniej niz
zwykle. Niespetna dwa tygodnie po ostatnim meczu Ekstraklasy 2019/20 doszto do
zmiany w Zarzadzie Wisty Ptock S.A. 30 lipca 2020 z funkcji prezesa spotki odwotany
zostat Jacek Kruszewski, a jego miejsce zajgt dotychczasowy wiceprezes Tomasz
Marzec, ktory od teraz dziatat jako Zarzad jednoosobowy. Nowy prezes wraz z
dyrektorem sportowym Markiem Jozwiakiem staneli przed nie lada wyzwaniem
przebudowania kadry druzyny, ktorej czotowg postacig od kilku lat byta osoba
Dominika Furmana. Srodkowy pomocnik zdecydowat sie na kontynuacje kariery w
Turcji, stad tez gtdbwnym =zadaniem pionu sportowego byto znalezienie mu
zastepstwa. Nie byt to oczywisdcie jedyny transfer z klubu, poniewaz zespot
definitywnie opuscili takze: Karol Angielski, Thomas Dahne, Jarostaw Fojut, Grzegorz
Kuswik, Mikotaj Kwietniewski (koniec wypozyczenia), Michat Marcjanik (koniec
wypozyczenia), Suad Sahiti oraz Cezary Stefanczyk. Miodziezowcy: Patryk
Leszczynski i Jakub Witek udali sie natomiast na wypozyczenia do klubow z nizszych
lig. W letnim oknie transferowym umowy z naszym klubem podpisali natomiast:
Airam Cabrera, Fryderyk Gerbowski, Kacper Kondracki, Dusan Lagator, Filip Lesniak
Mateusz Lewandowski, Milan Obradovi¢, Piotr Pyrdotf, Julio Rodriguez, Wojciech
Szumilas, Patryk Tuszynski, Damian Zbozien, a takze Pawet Zuk.

Letnie przygotowania nie przebiegaty jednak zgodnie z planem. Po zakorczeniu
okresu urlopowego czionkowie pierwszej druzyny Wisty Ptock przeszli badania
wymazowe w kierunku COVID-19, ktére potwierdzity zakazenie u jednego z
zawodnikow. Z tego powodu odwotany zostat ob6z w Grodzisku Wielkopolskim, co
pokrzyzowato plany sztabu szkoleniowego. Tydzieh pozniej niz zaktadano druzyna
wyjechata w koncu na zgrupowanie do Uniejowa, gdzie przygotowywata sie do
pierwszego meczu sezonu 2020/2021 z GKS Tychy w Fortuna Pucharze Polski,
zaplanowanego na 15 sierpnia. Zmagania ekstraklasowe ruszaty z kolei tydzien
pozniej, a my na inauguracje podejmowaliSmy u siebie beniaminka PGE FKS Stal
Mielec.

Poczagtek rundy jesiennej byt przyzwoity, choC pierwsze zwyciestwo przyszio dopiero
w 4. kolejce, a na kolejne musielismy czeka¢ do 7. serii spotkan. Niewiele pozniej
pechowo zremisowaliSmy z Piastem Gliwice i ponownie musieliSmy zmagac sie z
koronawirusem. W tamtym momencie zajmowaliSmy 9. pozycje w tabeli z 9.
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punktami. Po wymuszonej przerwie powrét do gry byt zdecydowanie nieudany, czego
dowodem cztery mecze bez zwyciestwa z rzedu i co za tym idzie decyzja o zmianie
dyrektora sportowego z Marka J6zwiaka na Pawla Magdonia. W kohcowce roku
druzynie udato sie jednak zaskoczy¢ i po zwyciestwach z wyzej notowang Lechig
Gdansk (1:0) na wyjezdzie oraz beniaminkiem Podbeskidziem Bielsko-Biata (4:1) na
urlopy udawalismy sie w dobrych nastrojach, jako 11. sita ligi.

Ligowe wyniki jesieni 2020 r. przedstawiajg sie nastepujaco:

Wista
Lech
_Wista
Wista_Krakow
_Wista
Rakow
Wista
Piast

Wymuszona przerwa.

Jagiellonia
Wista
Wista
Wista
Lechia
Wista

< PKO Ekstraklasa

1:1
2:2
0:1
0:3
1:3
3:0
1:0
2:2

5:2
0:1
0:0
0:1
0:1
4:1

Stal

Wista

Legia

Wista Ptock
Warta
Wista
Slask
Wista

_Wista
Cracovia
Pogon
Gornik
Wista
Podbeskidzie

Szwoch

Szwoch (karny), Tuszynski (karny)

Uryga, Michalski, Rasak
tawniczak (samobgj)

Gjertsen
Rzezniczak, Uryga

Kocyta, Rasak

Lagator

Tuszynski, Lagator, Uryga, Lewandowski

Ekstraklasa na koniec 2020 r.

Legia Warszawa

Pogon Szczedin
Slask Wroctaw

Gornik Zabrze

Zagtebie Lubin

Cracovia

15 9 Ol o o

Lechia Gdansk
10. Lech Poznan
11. Wista Plock
12. Wista Krakdw
13. Piast Gliwice
14. Warta Poznan
15. Stal Mielec

16. Podbeskidzie Bielsko-Biata

Rakow Czestochowa

Jagiellonia Bialystok

RAZEM DOM WYIAZD MECZE BEZPOSREDNIE
M.Pkt.Z.R.P.Bramki Z. R. P. Bramki Z. R. P. Bramki M. Pkt. Z. R. P. Bramki
20 90 3 2a-0h a4 3 1413 5 0 92
1428 842 2715 511 126 331 159
1428 842 20-8 430 103 41 2 105
1423 725 2115 520 125 205 910 1 1 010 0-0
1422 725 18-14 21 3 11-10 412 74 1 1 010 0-0
1422 644 18-15 4 3 0 116 214 79
1421 563 1817 332 10-10 23 1 387
1420 626 22-24 421 15-10 20 5 7-14
419 617 20-19 304 12-10 313 89
141F 455 23:22 2 3.2 11-11 2.2 3 1211
1416 446 17-20 224 7-8 222 10-12
1414 356 19-19 105 7-13 251 12-6
1414 356 1718 1 33 69 223 119
413419 13-19 1 14 3-8 305 1611 1 3 1 04 1-0
413 347 1728 213 7-13 1 34 1015 1 0O 0.0 1 0-1
14 9 239 13-38 214 7-16 025 622

=» Tabela za okres: 21 sierpnia 2020 - 30 grudnia 2020
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Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki Wista Ptock S.A. za 2020 rok

Caty 2020 rok z wiadomych wzgledéw na pewno trzeba uznaé za specyficzny. Wista
Ptock miata w nim naprawde bardzo dobre momenty (serie zwyciestw w rundzie
finatowej i w koncéwce roku) oraz realizowata podstawowe cele (utrzymanie,
bezpieczna przewaga nad strefg spadkowg), co powoduje, ze ogdlny obraz klubu
pod wzgledem sportowym mozna uzna¢ za udany. W pierwszej potowie roku udato
sie bez wiekszych problemow utrzymac w ekstraklasie na pigty sezon z rzedu,
natomiast w drugiej, pomimo wielu zmian personalnych w trakcie letniego okna
transferowego oraz probleméw z przygotowaniami, potrafiliSmy utrzymac status
druzyny s$rodka tabeli, majgcej wyzsze ambicje niz przed rokiem (zajecie miejsca
wyzszego niz 12.), najlepiej w goérnej czesci tabeli ekstraklasy.

Il druzyna seniorow

Pandemia koronawirusa nie oszczedzita takze drugiego zespotu Wisty Ptock.
Wiosennej czesci rozgrywek niestety nie udato sie rozegra¢ i za kohcowe przyjete
zostaty wyniki z rundy jesiennej. Druzyna oparta w duzej mierze na wychowankach
latem przeszta jednak gruntowng przebudowe — zaczynajgc od sztabu
szkoleniowego, a na zawodnikach konczac. Trenerski duet Adam Majewski — Dariusz
Fabianowicz zostat zastgpiony przez Artura Kapele i Filipa Skupinskiego, ale niewiele
po powotaniu na stanowisko pierwszy z nich musiat zrezygnowa¢ z powodow
osobistych. Wybor padt wiec na Marka Brzozowskiego, ktéremu za cel postawiony
zostat awans do Il ligi w dwa lata. Na pétmetku rozgrywek ,dwéjka” zasiadta na
najnizszym stopniu podium i wydaje sie, ze przyspieszona realizacja celu caty czas
jest realna, nawet pomimo tego, ze kadrg tworzg wtasciwie sami mtodziezowcy.

Dobra praca w Wisle |l Ptock pokazuje, ze takze z drugiego zespotu mozna spokojnie
wypromowac sie na szczebel centralny. Obecnie trener Adam Majewski prowadzi
pierwszoligowy Stomil Olsztyn, gdzie swoje role do odegrania majg Adrian
Szczutowski i Krystian Ogrodowski, Jakub Witek jesien réwniez spedzit na zapleczu
ekstraklasy w GKS Beichatow, a Patryk Leszczynski i Titas Milasius wystepujg
szczebel nizej w Olimpii Grudzigdz i Skrze Czestochowa. Kazdy z nich swego czasu
stanowit o sile drugiego zespotu Nafciarzy. W kolejce czekajg juz tez nastepni jak
m.in.: Kamil Zapytowski, Beniamin Czajka, Damian Kacperski czy Piotr Dominik,
ktérzy byli juz zapraszani na treningi druzyny Radostawa Sobolewskiego.

Junior U-19

Zespot do lat 19, podobnie jak Wista Il Ptock, wiosng sezonu 2019/20 nie pograt o
stawke zbyt wiele. Jedyny wystep w Lidze Makroregionalnej z Concordig Elblag (2:0)
na wyjezdzie okazat sie zwycieski, a pOzniej przez wymuszong przerwe w
rozgrywkach zawodnicy musieli ograniczy¢ sie jedynie do treningéw. Jesienig, juz po
zmianie gtdwnego szkoleniowca, ktérym zostat dotychczasowy asystent Artura
Serockiego Pawet Kowalski, druzynie U-19 przysztio gra¢ w | lidze wojewoddzkiej
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junior A1, ktérg nasi juniorzy wygrali w cuglach. Komplet zwyciestw zapewnit awans
wyzej, a duzy udziat w tym sukcesie mieli mtodzi zawodnicy schodzacy do juniorow z
drugiego zespotu jak m.in. Gabriel Wigcek czy Dawid Szczepanik. Wyglada na to, ze
w najblizszym czasie bedzie wyglgdac¢ to podobnie i zawodnicy, ktorzy w IV lidze
otrzymajg mniej szans gry, bedg mogli pozostaC w rytmie meczowym dzieki
wystepom w mazowieckiej Ekstralidze.

Szkolenie dzieci i mlodziezy w Stowarzyszeniu Sportu Miodziezoweqo Wista
Ptock

Od 2012 roku za szkolenie naszej miodziezy odpowiada gtdwnie Stowarzyszenie
Sportu Miodziezowego Wista Ptock. Celem jego powstania byta optymalizacja
szkolenia oraz wychowania w duchu sportu mtodych adeptow pitkarstwa.

Decyzjg wiltadz Stowarzyszenia z kazdg druzyng pracuje dwoch szkoleniowcow
(trener i asystent), ktorzy realizujg centralnie opracowany program szkolenia
zaakceptowany przez Wiste Ptock oraz Mazowiecki Zwigzek Pitki Noznej. W proces
szkolenia zaangazowani sg takze trenerzy koordynatorzy, trenerzy przygotowania
motorycznego oraz trenerzy zajmujacy sie szkoleniem bramkarzy. Klub planuje
rozwoj sportowy, ktérego warunkiem jest systematyczne podnoszenie poziomu
jakosci szkolenia dzieci i mfodziezy.

Rok 2020 byt dla Stowarzyszenia ze szkoleniowego punktu widzenia bardzo istotny i
niezwykle udany pod wzgledem organizacyjnym. Mimo trwajgcej pandemii wirusa
COVID-19 udato sie zachowac ciggtos¢ procesu szkolenia, cho¢ czes¢ dziatan
komercyjnych (Pitkarskie Wakacje z ORLENEM, Miedzynarodowy Turniej Pifki
Noznej Youth Cup) trzeba byto odwotaé, czes¢ okresowo zawiesza¢ z powodu
obostrzen wprowadzonych przez Ministerstwo Zdrowia i Gtoéwnego Inspektora
Sanitarnego (Przedszkole Pitkarskie) lub prowadzi¢ systemem zdalnym (zajecia
treningowe). W okresie 01.01 - 11.03.2020 r., 12.05 — 31.12.2020 r., zajecia
treningowe realizowane byly w sposéb tradycyjny, natomiast w okresie 12.03 —
11.05.2020 r. zajecia treningowe realizowane byly przez treneréw on-line -
konspekty wysytane do zawodnikbw za posrednictwem poczty elektronicznej,
poprzez system ProTrainUp oraz do grup utworzonych w mediach
spotecznosciowych.

Poprzedni rok obejmowat dwie rundy: wiosenng sezonu 2019/20 oraz jesienng
sezonu 2020/21. Ponizsze sprawozdanie ilustruje strukture organizacji procesu
szkolenia dzieci i miodziezy w SSM Wista Ptock. Uwzglednione zostaty rowniez
konieczne zmiany zwigzane z etapami edukacji pitkarskiej, wymogami licencyjnymi
PZPN, a takze przystgpieniem naszej akademii do procesu certyfikacji szkoétek
pitkarskich PZPN.
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Runda wiosenna sezonu 2019/20

Stowarzyszenie Sportu Mitodziezowego prowadzito szkolenie w ponizszych grupach

wiekowych:

Lp.

Grupal
Rocznik

Trener

Asystent

Opis

u-17
Junior
Miodszy
2003

Rajmund
Koperek (UEFA
A)

Pawet
Kowalski
(UEFA A)

Zespot  liczyt 26 zawodnikdw i trenowat
5 razy w tygodniu na witasnych obiektach. Czes¢
zawodnikbw uczeszczata do Zespotu Szkét
Technicznych do klasy sportowej o profilu pitka
nozna. Juniorzy mieli rywalizowac z réwiesnikami w
Ekstralidze Juniora Miodszego B1 w ramach
rozgrywek MZPN. Niestety rozgrywki zostaty
wstrzymane z powodu pandemii. Rozgrywane byty
tylko w miesigcu czerwcu gry towarzyskie.
Najbardziej utalentowani z tej grupy zawodnicy:
Kacper Wisniewski, Wiktor Kaca, Szymon
Winiarkiewicz, Adam Kepczynski, Gabriel Wigcek.

U-16
Junior
Miodszy
2004

Krzysztof
Kwasiborski
(UEFA A)

tukasz
Gajewski
(UEFA C)

Zajecia odbywaty sie 5 razy w tygodniu, gtéwnie na
obiektach Wisty Ptock. Zespdét miat bra¢ udziat w
rozgrywkach | Wojewddzkiej Ligi Junioréw B2 w
ramach rozgrywek MZPN. Niestety rozgrywki zostaty
wstrzymane z powody pandemii. Zespdt rozgrywat
jedynie mecze sparingowe w miesigcu czerwcu. W
zespole trenowato 25 zawodnikéw, sposrod ktorych
wyréznili sie: Iwo Nowierski, Michat Olczak, Adam
Smulski, Adam lwinski.

U-15
Trampkarz
2005

tukasz
Majewski (UEFA
A)

Grzegorz
Menich (UEFA
B)

Zespot trenowat 4 razy @ w tygodniu
na obiektach Wisty Plock. Trampkarze mieli braé
udziat w rozgrywkach Ekstraligi trampkarzy C1 w
ramach rozgrywek MZPN. Niestety rozgrywki zostaty
wstrzymane z powodu pandemii. Zespot rozgrywat
jedynie mecze towarzyskie w miesigcu czerwcu. W
zespole trenowato 24 zawodnikow. Wyrézniajgcy sie
zawodnicy to: Barttomiej Grzegérski, Jakub
Brzezinski, Wojciech Jakubik, Mateusz Tomczyk.

U-14

Trampkarz
Mtodszy
2006

Piotr  Gornicki
(UEFA A/UEFA
ELITE YOUTH
A)

Kamil
(UEFA B)

tecki

Zespot trenowat 5 razy w tygodniu
na obiektach Wisty Ptock. Trampkarze mieli brac
udziat w rozgrywkach Ekstraligi trampkarzy C2 w
ramach rozgrywek MZPN. Niestety rozgrywki zostaty
wstrzymane z powodu pandemii. Zespot rozgrywat
jedynie mecze towarzyskie w miesigcu czerwcu. W
zespole trenowato 24 zawodnikow. Wyrdzniajacy sie
zawodnicy to: Kacper Sladowski, Kacper
Tomaszewski, Rafat Rajkowski, Kuba Serwach,
Szymon Fuksinski.

U-13
Mtodzik
2007

Tomasz
WioczewskKi
(UEFA A)

Michat
Gostomski
(UEFA B)

Grupa Mtodzik D1 liczyta 22 zawodnikéw. Zespot
trenowat cztery razy w tygodniu na obiektach Wisty.
Druzyna nie rywalizowata w rozgrywkach Ptockiego
Okregowego Zwigzku Pitki Noznej z powodu
pandemii i wywalczyta awans do 1 ligi
Wojewddzkiej. Wyrdzniajgcy sie zawodnicy to:
Adrian Ziemkiewicz, Wiktor Pankowski, Jaku
Sawicki oraz zawodnik urodzony w 2008 r. lecz
trenujgcy z zawodnikami rok starszymi Sebastian
Nowak.

u-12
Mtodzik

Emil Pniewski
(UEFA A)

Konrad
Baginski

W zajeciach uczestniczylo 23 zawodnikéw. Zajecia
prowadzono 4 razy w tygodniu po 90 minut. Chtopcy

17




Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki Wista Ptock S.A. za 2020 rok

2008

(UEFA B)

¢wiczyli w hali krytej halg pneumatyczng oraz na
odkrytym boisku trawiastym. Chtopcy wystepowali w
lidze z dzie¢mi ze starszego rocznika 2007 czyli w
pierwszej lidze D1 oraz 1 lidze D2. Z powodu
pandemii runda wiosenna nie odbyta sie, zawodnicy
ze wzgledéw bezpieczenstwa rozgrywali gry
wewnetrzne. Wyrézniajgcy sie zawodnicy to: Kacper
Kuczynski, Mateusz Lesniewski, Dominik Jaderko,
Damian Tomala.

U-11
Orlik
2009

Pawet
Grabowski
(UEFA A)

Michat Lubinski

(UEFA B)

W  zajeciach uczestniczyto 18 zawodnikdw,
trenujgcych 4 razy w tygodniu po 80 minut.
W okresie zimowym zawodnicy ¢wiczyli na boisku
krytym halg pneumatyczng. Z powodu pandemii
runda wiosenna sezonu 2019/20 nie odbyta sie,
zawodnicy ze wzgledéw bezpieczenhstwa rozgrywali
gry wewnetrzne. Wyrdzniajgcy zawodnicy to: Jan
Zarebowski, Gabriel Olkucki, Tomasz Dabrowski,
Aleksander Mackiewicz.

uU-10
Orlik
2010

Tomasz Kozyra

(UEFA B)

Marcin Bieniek
(UEFA C)

W  zajeciach uczestniczyto 22  zawodnikéw,
¢éwiczacych trzy razy w tygodniu na boisku z
nawierzchnig syntetyczng. Ze wzgledu na pandemie
druzyna nie brata udzialu w rozgrywkach.
Wyrdzniajgcy sie  zawodnicy to; Tomasz
Wojciechowski, Robert Zbytniewski, Bartosz Bien,
Bartosz Kujawa.

u-9
Zak
2011

Krzysztof
Kaminski
(UEFA B)

Ariel Lipinski
(UEFA B)

Grupa liczyta 18 zawodnikéw. Uczestniczyli oni w
zajeciach na nawierzchni syntetycznej. Trenowano
trzy razy w tygodniu. W okresie zimowym boisko
przykryte bylo halg pneumatyczng. Chiopcy
rozgrywali  wiele sparingbw z  najlepszymi
akademiami w Polsce oraz uczestniczyli w
turniejach ogdlnopolskich.

10.

U-8
Zak
2012

Marcin
Jedrzejewicz
(UEFA B)

Damian
Lewandowski
(UEFA C)

Druzyna trenowata trzy razy w tygodniu na boiskach
ze sztuczng nawierzchnig. Chiopcy rozgrywali
mecze sparingowe i uczestniczyli w rozgrywkach
organizowanych przez POZPN.

1.

u-7
Skrzat
2013

Maciej Trepka
(UEFA A)

Marcin
Mikotajczyk
(UEFA A)

Druzyna trenowata 2 razy w  tygodniu
na boiskach ze sztuczng nawierzchnig oraz miata 1
trening judo. Chtopcy rozgrywali mecze sparingowe i
uczestniczyli w turniejach.
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Runda jesienna sezonu 2020/21

Stowarzyszenie Sportu Miodziezowego Wista Ptock prowadzito szkolenie miodziezy
w ponizszych grupach wiekowych:

Lp. | Grupa/ Trener Asystent Opis
Rocznik

1. U-18 Artur Serocki | Mariusz  Skott | Zajecia odbywaty sie 5 razy
Junior A2 (UEFA A) (UEFA A) w tygodniu na wiasnych obiektach. Druzyna brata
2003 udziat w rozgrywkach MZPN junior A2 w Ekstralidze

zajmujgc 3 miejsce. Zespot liczyt 22 zawodnikéw. Do
najbardziej wyrdzniajgcych sie zawodnikow nalezeli:
Kacper Stencel, Kacper Wisniewski, Szymon
Winiarkiewicz, Jakub Budzisz.

2. u-17 Krzysztof tukasz Zespot  liczyt 24 zawodnikébw i trenowat
Junior Kwasiborski Gajewski 5 razy w tygodniu na wtasnych obiektach. Kilkunastu
Miodszy (UEFA A) (UEFA C) zawodnikow uczeszcza do sportowej Il klasy Liceum
2004 Ogodlnoksztatcagcego w Zespole Szkét Technicznych,

ktéra to szkota wspoipracuje z naszym klubem.
Chtopcy rywalizowali w ramach rozgrywek MZPN w
Ekstralidze junior miodszy B1. Zajeli
w lidze 4 miejsce. Do najlepszych zawodnikéw w
rundzie jesiennej nalezeli: Adam Smulski, Kuba tatka,
Michat Olczak, Adam Iwinski.

3. U-16 tukasz Grzegorz Zespot trenowat 4 razy w tygodniu
Junior Majewski Menich (UEFA | na obiektach Wisty Ptock. Druzyna brata udziat w
Miodszy (UEFA A) B) rozgrywkach Ekstraligi juniorow B2 w ramach
2005 rozgrywek MZPN. Zajeta 4 miejsce. W zespole

trenowato 26 zawodnikow. Wyrdzniajgcy  sie
zawodnicy to: Mateusz Tomczyk, Barttomiej Fratczak,
Mitosz Korpowski.

4. U-15 Piotr Gérnicki | Kamil tecki | Zespdt trenowat 5 razy w tygodniu
Trampkarz | (UEFA (UEFA A) na obiektach Wisty Ptock. Trampkarze brali udziat w
2006 A/UEFA rozgrywkach Ekstraligi trampkarzy C1 w ramach

ELITE rozgrywek MZPN. Zajeli w tych rozgrywkach 2

YOUTH A) miejsce. W zespole trenowalo 24 zawodnikow.
Wyrézniajgcy sie zawodnicy to: Kacper Sladowski,
Kacper Tomaszewski, Rafat Rajkowski, Kuba
Serwach, Szymon Fuksinski, Aleks Woja.

5. U-14 Rajmund Damian Druzyna liczyta 25 zawodnikow. Zajecia odbywaty sie
Trampkarz | Koperek Lewandowski 4 razy w tygodniu
Miodszy (UEFA A) (UEFA B) na obiektach Wisty Ptock. Zespdt rywalizowat w
2007 rozgrywkach | ligi wojewddzkiej Trampkarza

Mtodszego C2 w ramach rozgrywek MZPN. W lidze
druzyna zajeta 2 miejsce. Najbardziej wyrdzniajgcymi
sie zawodnikami byli: Adrian Ziemkiewicz, Jakub
Lejman, Jakub Sawicki.
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U-13
Mtodzik
2008

Emil Pniewski
(UEFA A)

Konrad Baginski
(UEFA B)

Druzyna liczyta 21 zawodnikdéw. Zajecia treningowe
odbywaly sie 4 razy w tygodniu na obiektach Wisty
Ptock. Korzystano z boiska krytego halg
pneumatyczng oraz boiska trawiastego, gdzie
trenowano i rozgrywano mecze. Zespo6t wystepowat w
rozgrywkach Ptockiej | Ligi D1 zajmujac pierwsze
miejsce oraz w lidze U-14 C2 zajmujgc pierwsze
miejsce. Ponadto druzyna regularnie brata udziat w
turniejach ogdlnopolskich oraz migedzynarodowych,
gdzie odnosita sukcesy. Najlepsi zawodnicy to:
Kacper Kuczynski, Mateusz Lesniewski, Dominik
Jaderko, Sebastian Gapinski.

U-12
Mtodzik
2009

Tomasz
Wtoczewski
(UEFA A)

Damian Gagat
(UEFA A)

Grupa Miodzik Mtodszy D2, rocznik 2009.
W zajeciach uczestniczytlo 22 zawodnikéw. Treningi
odbywaty sie 4 razy w tygodniu po 90 minut.
Zawodnicy c¢wiczyli w hali pod balonem oraz na
klubowym boisku trawiastym. Zespot rywalizowat ze
starszymi chtopcami w rozgrywkach Ptockiej Il Ligi D1
zajmujgc pierwsze miejsce i awansujac do 1 ligi oraz
z réwiesnikami w | Lidze D2 zajmujgc 1 miejsce.
Druzyna regularnie  bierze udziat w silnie
obsadzonych  turniejach  ogdlnopolskich  oraz
migdzynarodowych. Najlepsi zawodnicy w rundzie to:
Jan Zarebowski, Tomasz Dgbrowski, Jan Dobrzeniak,
Gabriel Olkucki.

U-11
Orlik
2010

Tomasz
Kozyra
(UEFA A)

Marcin Bieniek
(UEFA B)

Zespot liczyt 22 zawodnikoéw. Grupa trenowata 3 razy
w tygodniu po 90 minut. Zawodnicy ¢éwiczyli na
nowoczesnym krytym halg pneumatyczng boisku.
Zespot zostat podzielony na dwie grupy, ktére graty w
Ptockiej Lidze Orlika E1 zajmujgc odpowiednio
pierwsze i drugie miejsce. Druzyna regularnie
uczestniczyta w turniejach pitki noznej oraz
rozgrywata mecze towarzyskie z najlepszymi
druzynami w Polsce. Wyrézniajgcy sie zawodnicy to:
Tomasz Wojciechowski, Robert Zbytniewski, Szymon
Rybacki.

U-11
Orlik
2010/2011

Maciej Trepka
(UEFA A)

Tomasz
Kedzierski
(UEFA B)

W zajeciach uczestniczyto 24 zawodnikéw. Treningi
odbywaly sie 3 razy w tygodniu po 90 minut.
Zawodnicy ¢wiczyli gtéwnie na boisku z syntetyczng
nawierzchnig  przykrytym halg  pneumatyczng.
Druzyna regularnie uczestniczyta w turniejach oraz
rozgrywata mecze towarzyskie. Wystepowata réwniez
w lidze organizowanej przez POZPN. Jest to druga
druzyna w roczniku 2010 sktadajgca sie z chiopcéw z
rocznikow 2010/2011.

10.

U-10
Orlik
2011

Pawet
Grabowski
(UEFA A)

Michat Lubinski
(UEFA B)

W zajeciach uczestniczyto 18 zawodnikéw. Treningi
na boisku odbywaty sie 3 razy w tygodniu po 90
minut. Zespot systematycznie rywalizowat w
turniejach oraz rozgrywat mecze towarzyskie.
Druzyna brafa udziat w lidze dla chtopcéw urodzonych
w roku 2010 i 2011. Wyrdzniajgcy sie zawodnicy to:
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Dawid Bromka, Maciej Guzmanski, Marcel Stellak,
Marcel Rosiak.

11. | U-9 Jarostaw Marcin W zajeciach uczestniczyto 19 zawodnikéw. Treningi
Zak Berlinski Mikotajczyk odbywaty sie 3 razy w tygodniu po 90 minut.
2012 (UEFA A) (UEFA A) Zawodnicy ¢wiczyli gtéwnie na boisku z syntetyczng

nawierzchnig  przykrytym halg = pneumatyczna.
Druzyna regularnie uczestniczyta w turniejach oraz
rozgrywata mecze towarzyskie. Wystepowata rowniez
w lidze organizowanej przez POZPN. Wyrdzniajacy
sie zawodnicy to: Filip Skosogorienko oraz
Aleksander Berlifski.

12. | U-9 Maciej Trepka | Tomasz W zajeciach uczestniczytlo 24 zawodnikéw. Treningi
Zak (UEFA A) Kedzierski odbywaty sie 3 razy w tygodniu po 90 minut.
2012/13 (UEFA B) Zawodnicy ¢wiczyli gtéwnie na boisku z syntetyczng

nawierzchnig przykrytg halg pneumatyczng. Druzyna
regularnie uczestniczyta w turniejach oraz rozgrywata
mecze towarzyskie. Wystepowata réwniez w lidze
organizowanej przez POZPN. Jest to druga druzyna
w roczniku 2012 skfadajgca sie z chiopcow z
rocznikow 2012/2013.

13. | U-8 Maciej Trepka | Damian W zajeciach uczestniczytlo 19 zawodnikéw. Treningi
Zak (UEFA A) Lewandowski na boisku odbywaty sie 3 razy w tygodniu po 90
2013 UEFA C (w | minut. Zespdt systematycznie rywalizowat w

trakcie robienia | turniejach oraz rozgrywat mecze towarzyskie.
kursu UEFA B) | Wystepowat takze w rozgrywkach organizowanych
przez POZPN.

14. | U-7 Krzysztof Ariel Lipinski | Druzyna  trenowata 2 razy w  tygodniu
Skrzat Kaminski (UEFA B) na boiskach ze sztuczng nawierzchnig oraz
2014 (UEFA B) dodatkowo raz w tygodniu miata 1 trening judo.

Chtopcy rozgrywali ary kontrolne
i uczestniczyli w wielu turniejach.

15. | U-6 Konrad Jarostaw Druzyna  trenowata 2 razy w  tygodniu
Skrzat Btaszczyk Berlinski na boiskach ze sztuczng nawierzchnig oraz miata 1
2015 (UEFA A) (UEFA A) trening judo. Chtopcy rozgrywali mecze sparingowe i

uczestniczyli
w turniejach.

W procesie szkoleniowym uczestniczyli rowniez:

- trener koordynator pionu U-14 — U-19 Piotr Goérnicki;

- trener koordynator pionu U-10 — U-13 Tomasz Smiechowski;

- trener koordynator pionu U-9 — U-6 Maciej Trepka;

- trener koordynator przygotowania motorycznego Piotr Polanczyk U-14 — U-19;

- trener koordynator przygotowania motorycznego Pawet Kesy U-13 — U-10;

- trener koordynator przygotowania motorycznego tukasz Gajewski (praca oparta na
zasadach wolontariatu);
- trener bramkarzy Damian Kijek (zajecia z rocznikami 2000-2006 oraz 2007-2011);

- trener bramkarzy Grzegorz Pietrzak (zajecia z rocznikiem 2003 — praca oparta na
zasadach wolontariatu);
- konsultant ds. szkolenia bramkarzy Adrian Tokarski.
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Odpowiadajgc na rosngcg popularno$¢ pitki noznej wsérod dziewczat i majgc na
uwadze chec¢ statego rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia Sportu Mtodziezowego
Wista Ptock jesienig 2020 r. powstata nowa grupa dziewczat (roczniki 2009, 2010
i 2011). Zajecie te odbywajg sie we wspoipracy ze Szkotg Podstawowg nr 3 w
Ptocku. Treningi dziewczat z SSM Wista Ptock odbywajg sie dwa razy w tygodniu w
hali SP nr 3 przy ul. Krélowej Jadwigi 4. Opiekunem druzyny zostat Marcin Lig, trener
z licencjg UEFA A.

Stowarzyszenie Sportu Mtodziezowego Wista Ptock w grudniu 2020 r. nawigzato
réwniez wspotprace z Klubem Sportowym JUDO tukasz Smorzewski, ktéry dla
naszych zawodnikbw prowadzi profesjonalne zajecia judo oraz zajecia
ogolnorozwojowe i koordynacyjne.

Waznym elementem dziatania Stowarzyszenia jest mozliwos¢ pozyskania
zewnetrznych zrodet dochoddéw, o ktore finansujgca Stowarzyszenie Wista Ptock
z przyczyn formalnych nie moze sie ubiegac.

W 2020 r. Urzad Miasta Ptocka przyznat Stowarzyszeniu Sportu Mtodziezowego
Wista Ptock srodki finansowe na realizacje zadan publicznych:

1. ,Organizacja imprez sportowych i sportowo - rekreacyjnych na terenie miasta
Ptocka” pod nazwg ,Cykl Turniejéw Pitkarskich Pod Balonem 2020” w wysokosci
6.000 zh. (turnieje odbyty sie na boiskach krytych halg pneumatyczng w dniach
06.12.2020 r. dla zawodnikow rocznika 2010 oraz 13.12.2020 r. dla zawodnikéw
rocznika 2011). W turniejach wzieto udziat w sumie 24 zespotow z catej Polski, w tym
réwniez druzyny SSM Wista Ptock. Daje to liczbe okoto 250 mtodych chtopcéw, dla
ktérych pitka nozna jest ogromng pasjg. Turnieje z uwagi na obostrzenia sanitarne
rozgrywane byty bez udzialu publicznosci i przy zachowaniu najwyzszych
standarddéw sanitarnych. Kazda druzyna otrzymata puchar bez wzgledu na osiggniety
wynik sportowy, a najlepsi otrzymali medale. Organizacja turniejow réwniez przynosi
staty dochdéd dla Stowarzyszenia. W poprzednim roku kwota dofinansowania
wynosita rowniez 6.000 zt.

2. ,Organizacja szkolenia sportowego oraz udziat we wspotzawodnictwie sportowym
ze szczegoblnym uwzglednieniem rozgrywek ligowych w zakresie pitki noznej”
w wysokosci 52.000 zt (30.000 zt. przeznaczone na realizacje zadania w okresie
01.08.2020 r. — 31.12.2020 r. oraz 22.000 zt. przeznaczone na realizacje zadania w
okresie 01.01.2021 r. — 31.07.2021 r.). W poprzednim roku kwota, ktéra zostata
przyznana na realizacje takiego samego zadania wynosita rowniez 52.000 zt. (30.000
zt. przeznaczone na realizacje zadania w okresie 01.08.2019 r. — 31.12.2019 r. oraz
22.000 zt. przeznaczone na realizacje zadania w okresie 01.01.2020 r. — 31.07.2020

r.)

3. W 2zwigzku z planowang organizacjig w sierpniu 2020 r. V edycji
Miedzynarodowego Turnieju Pitki Noznej Wista Ptock Youth Cup 2020, Urzgd Miasta
Ptocka przyznat kwote 24.000 zt. (w poprzednim roku 20.000 zt.) na realizacje tego
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zadania publicznego, a Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego kwote 40.000 zt. (w
roku poprzednim rowniez byta to kwota 40.000 zt.) na wsparcie realizacji zadania
publicznego. Z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne wtadze Stowarzyszenia
probowaty zmienia¢ termin planowanej imprezy, jednak z powodow realizacji strategii
,zostan w domu”, checi ograniczenia migracji ludnosci i troski o zdrowie zawodnikow
ostatecznie Miedzynarodowy Turniej Pitki Noznej Wista Ptock Youth Cup 2020 zostat
odwotany. Powoddéw rezygnacji z organizacji turnieju byto kilka. Pierwszy, to brak
mozliwosci przyjazdu na turniej zaproszonych zespotéow z zagranicy (Litwa, totwa,
Rosja, Ukraina — zamkniete granice, w przypadku druzyny z Czech nie ma zadnej
gwarancji, czy granice bedg otwarte w terminie turnieju i z tego powodu druzyna ta
odmowita przyjazdu). W tym przypadku turniej, ktéry z zatozenia jest imprezag
miedzynarodowg przestat mie¢ okreslong range. Druzyny z Polski, ktore do tej pory
bardzo chetnie braty udziat w turniejach organizowanych przez nasze
Stowarzyszenie, tym razem z obawy o zdrowie swoich podopiecznych, réwniez
systematycznie rezygnowaty z przyjazdu. Stowarzyszenie Sportu Miodziezowego
Wista Ptock jako organizator chciato rowniez zapewni¢ bezpieczenstwo naszym
zawodnikom. Organizujgc tak duzy turniej nie bylo mozliwosci ograniczenia
mieszania sie druzyn, w tym réwniez ze stref ,czerwonych”, Organizatorzy starali sie
zminimalizowa¢ liczbe interakcji  spoftecznych, ktére sg katalizatorem
rozprzestrzeniania sie wirusa. Przy tak dynamicznym rozwoju pandemii nie byto
pewnosci jakie Panstwo Polskie wprowadzi obostrzenia dotyczgce organizacji
imprez, natomiast wiasciciele hoteli i pensjonatéw domagali sie potwierdzen pobytu
grup, wptaty zaliczek i zadatkow.

Kwoty uzyskiwanych dotacji z Urzedu Miasta Ptocka rokrocznie utrzymujg sie na tym
samym poziomie lub wzrastajg, co swiadczy o prawidlowym realizowaniu
powierzonych zadan.

W 2020 roku Stowarzyszenie otrzymato z Ministerstwa Sportu i Turystyki
dofinansowanie realizacji zadania publicznego ze srodkéw Funduszu Rozwoju
Kultury Fizycznej polegajacego na rozwoju sportu dzieci i miodziezy w ramach
Programu Klub. Dofinansowanie przyznane na okres 01.02.2020 r. — 15.11.2020 r.
wynosito 10.000 zt.

Na razie zdecydowana wiekszos¢ funduszy Stowarzyszenia pochodzi z umowy
z Wistg Ptock, ale organizacja zawiera coraz wiecej umow sponsorskich (SUEZ
Ptocka Gospodarka Komunalna Sp. z 0.0., po raz sibdmy aneksowata umowe
sponsorskg na promocje logo firmy podczas zawodoéw sportowych grup
miodziezowych, hurtownia sportowa PG Sport Pawet Grabowski Pawet Gaul s.c.
réwniez kolejny rok kontynuuje wspotprace z SSM Wista Ptock — ramach umowy
hurtownia rokrocznie przekazuje 40 pitek na cele szkoleniowe, a
takze systematycznie wspiera SSM Wista Ptock fundujgc nagrody dla uczestnikow
czy stuzgc pomocg techniczng podczas turniejow i eventow, dzieki wspétpracy SSM
Wista Ptock moze korzysta¢ z licznych rabatéw oraz upustéw przy zakupie
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profesjonalnego sprzetu dla zawodnikéw). Jesienig 2020 r. SSM Wista Ptock
podpisato umowe o wspétpracy z firmg Catherine Sp. z 0.0., na mocy ktorej
najzdolniejsi zawodnicy otrzymali 12 voucheréw na zakupy w Galerii Mazovia, a
Stowarzyszenie pozyskato dodatkowe srodki finansowe. Dziatania takie odcigzajg
nieco kase klubowg i uniezaleznia grupy mtodziezowe od finanséw spétki. Znaczng
cze$¢ budzetu SSM Wista Ptock stanowig réwniez sktadki za szkolenie sportowe
wptacane przez rodzicow zawodnikow. WysokoS$¢ sktadek zostata utrzymana na
poziomie z roku 2019 r., jednak z uwagi na pandemie wirusa COVID - 19,
okresowym zawieszeniem stacjonarnych treningéw lub ich odwotaniem, rodzicom
zostaty zaproponowane réznego rodzaju ulgi i bonifikaty w optatach za szkolenie.

L.p. Zespot Miesieczna kwota | Miesieczna kwota
skladek skladek
w sezonie 2019/20 | w sezonie 2020/21
1 | Przedszkole Pitkarskie (zajecia 150 zt. 150 zt.
komercyjne)
2 | Rocznik 2015 - 120 zt.
3 | Rocznik 2014 - 120 zt.
4 | Rocznik 2013 120 zt. 120 zt.
5 | Rocznik 2012 120 zt. 120 zt.
6 | Rocznik 2012/2013 grupa ,biata” - 120 zt.
— uzupetniajgca
7 | Rocznik 2011 120 zt. 120 zt.
8 | Rocznik 2010 120 zt. 120 zt.
9 | Rocznik 2010/2011 grupa ,biata” - 120 zt.
— uzupetniajgca
10 | Rocznik 2009 120 zt. 120 zt.
11 | Rocznik 2008 120 zt. 120 zt.
12 | Rocznik 2007 120 zt. 80 z.
13 | Rocznik 2006 80 zt. 80 zt.
14 | Rocznik 2005 80 zt. 0zt
15 | Rocznik 2004 0 zt. 0zt
16 | Rocznik 2003 0zt 0 zh.
17 | Rocznik 2002 0zt -

Ponadto funkcjonujgce w strukturach Stowarzyszenia od  wrzesnia 2014 r.
.Przedszkole Pitkarskie” rowniez przynosi staty dochod. W roku 2020 r. zajecia
w grupach przedszkolnych obejmowaty roczniki 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, a od
wrzesnia 2020 r. roczniki 2014, 2015, 2016, 2017. Obecnie w zajeciach uczestniczy
50 miodych fandéw futbolu, ktérych postepy na biezgco monitorujg trenerzy
i koordynator przenoszgc najzdolniejszych do grup pionu szkoty podstawowe;.
Wiadze Stowarzyszenia zamierzajg w przysziosci rozwija¢ ten projekt, rozszerzajgc
zajecia dla coraz mtodszych zawodnikow. Wychodzgc naprzeciw licznym pytaniom
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rodzicow zawodnikdéw, Stowarzyszenie w lipcu 2020 r. uruchomito projekt
~Wakacyjne zajecia Przedszkola Pitkarskiego”, co, przy zachowaniu rezimu
sanitarnego, rowniez przyniosto dodatkowe korzysci finansowe dla akademii.

Kontynuacja wspotpracy w zakresie przekazywania 1% podatku z Fundacjg
studencka ,Miodzi-mtodym” réwniez przyniosta korzysci finansowe. Jednak z uwagi
na pandemie wirusa COVID - 19 i tym samym duzo mniejsze mozliwosci
propagowania tej idei, Stowarzyszenie pozyskato w ten sposob kwote tylko 437 zi.,
ktéra zostata przeznaczona na dziatalno$¢ statutowg (w ubiegtym roku kwota
wsparcia wynosita 1.067,00 zt.)

Stowarzyszenie kontynuuje nawigzang w 2015 r. wspotprace z kancelarig prawng,
co pozwala na lepsze funkcjonowanie organizacji. Wspodtpraca oparta jest
na zasadach wolontariatu.

Nadal funkcjonuje Regulamin stypendialny dla zawodnikéw SSM Wista Ptock, ktory,
poprzez wsparcie finansowe, ma na celu promowanie najzdolniejszych mtodych
pitkarzy. W sezonie 2019/2020 stypendium sportowe otrzymali: Bartosz Borowski
Kacper Sladowski, Oskar Tomczyk (stypendium zostato wstrzymane, z chwilg
podpisania umowy transferu definitywnego zawodnika do KKS Lech Poznan),
Wojciech Jakubik, Krzysztof Dynus, Adam Smulski, Jakub Wisniewski, Gabriel
Wigcek. W sezonie 2020/2021 stypendium sportowe otrzymujg: Robert Zbytniewski,
Tomasz Wojciechowski, Jan Zarebowski, Kacper Kuczynski, Oliwier Przybylinski,
Sebastian Nowak, Damian Tomala, Mateusz Lesniewski, Jakub Sawicki, Adrian
Ziemkiewicz, Szymon Grzywinski, Bartosz Borowski, Rafat Rajkowski, Kacper
Sladowski, Kuba Serwach, Mitosz Cichosz, Bartosz Fratczak, Jakub Brzezinski,
Mateusz Tomczyk, Antoni Zasada, Michat Olczak, Kacper Stencel. Kwoty wsparcia
wahajg sie od 100 zt. do 500 zt. miesiecznie.

Ponadto Stowarzyszenie w sezonie 2019/20 rozszerzyto program wsparcia dla
wyrdzniajgcych sie wychowankow pochodzgcych z mniej zamoznych rodzin o
dofinansowanie do przejazdéw na treningi i mecze.

Kolejny rok kontynuowana jest rowniez wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, ktory kazdorazowo, na wniosek SSM Wista Ptock, dofinansowuje
wyjazdy na obozy sportowe dla najubozszych zawodnikdw.

Stowarzyszenie Sportu Mtodziezowego Wista Ptock w dniach 11 - 12.01.2020 r.
zorganizowato IX edycje Turnieju pitki noznej firm i zaktadéw pracy. Projekt ten
skierowany jest do zorganizowanych grup reprezentujgcych lokalne srodowiska
biznesu i od kilku lat cieszy sie niestabngcym zainteresowaniem.

W dniu 25.01.2020 r. Stowarzyszenie wspolnie z Osrodkiem Opiekunczo -
Wychowawczym w Ptocku z siedzibg przy ul. Prezydenta |I. Moscickiego 27 w Ptocku
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byto organizatorem V edycji Ogdlnopolskiego Turnieju pitki noznej dla dzieci
z placowek opiekunczo - wychowawczych FutboLOVE TUMY Ptock Cup 2020. Jest
to duze przedsiewziecie majgce na celu zapewnienie radosci oraz zaszczepienie
ducha sportowej rywalizacji w duchu fair play wsrod podopiecznych doméw dziecka,
a takze pozytywnych aspektoéw ptyngcych z aktywnego spedzania wolnego czasu.
Wszyscy organizatorzy oraz animatorzy biorgcy udziat w evencie petnili swojg
funkcje spotecznie, a przy realizacji tej edycji moglismy liczy¢ na wsparcie: Fundacji
Formika Dzieciom, Cukierni Bizon, Mazowieckiego Zwigzku Pitki Noznej, Ptockiego
Okregowego Zwigzku Pitki Noznej, Wodnego Ochotniczego Pogotowia
Ratunkowego, Zakfadu Ustug Ogrodniczych Arbor, Przedsiebiorstwa Instalacyjno-
Budowlanego WASKOP Elzbieta Wasek. Honorowy patronat nad imprezg objat
Prezydent Miasta Ptocka Pan Andrzej Nowakowski.

We wrzesniu i pazdzierniku 2020 r. SSM Wista Ptock we wspotpracy z firmg
SYNERGIA Badania Analizy Doradztwo Violetta Rutkowska przeprowadzito projekt
pt: "Badanie w zakresie treningu mentalnego i rozwoju umiejetnosci sportowych
zawodnikéw pitki noznej". Badanie to byto pierwszym tak kompleksowym projektem w
Polsce realizowanym wsrdéd spotecznosci sportowej, przeprowadzonym wedtug
metodologii i koncepcji zaproponowanej przez firme Synergia. SSM Wista Ptock jako
pierwszy klub sportowy w Polsce realizowat to badanie wsrod mtodych zawodnikow i
ich rodzicow (badanie polegato na wypetnieniu prze te grupy ankiet on-line). Projekt
realizowany byt pod patronatem i z pozytywng opinig Prezydenta Miasta Ptocka oraz
Mazowieckiego Zwigzku Pitki Noznej a partnerami projektu byli Akademia Trenerow
Mentalnych i Akademia Fitline. Projekt byt dla SSM Wista Ptock bardzo waznym
doswiadczeniem. Zawodnikom i ich rodzicom dat szanse wyrazenia w sposob
anonimowy swoich potrzeb, oczekiwan i opinii co do pracy klubu i trenerow. Zarzgdowi
i trenerom, dat wazne informacje i wytyczne do dalszych prac nad rozwojem oferty
treningdw i doskonalenia mtodych zawodnikow.

Od wrzeénia 2018 r. w klubie funkcjonuje system zarzgdzania klubem ProTrainUp,
ktéry w znacznym stopniu poprawit komunikacje trenerow z koordynatorami
i rodzicami oraz usprawnit proces organizacji treningdéw. Trenerzy i koordynatorzy
nadal korzystajg z tego systemu, wprowadzajgc coraz wiecej innowacji, ktore majg
utatwi¢ kadrze zarzadzajgcej kontrole nad systemem szkolenia. Opracowany wiosng
2020 r. obszerny Program szkolenia, zostat zaakceptowany przez Polski Zwigzek
Pitki Noznej, Mazowiecki Zwigzek Pitki Noznej i jest na biezgco wdrazany w
akademii. Posiadania takiego programu szkolenia byto bezwzglednym warunkiem do
przystgpienia do Il cyklu Programu Certyfikacji Szkétek Pitkarskich PZPN na
poziomie ztotym, do ktérego aplikacje jesienig 2020 r. ztozyto SSM Wista Ptock. Po
ztozeniu kompletnej dokumentacji i uzyskaniu pozytywnych ocen w trakcie wizyt
wstepnych i monitorujgcych 18 grudnia 2020 r. Polski Zwigzek Pitki Noznej
zakonczyt rekrutacje szkoétek do drugiego cyklu Programu Certyfikaciji.
Odznaczenia obowigzujagce w sezonach 2020/21 oraz 2021/22 zdobyito 36
podmiotéw: 5 na poziomie zlotym, 11 na srebrnym oraz 20 na bragzowym

26




Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki Wista Ptock S.A. za 2020 rok

(formularze zgtoszeniowe do drugiego cyklu programu ziozyto 100 podmiotdw).
Stowarzyszenie Sportu Miodziezowego Wista Ptock zostato wyrdznione ziotg
gwiazdka.

W roku 2020 skitad Zarzadu SSM Wista Ptock przedstawiat sie nastepujaco:

Dariusz Grodkiewicz - Prezes Zarzadu,

Marcin Lig - Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych i marketingowych,
Tomasz Smiechowski - Wiceprezes Zarzadu ds. sportowych,

Mariusz Jasinski - Wiceprezes Zarzadu ds. infrastruktury.
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IV. Dzialalnos¢é marketingowa - sponsoring

W zwigzku ze swiatowg pandemig koronawirusa COVID-19, wszelkie dziatania
promocyjno-marketingowe Wisty Ptock w roku 2020 sitg rzeczy musiaty zostac
okrojone do minimum. Klub nie mogt pozwoli¢ sobie na Zzadne aktywnosci
pozaklubowe, zwigzane z marketingiem bezposrednim, bezposredni kontakt z
kibicami, wyjscia do szkét i placéwek oswiatowych w asyscie pitkarzy czy nawet
wywiady twarzg w twarz z przedstawicielami lokalnych i ogolnopolskich mediow.
Wszelkie dziatania, a w pewnych momentach nawet samo rozgrywanie spotkan PKO
BP Ekstraklasy, stato pod wielkim znakiem zapytania. Puste trybuny stadionéw na
catym Swiecie, w tym w rodzimych rozgrywkach, tylko dopetniaty obraz smutnej
rzeczywistosci, z ktorg przyszto sie nam mierzy¢ od poczatku roku 2020. Walka z

niewidzialnym wrogiem pozostawita swoje pietno w kazdej niemal dziedzinie zycia.

Wszelkie aktywnosci marketingowo-wizerunkowe z udziatem pitkarzy Wisty Ptock,
cztonkéw sztabu, a rowniez pracownikow, uczestniczgcych w procesie izolacyjnym,
niezbednych do organizacji spotkan ligowych PKO BP Ekstraklasy, winne byty by¢
systematycznie konsultowane z powotanym w zwigzku z pandemig Zespotem

Medycznym Polskiego Zwigzku Pitki Noznej.

W zwigzku z brakiem mozliwosci uczestnictwa w aktywnosciach pozastadionowych
klub w roku 2020 skupit sie przede wszystkim na budowaniu jak najlepszych relacji z
kibicami, statym podnoszeniu warto$ci marketingowej Spétki, rozwoju pionu
klubowych mediow spotecznosciowych czy usprawnianiu dziatania poszczegodlnych

dziatow, w tym dziatu marketingu i biura prasowego.

W trakcie trwania pandemii oraz podczas ogtoszonego przez Rzad lockdownu Wista
Ptock starata sie angazowacé kibicow — zaréwno tych starszych, jak i najmtodszych -
w odpowiedzialne podejscie do ogolnoswiatowego kryzysu. W akcji ,Zostan w domu”
Nafciarze zachecali odbiorcow do pozostania w miejscu zamieszkania i unikania
skupisk ludzkich. W aktywnos¢ zaangazowani byli wszyscy pitkarze, cztionkowie
sztabu szkoleniowego, a rowniez pracownicy klubu. Kolorowanki, rebusy, filmy,
rozmowy czy chociazby wspdlne aktywnosci fizyczne przeprowadzone online, to
tylko niektére z wachlarza pomystéw, ktorymi Wista Ptock starata sie nakresli¢

kibicom powage sytuacji zwigzanej z pandemig.
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Automatycznie ktadliSmy znaczny nacisk na rozwdj klubowych mediow
spotecznosciowych. Nowe podejscie i skupienie fanéw wiasnie na
najpopularniejszych $rodkach masowego przekazu spowodowato znaczny wzrost
zainteresowania oficjalnym, klubowym kontem na platformie Facebook (obecnie
ponad 43.000 obserwujgcych), Twitter (aktualnie przeszio 12.000 unikalnych
odbiorcow), Instagram (ponad 18.000 followerséw), TikTok (prawie 19.000
obserwujgcych) czy Youtube (6.320 subskrybentow).

Tak, jak i w latach ubiegtych zadbaliSmy o odpowiednig identyfikacje wizualng klubu,
ktéra budzi¢ miata przede wszystkim pozytywne, sportowe emocje wsrod kibicow.
Duzy nacisk zostat potozony rowniez na zatrzymaniu w klubie dotychczasowych
sponsoréw i partnerow, oraz negocjowaniu jak najkorzystniejszych warunkéw
obowigzujgcych umow i statym szukaniu nowych cztonkow zrzeszonych w Wista

Business Club.

W 2020 r. Sponsorem Strategicznym Klubu byt PKN ORLEN, zas sponsorami
Gtownymi: BUD-MAT Bogdan Wiecek, Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki oraz Gmina -
Miasto Ptock. Do grona partneréw biznesowych nalezaty takze: LV BET, Calsberg,
ABJ Poster, Selenka Wieniec Zdroj, Mediakolor, Rolmarket, Cotex oraz BUD-MAT
Auto. Partnerami Wisty byly natomiast firmy: Petrotel, Agencja Ochrony Lion,
Komunikacja Miejska Ptock, Antyinsekt, Cukiernia-Piekarnia Mochowo, Galeria

Mazovia, Ama-Wid Service, Infracom, PIK Materiaty budowlane oraz ZOO Ptock.

Sponsorem technicznym Wisty Ptock pozostata firma Adidas, partnerem technicznym
firma Weron. Klub zmienit nieco strategie pozyskiwania parteréow medialnych.
Pozostata nim rozgtosnia Radio Eska, ktora cieszy sie zdecydowanie najwiekszg

popularnoscig wsrod lokalnych mediow i przynosi wymierne korzysci wizerunkowe.

Przez caty rok do naszych dwdch punktow sprzedazowych dostarczaliSmy zupetnie
nowe, atrakcyjne gadzety, ktére kibice mogli nabywa¢ zaréwno stacjonarnie, jak i
zdalnie w sklepie online. Na biezgco tworzyliSmy réwniez specjalne promocje dla

naszych fanow.
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V. Dziatalno§¢ gospodarcza i administracyjna oraz z zakresu
bezpieczenstwa i organizacji imprez masowych

Dziatalnos¢ z zakresu bezpieczenstwa i organizacji imprez masowych

1. Dziatalno$¢ gospodarcza

Spotka kontynuowata dziatalnos¢ gospodarczg w dotychczasowych obszarach, f{j:
Swiadczyta ustugi administracyjne i biurowe na rzecz Polskiego Koncernu Naftowego
ORLEN S.A., $wiadczenia ustugi prania odziezy sportowej dla Stowarzyszenia
Sportu Mtodziezowego Wista Ptock, prowadzita wynajem powierzchni na dziatalnos¢
gastronomiczng, handlowg i biurowg, wynajem obiektu oraz wynajem boisk
treningowych z nawierzchnig naturalng i syntetyczng;

Spoétka czerpata korzysci z udostepniania petnowymiarowego treningowego boiska
pitkarskiego z trawg syntetyczng. Gtéwnie w okresie zimowym z naszej ptyty boiska z
nawierzchnig syntetyczng odptatnie korzystato wiele lokalnych klubow pitkarskich i
akademii pitkarskich.

Jak co roku duzym zainteresowaniem cieszyto sie boisko wielofunkcyjne z halg
pneumatyczng. Z obiektu korzystaty przede wszystkim druzyny miodziezowe
zrzeszone w Stowarzyszeniu Sportu Mtodziezowego Wista Ptock jak i druzyny
uczestniczagce w rozgrywkach (turniejach) organizowanych przez Ptocki Okregowy
Zwigzek Pitki Noznej. W ramach wynajméw komercyjnych Spétka zawarta nowe
umowy z firmami, ktéore w ramach wilasnego funduszu socjalnego wybraty wtasnie
taki sposob spedzania wolnego czasu dla swoich pracownikéw. W okresie zimowym
z boiska wielofunkcyjnego korzystato wiele klubéw sportowych i akademii pitkarskich,
ktére na naszym obiekcie organizowaty obozy przygotowawcze dla swoich druzyn.
Réwniez i w tym roku na naszych boiskach z trawg syntetyczng dwukrotnie odbywaty
sie imprezy sportowe w ramach rozgrywek Akademii Klasy Ekstra dla pitkarzy z
miodszych rocznikow.

Niestety czas pandemii, wprowadzanych ograniczen w korzystaniu z obiektow
sportowych oraz przejscie ucznidw do nauki zdalnej sprawity, ze korzystanie z
naszych obiektéw odbywato sie jednak w mniejszym zakresie niz przed pandemia.
Spétka zmuszona byta do zaprzestania udostepniania obiektu dla pracownikéw firm
zewnetrznych, ktorzy korzystali z boisk pitkarskich w ramach zaje¢ rekreacyjnych.

Spotka w dalszym ciggu swiadczyta ustugi administracyjne na rzecz Polskiego
Koncernu Naftowego ORLEN S.A. Oddelegowani pracownicy naszej Spotki
Swiadczyli wspomniane ustugi w ORLEN Klubie. Ustugi realizowane byty na
podstawie zawartych uméw o wspétpracy z ww. kontrahentem, na podstawie ktérych
Spotka otrzymuje refundacje kosztéw utrzymania pracownikédw wraz z ustalong w
umowie prowizjg.

2. Dzialalno$¢ administracyjna

Dziat Administracyjny i Bezpieczenstwa kontynuowat dziatalnos¢, ktéra obejmuje
szerokie spektrum zadan, a w szczegolnosci zarzgdzanie i administrowanie
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uzyczonym majgtkiem najmowanym przez Spoétke od Urzedu Miasta. Jako organ
nadzoru dziat dbat o utrzymanie w nalezytym stanie technicznym obiektow, srodkow
trwatych, pielegnacje i konserwacje terendéw zielonych oraz przygotowanie obiektow
do imprez masowych, treningdw i innych zaje¢ sportowych, rozgrywanych przez
zawodnikow Klubu we wszystkich kategoriach wiekowych. Zakres prac Dziatu
Administracyjnego i Bezpieczenstwa obejmuje rowniez nadzor nad realizacjg uméw
najmu uzytkowanych obiektow, konserwacje zieleni, pielegnacje i konserwacje
murawy na ptycie gtdbwnej oraz ptytach boisk treningowych, sprzatanie obiektéw,
konserwacje sprzetu mechanicznego, kontrole i nadzér nad prawidlowym
wykorzystaniem i utrzymaniem srodkow trwatych bedgcych w posiadaniu Spotki
(pojazdy stuzbowe, telefony, komputery, oprogramowanie, sprzet biurowy, sprzet
mechaniczny).

Dziat w sposob systematyczny dbat o jakos¢ muraw pitkarskich oraz stan techniczny
budynkéw administracyjnych i magazynowych. W szczegolnosci wykonywat prace
zwigzane z:
o pielegnacjg ptyty gtownej boiska i boiska treningowego z nawierzchnig
naturalna.

Dziat kontynuowat bardzo dobrze ukfadajgcg sie wspétprace z firmg PROGRASS
Polska w zakresie doradztwa merytorycznego zwigzanego =z utrzymaniem
naturalnych boisk pitkarskich, wykonywaniem badan gleby, przygotowaniem
programu nawozenia oraz zastosowaniem niezbednych zabiegow pielegnacyjnych.
Pracownicy dziatu kierowani byli na szkolenia teoretyczno - praktyczne z zakresu
utrzymania boisk pitkarskich. Efektem ww. wspodtpracy byty bardzo dobrze
przygotowane ptyty boisk, zarobwno do meczoéw mistrzowskich, jak i zajec
treningowych.

o podstawowg i specjalistyczng konserwacjg petnowymiarowego boiska
treningowego z nawierzchnig syntetyczng;

e podstawowg i specjalistyczng konserwacja boiska wielofunkcyjnego z
nawierzchnig syntetycznag;

e terminowgq realizacja badan technicznych obiektow wymaganych przepisami
prawa budowlanego i wyposazenia wykorzystywanego do biezgcego
funkcjonowania Spofki;

e stanem technicznym systemu podgrzewu murawy oraz maszynowni do
sterowania halg pneumatyczng (terminowe wykonywanie przeglgdéw
technicznych ze sprawnosci systemow, okresowe wymiany materiatow
eksploatacyjnych).

Spétka wypetnita wszystkie kryteria stawiane klubom ubiegajgcym sie o uzyskanie
licencji klubowej do gry w najwyzszej klasie rozgrywkowej i w efekcie korncowym
takowg licencje uzyskata. Dyrektor dziatu decyzjg Zarzadu Spétki petnit réwniez
funkcje Petnomocnika Klubu ds. Licencji Klubowych.
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Pracownicy dziatu brali czynny udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem
projektu koncepcyjnego dla realizacji zadania inwestycyjnego pn. ,Modernizacja
stadionu im. Kazimierza Gorskiego w Ptocku”. W sposob cigglty monitorowali i
monitorujg przebieg prac zwigzanych z modernizacjg stadionu tak, aby klub na
kazdym etapie realizacji inwestycji wypetniat natozone na klub wymogi licencyjne w
zakresie infrastrukturalnym. Szereg zmian wprowadzanych w infrastrukturze obiektu
przez wykonawce modernizacji stadionu jest kazdorazowo i indywidualnie
uzgadniana z Komisjg ds. Licencji Klubowych Polskiego Zwigzku Pitki Noznej oraz
Spoétkg Live Park dostawcg sygnatu telewizyjnego do prowadzenia transmisji z
meczOow rozgrywanych na naszym obiekcie.

W zawigzku z panujgcym stanem epidemiologicznym przypadajgca na miesigc
marzec coroczna, kompleksowa kontrola w zakresie przestrzegania warunkéw
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 10
stycznia 2011 roku w sprawie sposobu utrwalania przebiegu imprezy masowej
zostata przetozona na miesigc lipiec br. Przedmiotowa kontrola zostata
przeprowadzona w sposéb zdalny. Podczas przeprowadzonej kontroli nie
stwierdzono zadnych uchybien do dziatania systemu monitoringu i realizacji przez
Spotke wytycznych zawartych w przywotanym powyzej Rozporzgdzeniu.

W drugiej potowie 2020 roku nasze petnowymiarowe boisko z nawierzchnig
syntetyczng zostato wytypowane przez wykonawce nawierzchni firme Panorama
Obiekty Sportowe do certyfikacji. Wyrdéznienie to w ocenie wykonawcy jest efektem
bardzo dobrego zarzgdzania murawg, prowadzong systematyczng konserwacjg
nawierzchni oraz jej prawidtowg eksploatacjg, co skutkuje utrzymywaniem wysokich
wiasciwosci funkcjonalnych w dtugim okresie czasu.

Wykonane badanie potwierdzito, ze murawa spefnia parametry
uzytkowe/funkcjonalne dla certyfikatu FIFA (to juz trzeci certyfikat dla naszego
boiska). Obecny Certyfikat FIFA Quality bedzie wazny przez kolejne trzy lata.
Dodatkowo informacja o naszej syntetycznej murawie zostata umieszczona na
stronie FIFA.com, bazie wszystkich boisk na Swiecie z aktualnymi certyfikatami FIFA.
Niewatpliwie uzyskanie certyfikatu FIFA po kilku latach uzytkowania to w
szczegolnosci wynik bardzo dobrej pielegnacji nawierzchni murawy, ale i rowniez
wybor bardzo dobrego produktu dla naszych zawodnikéw, ktérzy regularnie
prowadzg na tej murawie zajecia treningowe i rozgrywajg mecze mistrzowskie.

Pracownik dziatu prowadzit sprawy z nw. zakresu:

e obrony cywilnej w ramach powotanej w Spétce formacji. Systematycznie
realizowat wytyczne dotyczgce opracowania niezbednej dokumentacii,
powotania i odwotywania cztonkéw formaciji, przygotowania kart przydziatu.
Brat udziat w szkoleniach i spotkaniach organizowanych przez Urzgd Miasta
Ptocka. Czynnie wspétpracowat z Wydziatem Zarzgdzania Kryzysowego,
Obrony Ludnosci i Spraw Obronnych Urzedu Miasta Ptocka. Praca naszego
pracownika zostata bardzo dobrze oceniona podczas tegorocznej kontroli,
gdzie Spétka nie otrzymata zadnych dodatkowych uwag i zalecen do realizaciji.
Przewodniczgcy zespotu kontrolujgcego przypomniat o obowigzku
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uczestnictwa w okresowych szkoleniach dla oséb zajmujgcych sie tg
problematyka.

e wypetnienia obowigzkdw inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy. W
ramach posiadanych uprawnien pracownik realizowat zadania zwigzane z
problematykg BHP w Spofce.

Dodatkowo zrealizowane zostaty prace zwigzane z:

e wymieniong folii ochronnej nad boiskiem wielofunkcyjnym;

e opracowaniem wstepnej koncepcji przebudowy boiska treningowego z trawg
naturalng;

e wylonieniem dostawcy i wykonawcy sztucznego oswietlenia dla boiska
treningowego;

e obnizono koszty zuzycia mediow na obiekcie;

e obnizono koszty utrzymania obiektu.

Gtéwne zatozenia na kolejny rok:

e wymiana folii izolacyjnej nad boiskiem wielofunkcyjnym;

e wymiana poszycia i zabezpieczenia drzwi ewakuacyjnych nad boiskami
wielofunkcyjnymi;

¢ wymiana matej infrastruktury na boiskach wielofunkcyjnych;

e wyposazenie boiska treningowego przy hali Politechniki Warszawskiej w
sztuczne oswietlenie;

e wykonanie projektu przebudowy treningowego boiska z trawg naturalng
(uzyskanie boiska petnowymiarowego, wyposazenie w system podgrzewu
murawy, wymiana opraw sztucznego oswietlenia wraz z oswietleniem
petnowymiarowego boiska z trawg sztuczng)

e systematyczna praca nad jakoscig muraw pitkarskich z trawg naturalng i
syntetyczna;

e ocena mozliwosci technicznych oraz oszacowanie kosztéw wymiany opraw
oswietleniowych nad petnowymiarowym boiskiem z nawierzchnig syntetyczng;

e optymalizacja kosztow funkcjonowania obiektu.

3. Dziatalnos¢ w zakresie bezpieczenstwa i organizacji imprez masowych

Dziat Administracyjny i Bezpieczenstwa opracowywat réwniez dokumentacje
dotyczgcg uzyskania zezwolenia na organizowanie imprez masowych wraz z
wystgpieniami do podmiotéw opiniujgcych, brat udziat w kontrolach i naradach.
Pracowat nad dostosowaniem obiektu do warunkéw wymaganych przez przepisy
obowigzujgce w tym zakresie. Dyrektor dziatu petni rowniez role Dyrektora ds.
Bezpieczenstwa podczas organizowanych imprez masowych.

W pierwszej potowie roku pracownik dziatu uczestniczyt w szkoleniu centralnym dla

koordynatoréw projektu edukacyjnego pn. ,Przeciwdziatanie korupcji i ustawiane
zawodow sportowych w klubach pitkarskich”. Projekt realizowany byt przez
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Departament Nadzoru i Kontroli w Ministerstwie Sportu. Udziat w szkoleniu oraz
uzyskanie stosownego zaswiadczenia jest jednym w gtéwnych kryteriow z zakresu
Personelu i Administracji dla klubéw ubiegajgcych sie o licencje do udziatlu w
rozgrywkach Ekstraklasy.

Na podstawie pozyskanej wiedzy i uprawnien pracownik klubu opracowat materiaty
informacyjne z zakresu przeciwdziatania korupcji i w formie materiatéw edukacyjnych
przekazat trenerom rocznikdw ujetych w podreczniku licencyjnym dla klubow
Ekstraklasy.

W 2020 roku pracownicy dziatu musieli sprostaC nowym wytycznym zwigzanym z
organizacjg meczéw. Rozgrywanie meczow w czasie pandemii COVID natozyto na
klub wprowadzenie szeregu zmian w ich organizacji. W szczegodlnosci musiat zosta¢
wprowadzony dodatkowy podziat obiektu na poszczegdine strefy dostepu, co w
potgczeniu z prowadzong modernizacjg stadionu nie byto rzeczg tatwg do
zrealizowania. Opracowane wytyczne przez organizatora rozgrywek Ekstraklase S.A.
i Departament Bezpieczenstwa i Organizacji Imprez Polskiego Zwigzku Pitki Noznej
co do odpowiedniego wyposazenia obiektu w niezbedne s$rodki do dezynfekciji,
odpowiednie oznakowanie obiektu, czasowy dostep do stref, brak mozliwosci
krzyzowania sie stref, brak pracownikéw ochrony w strefie ptyty boiska, udziat
kibicow w meczach i kontrola stosowania przez nich odpowiedniej ochrony stanowity
duze wyzwanie organizacyjne dla klubu. W ocenie Delegatéw Polskiego Zwigzku
Pitki Noznej, ktérzy prowadzili nadzér nad organizacja meczéw, klub z natozonych
wytycznych wywigzywat sie w sposob profesjonalny bez zadnych uwag ze strony
obecnego Delegata Polskiego zwigzku Pitki Noznej, przedstawiali Spoétki Live Park,
sedziow oraz przedstawicieli stuzb mundurowych biorgcych udziat w zabezpieczeniu
meczow.

W trakcie 2020 roku Spotka byta organizatorem:

e 18 imprez sportowych sposrod, ktérych 6 (meczéw) zostato zorganizowanych
jako imprezy masowe. Byty to mecze z druzynami: Pogoni Szczecin, Zagtebia
Lubin, Rakowa Czestochowa, Stali Mielec, Legii Warszawa i Warty Poznan.
Pozostate mecze z uwagi na wprowadzane obostrzenia zwigzane pandemig
COVID byty organizowane jako imprezy nie masowe z publicznoscig, czy tez
bez publicznosci.

e 17 imprez sportowych w ramach rozgrywek o Mistrzostwo IV ligi mazowieckiej
grupy potnocnej. Il zespot swoje mecze rozgrywat na obiektach sportowych
przy ul. Sportowej 3 i petnowymiarowym boisku z nawierzchnig sztuczng przy
ul. tukasiewicza.

Z dniem 1 stycznia 2020 roku Spétka nawigzata wspotprace z firmg LION SAFERY
SECURITY Sp. z o.0., ktéra byta odpowiedzialna za zapewnienie tadu, porzadku i
bezpieczenstwa uczestnikdw podczas organizowanych imprez sportowych. Do
realizacji ww. zadan LION SAFERY SECURITY Sp. z o0.0 kierowata
wykwalifikowanych pracownikéw stuzby porzgdkowej i informacyjnej. Podejmowane
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na odprawie przedmeczowej ustalenia byly w wiekszosci realizowane przez
pracownikow stuzb porzgdkowych i informacyjnych w trakcie rozgrywanych spotkan.
Delegaci PZPN i MZPN pozytywnie oceniali wspoétprace stuzb porzgdkowych i
informacyjnych z kierownikiem ds. bezpieczenhstwa i policjg. Podczas tych spotkan
nie odnotowano negatywnych reakcji ze strony kibicow.

Na podstawie odrebnej umowy Spétka nawigzata rowniez wspotprace z firmg LION

SAFERY SECURITY Sp. z o.0., ktérej powierzyta obowigzek ciggtego dozoru
obiektu.
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VI. Podsumowanie

Caty 2020 rok z powodu pandemii COVID-19 na pewno trzeba uznac za specyficzny.
Jezeli chodzi o sprawy sportowe Wista Ptock na pewno miata naprawde bardzo
dobre momenty (serie zwyciestw w rundzie finatowej i w koncoéwce roku). Dzieki temu
Klub zrealizowat podstawowe cele w sezonie 2019/2020 czyli utrzymanie, a w
potowie sezonu 2020/2021 pomimo wielu zmian personalnych potrafit utrzymaé
status druzyny srodka tabeli. Dlatego ogolny obraz klubu pod wzgledem sportowym
mozna uznac za udany.

Pozytywnie oceniamy réwniez wspétprace ze Stowarzyszeniem  Sportu
Miodziezowego. JakosC¢ szkolenia jest podnoszona co pokazuje przyznanie ziotej
gwiazdki w programie Certyfikacji Szkotek Pitkarskich Polskiego Zwigzku Pifki
Noznej. Dodatkowo mitodzi pitkarze, ktorzy nie przebijajg sie do pierwszej druzyny
stanowig podstawe zespotu rezerw. Zarzad zdaje sobie jednak sprawe z tego, ze na
tym polu wiele jest jeszcze do poprawy, ale w ostatnich miesigcach widzi duzg
poprawe w szkoleniu i postrzeganiu szkolenia w naszym Klubie.

Patrzac na wzgledy finansowe w 2020 roku w zwigzku z pandemig COVID-19
najwazniejszg rzeczg byto utrzymanie ptynnosci finansowej spétki. Na pewno duzym
sukcesem jest utrzymanie wszystkich sponsorow i partneréw Klubu na podobnym
poziomie co w latach poprzednich. Dodatkowo utrzymanie na podobnym poziomie
sprzedazy towarow czy wynajmu komercyjnym boisk nalezy uzna¢ za dobry rezultat.

Dodatkowo Klub chce dalej rozwijaC¢ szkolenie dzieci i mtodziezy, na co w dtuzej
perspektywie chce potozy¢ duzy nacisk, aby w najblizszych kilku latach na boiskach
Ekstraklasy wystepowali Zawodnicy wychowani w naszej akademii.

Przed Zarzgdem oraz pracownikami wcigz jest jeszcze wiele pracy, aby rozwijac
Klub pod kazdym wzgledem. Na pewno jedng z wazniejszych kwestii jest
zwiekszenie przychodéw do Spotki. Trzeba pamietaé, ze sprowadzanie lepszych
zawodnikéw wigze sie z wiekszymi naktadami. W perspektywie kilku najblizszych lat
zwiekszenie budzetu jest mozliwie, gdyz w 2020 roku rozpoczeta sie budowa catkiem
nowego obiektu. Gra w niedalekiej juz przysztosci na nowoczesnym, przyjaznym
obiekcie pozwoli Zarzadowi zwigkszy¢ oczekiwania wobec sponsoréw, gdyz oferta
klubowa bedzie znacznie atrakcyjniejsza niz obecnie. Dodatkowo caty czas bedziemy
réwniez chcieli skupi¢ sie na budowaniu jak najlepszych relacji z kibicami, statym
podnoszeniu wartosci marketingowej Spétki, rozwoju pionu klubowych mediow
spotecznosciowych czy usprawnianiu dziatania poszczegoélnych dziatow, w tym dziatu
marketingu i biura prasowego.

Mamy nadzieje, ze w 2021 roku uporamy sie z pandemig COVID-19 i dziatalno$¢
kluboéw sportowych bedzie mogta wréci¢ do normalnego funkcjonowania.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki Wista Ptock S.A. za 2020 rok

VIl. Sprawozdanie Zarzadu z jego dzialalnosci jako organu Spoétki Wista Plock
S.A. w okresie 01.01.2020 r. - 31.12.2020 r.

W okresie sprawozdawczym Zarzgd Spétki odbyt tgcznie 51 posiedzen podejmujgc 304
uchwaty, wszystkie przy bezposrednim uczestnictwie i przy catkowitej jednomysinosci
cztonkoéw Zarzadu.

Podczas sprawowania urzedu przez ww. Zarzad posiedzenia odbyly sie w nastepujgcych
terminach i podjeto odpowiednio ilo§¢ uchwat: 10 stycznia - 4 uchwaty, 16 stycznia - 9,
27 stycznia - 5, 31 stycznia - 6, 4 lutego - 11, 17 lutego - 9, 19 lutego - 9, 26 lutego - 8, 3
marca - 5, 17 marca - 2, 31 marca - 4, 14 kwietnia - 10, 21 kwietnia - 1, 27 kwietnia - 1,
29 kwietnia - 3, 4 maja - 5, 8 maja - 3, 22 maja - 2, 28 maja - 1, 1 czerwca - 1, 3 czerwca
-12, 17 czerwca - 7, 24 czerwca - 7, 30 czerwca - 8, 7 lipca - 3, 10 lipca - 3, 16 lipca - 3,
20 lipca - 6, 23 lipca - 2, 24 lipca - 2, 27 lipca - 11, 31 lipca - 12, 7 sierpnia - 1, 9 sierpnia
- 2, 11 sierpnia — 7, 17 sierpnia - 5, 24 sierpnia - 6, 2 wrzesnia - 3, 7 wrzesnia - 12, 15
wrzesnia - 7, 22 wrzesnia - 6, 1 pazdziernika - 9, 6 pazdziernika - 2, 13 pazdziernika - 3,
21 pazdziernika - 9, 29 pazdziernika - 3, 12 listopada - 7, 19 listopada - 4, 30 listopada -
8, 8 grudnia - 5, 21 grudnia - 11, 30 grudnia - 19.

Ponadto Zarzgd w 2020 r. podejmowat kluczowe decyzje dla funkcjonowania Spofki:

- podpisat umowe sponsorskg z PKN ORLEN S.A;

- podpisat umowe pozyczki z firmg Komunikacja Miejska Ptock Sp. z 0.0.;

- zatrudnit trenera |l zespotu Marka Brzozowskiego;

- zatrudnit dyrektora ds. szkolenia mtodziezy Pana Marka Brzozowskiego;

- rozwigzat umowe z dyrektorem sportowym Panem Markiem Jézwiakiem;

- zatrudnit dyrektora sportowego Pana Pawta Magdonia;

- zatrudnit dyrektora ds. skautingu Pana Emila Kota;

- podpisywat gotéwkowe umowy transferowe: z klubu (Ricardo Cavalcante Mendes) i do
klubu (Jakub Witek, Fryderyk Gerbowski, Kacper Kondracki, Pawet Bftaszak, Benjamin
Czajka, Jakub Paciorek, Jan Krawczyk, Piotr Dominik, Jakub Maslak, Kacper
Rogozinski, Lukasz Moscicki, Dawid Krzyzanski, Milan Obradovi¢, Piotr Pyrdot);

- podpisat aneksy do Porozumienia o wspotpracy w zakresie szkolenia sportowego dzieci
i mtodziezy ze Stowarzyszeniem Sportu Mtodziezowego Wista Ptock;

- prowadzit szeroko zakrojone akcje promocyjno-marketingowe majgce na celu
zachecenie jak najwiekszej liczby kibicow do aktywnego uczestniczenia w meczach
rozgrywanych na stadionie im. Kazimierza Gorskiego w Ptocku;

- nie ustawat w probach pozyskania sponsorow i partnerow, co zaowocowato
podpisaniem kilkunastu, wymienionych wyzej umow sponsorskich i partnerskich.

Dodatkowo w celu zwigekszenia srodkow finansowych, Zarzad podpisat umowy na
wynajem boiska sztucznego oraz boisk krytych halg.

Prezes Zarzadu Signature Not Verified

Tomasz Marzec Dokumerit podgjsany przez
Tomasz Marcifh Marzec

Data: 2021.03;31 15:35:09
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